
SIE SUCHEN. . . .
...einen Ausbildungsplatz zur/m MFA oder OTA? 
Dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

 Wir unterstützen Sie im Bewerbungsverfahren 
und erstellen Ihr Profil.

 Wir stellen Kontakte zu ausbildungswilligen 
Ausbildungsbetrieben/Arztpraxen her.

 Ihre Bewerbung wird gezielt an ausbildungs-
willigen Praxen gegeben, dadurch werden Ihre 
Kosten gesenkt.

BEWERBUNG
Senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen an:

Ärztekammer Schleswig-Holstein
z. Hd. Frau Reimers
Bismarckallee 8 – 12
23795 Bad Segeberg

oder per Mail an
heid.reimers@aeksh.de

AUFGABE
Die Aufgabe der Ausbildungsplatzvermittlung besteht 
darin, Kontakte zwischen geeigneten Bewerbern und den 
möglichen Ausbildungsbetrieben  herzustellen.

Das Ziel ist die passgenaue Vermittlung zwischen Angebot 
und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann melden Sie sich 
umgehend bei unserer Ausbildungsvermittlerin

KONTAKT
Ansprechpartnerin Heidi Reimers
Telefon 04551 803 712
Fax 04551 803 725
E-Mail heidi.reimers@aeksh.de

Ärztekammer Schleswig-Holstein
Bismarckallee 8 – 12
23795 Bad Segeberg
www.aeksh.de

Diese Maßnahme wird aus dem Europäischen
Sozialfonds (ESF) der Europäischen Union kofinanziert.

Gefördert durch die Bundesrepublik Deutschland.

PASSGENAUE 
VERMITTLUNG
von Auszubildenden

 Kennenlernen zukünftiger Auszubildender

 praxisnahe Hinführung zur Ausbildung

 Vermittlung von Grundlagen für den Erwerb 
beruflicher Handlungsfähigkeiten



ANGEBOT
Sämtliche Beratungsleistungen im Hinblick auf eine
passgenaue Auswahl Auszubildender werden 
angeboten.

SIE WOLLEN. . .
...Ihren zukünftigen Fachkräftebedarf decken 
und suchen eine/n Auszubildende/n?

Motivierte und sachkundige Mitarbeiter(innen) mit
hohem Engagement bekommen Sie, in dem Sie
diese selbst ausbilden.

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung
- wir unterstützen Sie – kostenfrei!

Unser Service orientiert sich an den Bedürfnissen 
Ihrer Praxis und ist individuell abrufbar.

IHRE VORTEILE
 Professionelle Unterstützung in allen

Bereichen des Bewerbungsprozesses.

 Sie sparen Kosten und Zeit durch gezielte 
Auswahl der Bewerber.

 Sie reduzieren die Gefahr einer Fehlbesetzung.

 Sie entscheiden ob und wann wir tätig werden.     

3. Hilfe beim Formulieren/Schalten
Ihrer Stellenanzeige, wenn erforderlich

5. Vorstellen von aus-
gewählten Bewerbern

2. Abgleich Ihres Praxisprofils 
mit Bewerberpool

1. Erstellen eines Anforderungs-
profils Ihrer Praxis

Ausbildungs-
betrieb/

Arztpraxis

Bewerberpool

5. Weitergabe Ihrer Unterlagenan
ausbildende Betriebe/Praxen

4. Abgleich mit Profilen der 
freien Ausbildungsplätze

2. Führen eines Vorstellungsgespräches
und eines Auswahltestes (bei Eignung)

3. Erstellen Ihres
Bewerberprofils

Bewerber

PASSGENAUE BESETZUNG 
von Auszubildende – was genau bedeutet dies?

4. Sichten/Prüfen der 
Bewerbungsunterlagen

Ausbildungsplatzbörse

Passgenaue Besetzung
der

Ärztekammer Schleswig-Holstein

1. Sichten Ihrer Bewerbungs-
unterlagen


