
 Die Ärztekammer Schleswig-Holstein sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Ausbilder:in 
in der Überbetrieblichen Ausbildung

 in Vollzeit (38,7 Wochenstunden) und zunächst befristet für zwei Jahre. Eine langfristige Zusammenarbeit wird angestrebt und eine
 Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Die Ärztekammer, Körperschaft des öffentlichen Rechts 
mit Sitz in Bad Segeberg und ca. 175 Mitarbeiter:innen, 
vertritt über 19.700 Ärzt:innen in Schleswig-Holstein. 
Neben der grundsätzlichen Wahrnehmung der ärztlichen 
Belange gehören insbesondere die Fort- und Weiter-
bildung, die Berufsaufsicht, die Qualitätssicherung sowie 
die überbetriebliche Ausbildung der Medizinischen Fach-
angestellten in der Akademie zu den Aufgaben der Ärzte-
kammer Schleswig-Holstein. 
Die Akademie der Ärztekammer Schleswig-Holstein bietet
ihren Mitgliedern und deren Mitarbeiter:innen Aus-, Fort-
und Weiterbildungsangebote an, die überwiegend auf 
kompetenzorientierten Curricula basieren. Den Teil-
nehmer:innen soll damit die Handlungskompetenz des je-
weiligen Berufsfeldes, unter Berücksichtigung der sich 
ständig verändernden Bedingungen im Gesundheits-
wesen, vermittelt werden.

Ihre Bewerbung
Die Ärztekammer Schleswig-Holstein fördert die beruf-
liche Gleichstellung von Frauen und Männern. Schwerbe-
hinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Der 
Arbeitsplatz ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftig-
te geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird 
geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienst-
lichen Möglichkeiten entsprochen werden kann.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des 
frühestmöglichen Eintrittstermins als Online-Bewerbung 
(http://www.aeksh.de/stellenangebote) oder als zu-
sammengefasste PDF-Datei per E-Mail bis zum 2. April 
2023 an die Personalabteilung. 

Bei fachlichen Fragen steht Ihnen die Leiterin der 
Akademie, Frau Mozr, gerne unter 04551 803 702 zur 
Verfügung.

Ihre Aufgaben
 Unterweisung der Auszubildenden sämtlicher Jahrgangsstufen im 

Rahmen der Überbetrieblichen Ausbildung sowie aller weiter-
führenden und ergänzenden Maßnahmen

 Selbstständige Entwicklung relevanter Themengebiete aus dem 
Ausbildungsrahmenplan für die Ausbildung zum:zur Medizinischen
Fachangestellten unter Berücksichtigung fachlicher und didak-
tischer Gesichtspunkte sowie unter Bezugnahme auf eine hand-
lungsorientierte Unterweisungsmethodik

 Eigenständige fortlaufende Aktualisierung und Pflege der fachbe-
zogenen Bereiche hinsichtlich Unterrichtsinhalten, -unterlagen und
-materialien

Das bieten Sie uns
 Eine abgeschlossene Ausbildung zur:zum Medizinischen Fachange-

stellten oder eine vergleichbare Qualifikation und mehrjährige Be-
rufserfahrung 

 Nachweis einer Aufstiegsfortbildung sowie weiterer Fortbildungen 
in medizinischen Bereichen

 Erfahrungen in der Ausbildung und fachlichen Begleitung von Aus-
zubildenden

 Flexibilität, Interesse an der Teamarbeit und einen selbstständigen, 
eigenverantwortlichen und sorgfältigen Arbeitsstil

 Positives Auftreten in der Zusammenarbeit mit Partnern auf unter-
schiedlichsten Ebenen

 Einen sicheren Umgang mit modernen IT-Lösungen

Das bieten wir Ihnen
 Eine abwechslungsreiche Aufgabenstellung und verantwortungs-

volle Tätigkeit
 Moderne sowie ergonomische Arbeitsbedingungen mit flexibler 

Arbeitszeitgestaltung und der Möglichkeit zur Mobilen Arbeit
 Möglichkeiten zur internen und externen Fort- und Weiterbildung
 Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) inklusive 30 

Tagen Urlaub, Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersversor-
gung
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