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Sehr geehrte Damen und Herren,

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Jahr stellen wir IThnen unseren Tatigkeitsbericht erstmalig in diesem Format vor. Der seit
September 2018 amtierende Vorstand bedankt sich an dieser Stelle bei dem vorherigen Vorstand, ins-
besondere bei Dr. Franz Joseph Bartmann fiir seine langjahrige, erfolgreiche Leitung der Arztekammer
Schleswig-Holstein.

Unser Hauptanliegen war auch im Jahr 2018 dasselbe: Wir stehen fiir eine starke Selbstverwaltung der
schleswig-holsteinischen Arzteschaft, die sich aktiv in das politische Geschehen einbringt und nach
innen wie aufSen Prasenz zeigt.
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Tatigkeitsbericht 2018
#starkeSelbstverwaltung

und Mitarbeiter sich taglich fiir unsere Mitglieder und eine starke Selbstverwaltung einsetzen.
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Offnung der Berufsordnung

Mit der fortschreitenden Digitalisierung im Gesundheits-
wesen ergibt sich ein enormes Potenzial fiir die drztliche
Profession. Um dieses Potenzial der Arzteschaft zugang-
lich zu machen, unternahm die Arztekammer Schles-
wig-Holstein (AKSH) im letzten Jahr einen fundamenta-
len Schritt. Sie dnderte ihre Satzung und 6ffnete damit
als erste Arztekammer Deutschlands die Berufsordnung
fiir eine uneingeschriankte Verwendung unterstiitzender
Kommunikationsmedien.

Seit dem 14. Mai 2018 gilt daher §7 Absatz 4 der Behand-
lungsgrundsatze und Verhaltensregeln (Berufsordnung
der AKSH, B. Regeln zur Berufsausiibung, II. Pflichten
gegeniiber Patientinnen und Patienten):

»Arzte beraten und behandeln Patientinnen und Patien-
ten im personlichen Kontakt. Sie diirfen dabei Kommu-
nikationsmedien unterstiitzend einsetzen. Vorbehaltlich
anderweitiger gesetzlicher Regelungen ist eine Beratung
oder Behandlung ausschliefSlich iber Kommunikations-
medien erlaubt, wenn diese adrztlich vertretbar und ein
personlicher Kontakt mit der Patientin oder dem Patien-
ten nicht erforderlich ist.”

Digitale Transformation

Der Begriff digitale Transformation umfasst saimtliche
Verdanderungsprozesse der drztlichen Tatigkeit, die die
Anwendung zeitgemafSer Informationstechnologie im
Gesundheitswesen mit sich bringt. Dabei handelt es sich
um einen kontinuierlichen, den Arztberuf zunehmend
pragenden Prozess. Prominente Beispiele dieser neuen
Versorgungsrealitédt sind telemedizinische Angebote, wie
etwa die Videosprechstunde.

Die aktive Einflussnahme der drztlichen Selbstverwaltung
in die politische Gestaltung gehort zum Selbstverstandnis
der AKSH. Sie setzt sich fiir intelligente digitale Losun-
gen zur Unterstiitzung der drztlichen Tatigkeit und dem
Abbau biirokratischer Belastungen ein. So konnen sich
Schleswig-Holsteins Arztinnen und Arzte wieder auf ihre
Kernkompetenz konzentrieren: der Behandlung ihrer Pa-
tientinnen und Patienten.

Die digitale Transformation hat langst Einzug in die Fort-
und Weiterbildungsangebote gefunden und wird die Arbeit
der AKSH auch in den kommenden Jahren weiter pragen.

#guteVersorgung

Neue Versorungsstrukturen (‘
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Die weitere Sicherstellung der medizinischen Versorgung
in einem Flachenland wie Schleswig-Holstein fordert die
AKSH heraus, alte Strukturen neu zu denken. Dazu geho-
ren die Uberwindung von Entfernungen durch telemedi-
zinische Versorgungsangebote, die Praxis ohne Arzt, neue

Qualifikationsmoglichkeiten fiir das Assistenzpersonal, das
unter der Leitung von Arztinnen und Arzten steht, wie der

Physician Assistant (PA) oder die Nicht-drztliche Praxis- |
assistenz (NaPA).

Die AKSH steht fiir hochste Qualitdt und eine gemeinsa-
me Gestaltung der medizinischen Versorgung in Schles-
wig-Holstein ein. Ein Beispiel dafiir ist das Kompetenz-

zentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin, das im Oktober g =
2017 gemeinsam von der AKSH, der Kassenérztlichen Ver-

einigung Schleswig-Holstein sowie den beiden allgemein-

medizinischen Lehrstiihlen in Kiel und Liibeck eingerichtet I I I |
wurde. —

Die Stiarkung der Allgemeinmedizin begleitet die AKSH seit
je her und wird in gemeinsamen Projekten, Arbeitsgruppen
und Ausschiissen weiterhin ein zentrales Thema bleiben.

Wahl zur Kammerversammlung

Bei der Wahl zur Kammerversammlung sind {iber die Hilfte
der Mitglieder zum ersten Mal gewidhlt worden. Darunter
sind auch viele junge Kolleginnen und Kollegen, die sich

in der Weiterbildung befinden. Der steigende Anteil von
Arztinnen in Schleswig-Holstein hat sich gliicklicherweise
auch in der Kammerversammlung niedergeschlagen. Der
Frauenanteil betragt hier 46 Prozent und der neugewihlte
Vorstand besteht aus drei Frauen und vier Mdnnern. Die in
der Kammerversammlung vertretenen Versorgungssekto-
ren weisen eine dhnlich ausgeglichene Verteilung auf.

Kurz nach seiner Wahl im September vergangenen Jahres
hat sich der Vorstand mehrere Themenschwerpunkte fiir
die Wahlperiode 2018-2023 gesetzt. Die hier vorgestellten
Tatigkeitsfelder werden fortgefiihrt. Die Freiberuflichkeit
mit einer starken Selbstverwaltung sowie eine gestarkte
Fort- und Weiterbildung werden in den kommenden Jahren
zusitzliche Arbeitsschwerpunkte sein. Der personelle Zu-
wachs in der Weiterbildungsabteilung ist ein Zeichen fiir
den hohen Stellenwert, den der Vorstand der Umsetzung
der Weiterbildungsordnung zuschreibt.
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