Lara Kock
Kathe-Kollwitz-Str. 8a - 24539 NeumUnster
0151 72306567 - larakock309@gmail.com

Neuminster,10. Juni 2026

Stellengesuch: Ausbildung zur MFA ab August 2026

Zu meiner Person: Ich suche zum 01.08.2026 einen Ausbildungsplatz zur Medizini-
schen Fachangestellten im Raum Neumunster und Umgebung. Mein Berufswunsch
stand bereits wahrend der Schulzeit fest. Da ich nach dem Schulabschluss zunachst
far mein Kind da war, mochte ich nun beruflich voll durchstarten. Die Zeit als Mutter
hat mich vor allem dies gelehrt: Organisation und Belastbarkeit — beides mochte ich
nun in den Praxisalltag einbringen.

Was ich mitbringe:

« Praktische Erfahrung: In einem Praktikum in der Altenpflege habe ich ge-
merkt, dass mir die Arbeit mit Patienten liegt. Ich habe keine Beriihrungséngste
bei medizinischen Aufgaben und ich achte pflichtgemaR auf Hygienevorschrif-
ten.

« Biro & Empfang: Aufgrund eines Praktikums im Autohaus kenne ich die Ab-
ldufe am Empfang und habe erste Einblicke in die Buchhaltung erhalten. Ich
weild also, dass auch die Verwaltung ein wichtiger Teil dieses Jobs ist.

« Einstellung: Ich bin zuverlassig, lernwillig und arbeite sehr gerne mit Menschen
zusammen.

fch mochte eine Praxis unterstiitzen, in der Teamarbeit groRgeschrieben wird. Gerne
zeige ich Ihnen bei Probearbeitstagen oder einem kurzen Praktikum, dass ich gut in
lhr Team passe.

Uber eine Nachricht oder eine Einladung zu einem Gesprach freue ich mich sehr.
Mit freundlichen GriRen

Lara Nadine Kock

olgso Xodana, \docte
Anlagen:

Lebenslauf
Zeugnisse



Lara Kock
Kathe-Kollwitz-Str.8a, 24539 Neumunster, Mobil: 015172306567

Name Lara Kock

Geburtsdatum, -ort 23.01.2003 in Neumlnster
Adresse Kathe-Kollwitz-Str.8a
Mobil 0151 72306567

E-Mail Larakock309@gmail.com

seit 04/2026 Teilnahme Vorphase der Assistierten Ausbildung
(AsA flex),isfa plus GmbH,NeumUinster
12/2024 — 10/2025 Stark in die Zukunft (MaRnahme zur Vorbereitung auf

den Beruf, die Ausbildung und weitere Qualifikationen)
Ausbildungsverbund Neuminster (AVN), Neumuinster

06/2021 — 10/2024 Mutterschutz & Elternzeit

03/2018 2-wochiges Praktikum als Altenpflegerin,
Hauswirtschafterin & Kéchin AWO Pflegeheim am
Wasserturm, Neumlinster

11/2018 2-wochiges Praktikum als Buro-, Automobilkauffrau und
KFZ-Mechatronikerin im Autohaus Lensch, NeumUinster

08/2020 — 06/2021 Schule: Theodor-Litt-Schule, Neum(inster
Schulabschluss: Ausbildungsvorbereitung Schleswig-
Holstein (AVSH)

08/2014 - 07/2020 Freiherr-vom-Stein-Schule, Neuminster
06/2020 Mittlerer Schulabschluss (MSA)

IT-Kenntnisse grundlegender Umgang mit dem Computer gegeben
Sprachenkenntnisse Englisch: Grundkenntnisse
Fuhrerschein Klasse B (in Planung)

soziale Kontakte pflegen

Neumunster, 10.06.2026



Freiherr-vom-Stein-Schule

Gemeinschaftsschule der Stadt Neuminster

Zeugnis

der Gemeinschaftsschule

Lara Nadine Kock

Vorname(n), Familienname

Klassenstufe 8 , 1. Schulhalbjahr,  Schuljahr
Laut Konferenzbeschluss vom 16.01.2018

Deutsch | 4* |
Mathematik | 4 |

Naturwissenschaften

Biologie |l—|
Physik [/ ]
Chemie [/_‘
Naturwissenschaften'

! Das Fach Naturwissenschaften wird alternativ zu den Fachern Biologie, Physik, Chemie unterrichtet.
? Das Fach Weltkunde wird alternativ zu den Fachern Geschichte und Geographie unterrichtet.

Asthetische Bildung, Sport

Kunst

Musik

Darstellendes Spiel

Sport

Angewandte Informatik

] REE

2017/2018

Seite 1/2
1. Fremdsprache
Englisch 3*
Gesellschaftswissenschaften
Geschichte / |
Geographie /
Religion / Philosophie / Ethik /
Weltkunde? [ 5
Arbeit, Wirtschaft und Verbraucherbildung
Technik /
Textillehre | / |
Verbraucherbildung l 4* |
Wirtschaft / Politik 5*




Seite2/2 Lara Nadine Kock Klasse Ma, Klassenstufe 8, 1. Halbjahr, Schuljahr: 2017/2018

Laut Konferenzbeschluss vom 16.01.2018

Wahlpflichtunterricht

Thema 2. Fremdsprache Franzésisch (4 std.)
teilgenommen in Jahrgangsstufe 8

Thema / (/std.)

teilgenommen in Jahrgangsstufe

Bemerkungen
Allgemeines Lern- und Sozialverhalten siehe Anhang zum Zeugnis.

Lara Nadine nahm an einer zweiwéchigen Berufserkundung teil. Lara Nadine wird voraussichtlich am Ende der
Sekundarstufe | den Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss erreichen. - -/ - -

Hinweis auf den zu erwartenden Abschluss: ESA DMSA DAHR

Steigt auf / Versetzt in die Klassenstufe / Wiederholt die Klassenstufe /
Versaumnisse 2 Tage

L
7

Gesehen: /

e Losolag >

Klassenlehrer/in ]

Die/Der Erziehungsberechtigte/n

Bewertung der Leistungen: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4). mangelhaft (5), ungeniigend (6)

Die Anzahl der "™ hinter der Jeweiligen Note macht deutlich, auf welcher Anforderungsebene die Leistungen der/des Schiler/in erbracht wurde.

Ubertragungsskala 1 2 3 456 7 8
*** Anforderungsebene zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (AHR) 12 3 4 5 6 (6)(6)
** Anforderungsebene zum Erwerb des Mittleren Schulabschlusses (MSA) (M1 2 3 4 5 6 ()
*  Anforderungsebene zum Erwerb des Ersten aligemeinen Schulabschlusses (ESA) (1) (1)1 2 3 4 5 6



Theodor-Litt-Schule

Regionales Berufsbildungszentrum
der Stadt Neumunster AOR

Abschlusszeugnis der Berufsschule
Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH)

Bildungsgang der Berufsschule gemaR §1 Absatz 2 Nr. 2 Berufsschulverordnung
Schuljahr 2020/21 Halbjahr 2

Frau Lara Nadine Kock

geboren am 23.01.2003 in Neumdinster
war vom 17.08.2020 bis 17.06.2021 Schiilerin im Bildungsgang
Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH)
an der Beruflichen Schule/am RBZ Theodor-Litt-Schule in Neuminster.
Sie hat das Ziel des Bildungsganges erreicht und nach den Bestimmungen der Berufsschulordnung des Landes
Schieswig-Holstein den Bildungsgangabschluss erworben.

Berufsbezogener Bereich
| Ausbildungsvorbereitung in Theorie und Praxis gut

Berufsiibergreifender Bereich mit den Fachern

Deutsch/Kommunikation ausreichend

Mathematik ausreichend

Wirtschaft/Politik befriedigend

Sport/Gesundheitsférderung nicht erteilt

Religionsgesprach nicht erteilt
Bemerkungen:

Die Berufsschulpflicht ist erfiillt, sofern kein Ausbildungsverhaltnis nach den Bestimmungen des
Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung begriindet wird.

Neumiinster, 17.06. -___:?’n 'S
T~

Hirt (Schulleiter) Aktas (Klassenlehrerfin)

Notenstufen: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungenigend (6)



Praktikumsrﬂckmeldung Freiherr-vom-Stein-Schule

Gemeinschaftsschule der Stadt Neumniinster

SchillerstralRe 24

Die Schilerin/der Schiler 24536 Neuminster
. Tel.: 043212529211
&Q\\@\ o AL Fax: 04321 25 292 88
Klasse )\ a . Mail:  info@steinschule-nms.de

Web:  www.steinschule-nms.de

hatin der Zeitvom __ A} .O% - AL. Q% . 20 AR

ein Praktikum absolviert, bei

Helks Griffel
Qualititemanagerin
Senlleiste, 3 » 24536 Neumiinster
T, 04321/5559-5308 « Fan 55595555

Servicehaus am Wasserturm N
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Praktikumsrﬁckmeldung Freiherr-vom-Stein-Schule

Gemeinschaftsschule der Stadt Neumanster

Name der Schillerin/des Schilers: QQ\(CL \.LC;:QK,\
Mehrfachkreuze sind méglich!

Belastbarkeit/ hat keine Ausdauer, gibt sehr leicht auf, ist unkonzentriert
Konzentration versagt bei gréBerer Beanspruchung, ist leicht ablenkbar
zeigt normale Belastbarkeit, ist einstellungsfahig

ist belastbar, auch StoRRzeiten gewachsen; gut konzentriert
X< | ist sehr gut durchhaltend und sehr konzentriert
Arbeitsbereitschaft ist uninteressiert und gleichgiltig

und Energie muss mitgezogen werden, ist lustlos

zeigt befriedigendes Interesse, zieht mit
ist aktiv und anstrengungsbereit, fleiBig, interessiert

>< | zeigt ausgesprochene Initiative, groRen FleiR und Eifer
Selbststandigkeit versichert sich haufig durch Rickfragen, hat kaum Vertrauen
der Arbeitsablauf muss wiederholt erl3utert werden

die Lernziele werden beherrscht aber nicht sicher eingesetzt
3 | die Lernziele werden beherrscht und eingesetzt

benétigt keine dulReren Impulse, um Lernziele anzuwenden
Auffassungsgabe versteht Zusammenhinge nicht

braucht stets etwas mehr Zeit, um zu verstehen
hat eine geniigend klare Auffassungsgabe
< | hat eine gute Auffassungsgabe

erfasst sehr schnell, ist stets im Bilde
Pinktlichkeit halt sich nicht an Zeiten

ist hdufig unpinktlich

ist meistens pOnktlich

ist selten zu spat

. >< | istimmer pinktlich

Kontaktfahigkeit geht jedem Kontakt aus dem Weg
benétigt viel Zeit, um Kontakt zu bekommen

ist Kontaktangeboten gegeniber nicht negativ eingestellt
nimmt Kontaktangebote gerne an

v/ | gehtoffen auf andere zu und sucht Kontakt
Teamfahigkeit kann sich nicht einordnen

ordnet sich bedingt ein

kann sich einordnen

findet schnell einen Platz in der Gruppe

X | ist ein konstruktiver Bestandteil der Gruppe

ﬁ Seite 2 von 2



nicht oder wenig vorhanden i ausgepragt | hoch ausgeprsgt
beobachiet i 1

Prasentationsfahigkeit
(vor anderen sprechen)

Umgangsformen
{mit anderen freundlich umngehen)

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\n\\\\\\\\\l\\g_\\\

Teamfahigkeit

(mif anderan zusammen arbeiften)

'~

w;ﬁ/w/fxffmrrmwmﬁ LTI, zfzz.wz;fff:ff;f:;/;mxfm///fmmm«w ;f//f/fffwmswf.

Kommunikationsfahigkeit
{mit anderen ins Gesprach kommen)

[Bek

Présentationsfdhigkeit - ausgeprégt

=

5x - redet frei vor einer Gruppe / vor anderen
4x - stellt sich inhaltlich verstandlich dar / formuliert ganze Satze
3x - spricht bei der Prasentation laut und deutlich
4x - wendet sich wahrend der Prasentation dem Publikum zu
Umgangsformen - hoch ausgeprigt
7x - zeigt einen angemessenen Umgangston, verhalt sich héflich (Sprache, Vokabular)
10x - hait Blickkontakt
3x - wendet sich Gruppenmitgliedern zu (angemessene, zugewandte Kérperhaltung)

5x - zeigt Interesse am Gegeniber (z.B. durch Fragen)
4x - vertritt den eigenen Standpunkt angemessen

Teamfadhigkeit - hoch ausgeprégt

5x - beteiligt sich aktiv an der Gruppenarbeit

5x - spricht sich mit der Gruppe ab

4x - achtet auf die Beteiligung aller Gruppenmitglieder

3x - hilft anderen / unterstltzt andere (z.B. bietet Hilfe an, demonstriert Vorgehen, erklart)
6x - tragt zu einer guten Arbeitsatmosphére bei (lobt, spomt an, ermuntert, motiviert)

Kommunikationsfdhigkeit - hoch ausgeprégt

5x - beteiligt sich aktiv an Gespréchen (Wortbeitrége)

3x - geht auf Fragen und Bemerkungen anderer ein

4x - spricht laut und deutlich

6x - formuliert klar und verstandlich

5x - kommuniziert auch nonverbal (z.B. Zustimmung, Ablehnung)

BO-BiBB - Ausbildungsverbund Neumiinster - erstellt mit www.ekompass.net



ERGEBNISBOGEN grafisch

Name der Schiilerin: Lara Kock
Zeitraum des Assessments: 13.11.2017 bis 14.11.2017

Legende: Selbsteinschatzung vorher Ergebnis Selbsteinschatzung nachher

wenig

Belastbarkeit / Durchhaltevermégen
{mich auch bei Druck konzentrieren und durchhalten)

Verantwortungsbewusstsein
(sich zustandiq fihJen und sich kimmem) g

Selbststandigkeit
{Aufgaben eigenstandig erledigen)

¥
Motivation

(mich fir die Erledigung einer bestimmten Aufgabe
einsetzen)

Belastbarkeit / Durchhaltevermdgen - ausgeprigt

4x - arbeitet konzentriert Gber eine langere Zeit / I4sst sich nicht ablenken
5x - arpbeitet durchgéngig (ohne Pausen)
3x - bearbeitet Aufgaben ohne wahrnehmbare Anzeichen von Belastung

Verantwortungsbewusstsein - ausgeprigt

3x - setzt sich durchgéangig mit Auftrag auseinander, lasst sich auf Auftrag ein

5x - drangt auf Ergebnisse, arbeitet ergebnisorientiert

4x - behélt das Gesamtziel und Teilziele im Blick, (ggf.) weist andere darauf hin

3x - teilt andere fiir Aufgaben ein, strebt Festlegung / Klarung von Verantwortlichkeiten an

Selbststindigkeit - ausgeprigt
4x - aulRert die eigene Meinung/Bedenken, formuliert Wiinsche
4x - ergreift die Initiative (z.B. Gbemimmt eigenstandig Aufgaben)

6x - stellt aufgabenbezogene Fragen, die die Arbeit voran bringen
3x - fasst (Teil-)Ergebnisse zusammen / dulert Fazit

Motivation - hoch ausgeprégt

4x - geht zlgig an die Erledigung von Aufgaben heran

4x - zeigt / duBert Interesse

7x - strengt sich an

8x - zeigt positive Einstellung / 13sst sich begeistern

5x - freut sich tber Erfolg/Erreichtes

3x - arbeitet Uber das geforderte MaR hinaus an einer Aufgabe weiter/nutzt verbleibende Zeit sinnvoll

BO-BiBB - Ausbildungsverbund Neumiinster - erstellt mit www.ekompass.net
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Praktikumsriickmeldung Freiherr-yom:Stein;Schule
Schillerstrafde 24
Die Schilerin/der Schiler 24536 Neuminster
Laorea fock o
Klasse r.\ \&f\\_/ +Mall:  info@steinschule-nms.de
Web:  www.steinschule-nms.de
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hat in der Zeit vom Oﬂ M, JG\QN B CN&_ A,

ein Praktikum absolviert, bei

Positiv aufgefallen ist:
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Praktikumsriickmeldung €

Name der Schilerin/des Schilers:

Freiherr-vom-Stein-Schule
hule der Stadt

A

)
..\\ ﬂ..\u\\.].N\.m

Mehrfachkreuze sind méglich!

s e,

Belastbarkeit/ hat keine Ausdauer, gibt sehr leicht auf, ist unkonzentriert
Konzentration versagt bei gréferer Beanspruchung, ist leicht ablenkbar 8
.Nﬂmﬁ normale Belastbarkeit, ist einstellungsfshig i
>&1 ist belastbar, auch StofRzeiten gewachsen, gut konzentriert
< ist sehr gut durchhaltend und sehr konzentriert
Arbeitsbereitschaft ist uninteressiert und gleichgiltig
und Energie muss mitgezogen werden, ist lustlos

zeigt befriedigendes Interesse, zieht mit

ist aktiv und anstrengungsbereit, fleiBig, interessiert

zeigt ausgesprochene Initiative, grof3en Fleifd und Eifer

Selbststandigkeit

versichert sich hdufig durch Rickfragen, hat kaum Vertrauen

der Arbeitsablauf muss wiederholt erldutert werden

die Lernziele werden beherrscht aber nicht sicher eingesetzt

die Lernziele werden beherrscht und eingesetzt

benétigt keine dulReren Impulse, um Lernziele anzuwenden

Auffassungsgabe

versteht Zusammenhénge nicht

braucht stets etwas mehr Zeit, um zu verstehen

hat eine gentigend klare Auffassungsgabe

hat eine gute Auffassungsgabe

erfasst sehr schnell, ist stets im Bilde

Pinktlichkeit

halt sich nicht an Zeiten

ist hdufig unpunktlich

ist meistens punktlich

ist selten zu spét

ist immer punktlich

Kontaktfihigkeit

geht jedem Kontakt aus dem Weg

benétigt viel Zeit, um Kontakt zu bekommen

ist Kontaktangeboten gegenUber nicht negativ eingestellt

nimmt Kontaktangebote gerne an

geht offen auf andere zu und sucht Kontakt

Teamfshigkeit

kann sich nicht einordnen

ordnet sich bedingt ein

kann sich einordnen

findet schnell einen Platz in der Gruppe

ist ein konstruktiver Bestandteil der Gruppe
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