EIN STIEGSQUALIFIZIERUN GSVERTRAG Bitte reichen Sie. drei ermplare?
gemafS § 54a Sozialgesetzbuch 111 des Vertrages bei der AK S.-H. ein!

Zwischen (Arbeitgeber) und (zu Qualifizierende/r)

ggf. Angaben zu gesetzlichen Vertretern

wird nachstehender Vertrag iiber die Einstiegsqualifizierung in nachstehendem Beruf

geschlossen.

Die Einstiegsqualifizierung ist auf die Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fiir den Erwerb beruf-
licher Handlungsfiahigkeit ausgerichtet. Die zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten bereiten auf
einen anerkannten Ausbildungsberuf vor. Die Beschreibung der Einstiegsqualifizierung liegt als Anlage bei.

1. Dauer

Die Einstiegsqualifizierung dauert Monate.

Sie beginnt am und endet am und wird in Vollzeit O 0 Teilzeit O ¢
durchgefiihrt.

Die regelméfSige tigliche Qualifizierungszeit betragt Stunden.

2. Probezeit

Die Probezeit betragt Wochen/Monat(e)'

Wihrend der Probezeit kann der Vertrag jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist von beiden Seiten
gekiindigt werden. Nach der Probezeit kann der Vertrag nur aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Die/Der zu Qualifizierende kann, wenn er die
Einstiegsqualifizierung aufgeben oder eine andere Beschiftigung aufnehmen will, mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen kiindigen. Die Kiindigung muss schriftlich und im Fall von Satz 2 und 3 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen.

3. Vergiitung
Der Arbeitgeber zahlt der/dem zu Qualifizierenden eine Vergiitung in Hohe von monatlich €.

1 Die Probezeit soll bei einer Einstiegsqualifizierung von zwolf Monaten héchstens zwei Monate betragen. Sie ist im Ubrigen nach der Dauer der
Einstiegsqualifizierung zu bemessen. Bei einer Einstiegsqualifizierung von vier Monaten soll die Probezeit zwei Wochen betragen.



4. Urlaub
Der Arbeitgeber gewihrt der/dem zu Qualifizierenden Urlaub nach den geltenden Bestimmungen des
BUrlG/JarbSchG. Fiir die Dauer der Einstiegsqualifizierung besteht ein Urlaubsanspruch von:

im Kalenderjahr Werktage® Arbeitstag®

5. Zeugnis
Der Arbeitgeber stellt der/dem zu Qualifizierenden nach Abschluss der Einstiegsqualifizierung ein
betriebliches Zeugnis aus.

6. Sonstige Vereinbarungen

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, auf der Grundlage des beigefiigten Qualifizierungsplanes die Fertigkeiten
und Kenntnisse zu vermitteln.

Die/Der zu Qualifizierende wird sich bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforder-
lich sind, um das Qualifizierungsziel zu erreichen. Das Qualifizierungsziel ist erreicht, wenn der Betrieb
mindestens vier der Beurteilungskriterien mit mindestens ,,ausreichend erkennbar® bewertet. Eine
Anrechnung der Einstiegsqualifizierung auf die Ausbildungsdauer kann zur Hilfte nur erfolgen, wenn
der/die Teilnehmer/in die Fachklasse der Berufsschule besucht. Die Berufsschulpflicht besteht gemafs § 23
Schleswig-Holsteinisches Schulgesetz.

Die/Der zu Qualifizierende hat den inhaltlichen Verlauf der Einstiegsqualifizierung schriftlich zu
dokumentieren. Der Arbeitgeber ist zur Uberpriifung durch Unterschrift verpflichtet.

Die/Der zu Qualifizierende verpflichtet sich, {iber die wiahrend der Einstiegsqualifizierung erlangten
betriebsspezifischen Kenntnisse Stillschweigen zu bewahren. Ein Bruch der Verschwiegenheitspflicht, auch
nach Beendigung der Qualifizierungszeit, ist nicht nur eine Verletzung arbeitsrechtlicher Pflichten, sondern
kann auch strafrechtlich verfolgt werden (§ 203 StGB).

Gemifs des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 29. April 2020 erfolgt im Rahmen einer Qualifi-
zierungsmafnahme ein vier-tigiges erganzendes Praktikum in der Akademie der Arztekammer Schleswig-
Holstein. Die Kosten trigt der Arbeitgeber.

Ort, Datum Arbeitgeber zu Qualifizierende/r

Vater Mutter Vormund

2 Nur zutreffendes ausfiillen.
3 Nur zutreffendes ausfiillen.



QUALIFIZIERUNGSPLAN
Tatigkeitsbereiche

» Aufgabengebiete in der drztlichen Praxis
» Hygiene und Gesundheitsschutz

> Patientenbetreuung

» Grundlagen der Anatomie

» Praxisverwaltung

> vier-tigiges ergdnzendes Praktikum in der Akademie der Arztekammer Schleswig-Holstein

Dieser Zertifizierungsbaustein von 12 Monaten kann mit bis zu 6 Monaten auf eine nachfolgende
Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten angerechnet werden.

Die iiberbetriebliche Ausbildung in der Akademie der Arztekammer Schleswig-Holstein ist kostenpflichtig.

Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Tatigkeiten

Qualifikationen

Aufgabengebiete in der drztlichen Praxis

> Tatigkeitsbereiche der Praxis kennenlernen

> ausfiihrliche Belehrung iiber die Einhaltung der
Schweigepflicht und deren Bedeutung erhalten

» Kennenlernen der in der Praxis vorhandenen
Gerite, Apparate und Funktionsbereiche

Hygiene und Gesundheitsschutz in der drztlichen
Praxis

» HygienemafSnahmen in der Praxis kennenlernen

> HygienemafSnahmen entsprechend der
Richtlinien anwenden

» Unterschied Reinigung — Desinfektion —
Sterilisation beachten

» MafSnahmen zur Sammlung, Lagerung und
Beseitigung von Abfillen unter Beachtung der
einschlagigen Vorschriften, insbesondere des
Umwelt- und Seuchenschutzes, ergreifen

» Vorschriften zum Schutz der Gesundheit am
Arbeitsplatz, insbesondere der
Unfallverhiitungsvorschriften, beachten

Patientenbetreuung

> Patienten in verschiedenen Situationen beim
Aufsuchen einer Arztpraxis kennenlernen
> Patienten situationsgerecht empfangen

Grundlagen der Anatomie

> Grundbegriffe der Anatomie kennenlernen
» praxisrelevante Krankheitssymptome
kennenlernen

Praxisverwaltung

» Posteingang und -ausgang vorbereiten

> verschiedene, in der Praxis relevante, Vordrucke
ausfiillen

» Grundlagen des Telefonverkehrs kennenlernen
und anwenden

» Grundkenntnisse des in der Arztpraxis
vorhandenen Arztprogramms erwerben
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