Arztekammer

’4 Schleswig-Holstein

FORTBILDUNGSPRUFUNGSREGELUNGEN
(FORTBILDUNGSORDNUNG)

zur Fachwirtin oder zum Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte/r
Berufsspezialist/-in fiir ambulante medizinische Versorgung)
Vom 15. Oktober 2025

Aufgrund des & 79 Absatz 4 in Verbindung mit §§ 53b und 54 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. April 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 117, 129) erlasst die Arztekammer Schleswig-
Holstein als zusténdige Stelle nach § 71 Absatz 6 BBiG nach Beschluss des Berufsbildungsausschusses vom 5.
Februar 2025 und der Kammerversammlung vom 11. Juni 2025 die folgenden Fortbildungspriifungsregelungen
fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen zur Fachwirtin oder zum Fachwirt fiir ambulante
medizinische Versorgung (Gepriifte/r Berufsspezialist/in fiir ambulante medizinische Versorgung):

Inhalt
Praambel

Erster Abschnitt
Ziel und Bezeichnung

§ 1 Ziel der Fortbildung und Priifung
§ 2 Bezeichnung des Abschlusses

Zweiter Abschnitt
Fortbildung

§ 3 Dauer und Gliederung der Fortbildung

§ 4 Durchfiihrung der Fortbildung

§ 5 Inhalte der Fortbildung

§ 6 Voraussetzungen zur Anerkennung des Wahlteils

Dritter Abschnitt
Priifung

§ 7 Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung/zu einer Teilpriifung
§ 8 Entscheidung iiber die Zulassung und iiber Befreiungsantriage

§ 9 Priifungsgegenstand

§ 10 Gliederung der Priifung, Priifungsverfahren

§ 11 Priifungsaufgaben

§ 12 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Vierter Abschnitt
Bestehen der Priifung

§ 13 Bestehen der Priifung, Ermittlung des Gesamtergebnisses der Priifung
§ 14 Wiederholungspriifung

Arztekammer Schleswig-Holstein, Kd6R, Bismarckallee 8-12, 23795 Bad Segeberg, Telefon 04551 803 0, Fax 04551 803 188, info@aeksh.de, www.aeksh.de




Seite 2/9 Fortbildungsordnung und Fortbildungspriifungsregelungen zur Fachwirtin oder zum Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte/r
Berufsspezialist/-in fiir ambulante medizinische Versorgung)

Fiinfter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 15 Ubergangsvorschriften
§ 16 Fortbildungspriifungsordnung
§ 17 Inkrafttreten / Aufierkrafttreten

Praambel

Mit der Aufstiegsfortbildung zur Fachwirtin oder zum Fachwirt nach dem Berufsbildungsgesetz,
qualifizieren sich Medizinische Fachangestellte in den Bereichen Praxismanagement, Teamfiihrung
und Medizin.

Ziel dieser hoherqualifizierenden Berufsbildung zur Fachwirtin oder zum Fachwirt fiir ambulante
medizinische Versorgung (Gepriifte Berufsspezialistin, Gepriifter Berufsspezialist fiir ambulante
medizinische Versorgung) ist es, Medizinische Fachangestellte beruflich weiter zu qualifizieren.

Die Fachwirtin oder der Fachwirt (Geprifte Berufsspezialistin / Gepriifter Berufsspezialist) fiir
ambulante medizinische Versorgung soll in leitender Position im Team der niedergelassenen Arztin
oder des Arztes oder anderer ambulanter Versorgungseinrichtungen anspruchsvolle und/oder
spezialisierte Aufgaben in den Bereichen Medizin, Praxis- und Teamfiihrung wahrnehmen.

Die Fachwirtin oder der Fachwirt bzw. Gepriifte Berufsspezialist oder Gepriifter Berufsspezialist fiir
ambulante medizinische Versorgung soll dariiber hinaus weiterfiihrende Handlungskompetenzen in
mindestens einem spezialisierenden Arbeitsfeld nachweisen, um die Arztin oder den Arzt qualifiziert
zu unterstiitzen. Diese themenbezogene Spezialisierung wird durch die Absolvierung
unterschiedlicher Spezialisierungslehrgange (Wahlteil/Wahlteile), z. B. nach Vorgabe der
Musterfortbildungscurricula der Bundesarztekammer oder der Fortbildungscurricula der
Arztekammern, erworben.

Erster Abschnitt
Ziel und Bezeichnung

81
Ziel der Fortbildung und Priifung

(1) Ziel der Fortbildung zur Fachwirtin oder zum Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte/r
Berufsspezialistin oder Gepriifter Berufsspezialist) ist es, durch Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen einer oder eines Medizinischen Fachangestellten sowie durch den Erwerb
besonderer Handlungskompetenzen in mindestens einem medizinischen Arbeitsfeld nach erfolgreichem
Abschluss in einem anderen oder umfassenderen Tatigkeitsbereich in erweiterter Verantwortung tiatig werden
Zu konnen.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, dass die notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
vorhanden sind, um in einem anderen oder umfassenderen Tatigkeitsbereich in erweiterter Verantwortung
tatig werden zu konnen. Die Qualifikation umfasst insbesondere die Befihigung, das Praxisteam anzuleiten und
Zu motivieren, Qualititsmanagementprozesse zu gestalten, die Ausbildung von Medizinischen
Fachangestellten durchzufiihren, eigenverantwortlich organisatorische und betriebswirtschaftliche Aufgaben
und Fragestellungen zu bearbeiten, Informations- und Kommunikationstechnologien unter Beriicksichtigung
des Datenschutzes anzuwenden, Prozesse und Arbeitsabldufe unter Beachtung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes zu gestalten, gesundheitliche Risiken zu erkennen sowie Notfallsituation zu erfassen und
entsprechend zu handeln. Die Arztekammer fiihrt die Priifung nach MafSgabe nachfolgender Vorschriften
durch.

Arztekammer Schleswig-Holstein, Kd6R, Bismarckallee 8-12, 23795 Bad Segeberg, Telefon 04551 803 0, Fax 04551 803 188, info@aeksh.de, www.aeksh.de




Seite 3/9 Fortbildungsordnung und Fortbildungspriifungsregelungen zur Fachwirtin oder zum Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte/r
Berufsspezialist/-in fiir ambulante medizinische Versorgung)

§2
Bezeichnung des Abschlusses

Die erfolgreich abgeschlossene Priifung des Pflichtteils vor der Arztekammer Schleswig-Holstein
fiihrt in Verbindung mit dem mit einer Lernerfolgskontrolle abgeschlossenen Wahlteil gemaf3 § 3 zu
dem Abschluss , Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte Berufsspezialistin flir
ambulante medizinische Versorgung)“ bzw. ,Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung
(Geprifter Berufsspezialist fiir ambulante medizinische Versorgung)®

Zweiter Abschnitt
Fortbildung

§3
Dauer und Gliederung der Fortbildung

(1) Die Fortbildung umfasst insgesamt 510 Zeitstunden. Sie gliedert sich in einen Pflichtteil von 420
Zeitstunden, dessen Inhalte Gegenstand der Priifung nach dieser Priifungsordnung sind und in einen Wahlteil
von mindestens 90 Zeitstunden.

(2) Der Lernumfang des Pflichtteils verteilt sich auf unterschiedliche Lernformen, die fiir den Erwerb der zu
erreichenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten aufgebracht werden miissen:

1. Systematische Fortbildung und didaktisch angeleitetes Lernen (Fortbildungseinheiten in
Priasenz und/oder hybriden Formaten) von mindestens 240 Zeitstunden.

2. Selbstgesteuertes und -organisiertes Lernen, insbesondere Vor- und Nachbereitung des angeleiteten
Lernens, in einem Umfang von mindestens 140 Zeitstunden.

3. Lernen im Arbeitsprozess, insbesondere im Rahmen der Erstellung einer Projektarbeit, bei der die wihrend
der Fortbildung erlernten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gefestigt werden.
Der Zeitaufwand fiir die Erstellung der Projektarbeit wird mit 40 Zeitstunden bewertet.

(3) Eine Fortbildungseinheit des Wahlteiles soll mindestens 30 Zeitstunden umfassen. Der Wahlteil beinhaltet
von der Arztekammer anerkannte Qualifizierungsmafnahmen, insbesondere in medizinischen
Schwerpunktbereichen.

(4) Uber die Anerkennung von QualifizierungsmafSnahmen des Pflicht- und Wahlteiles entscheidet die
Arztekammer, in deren Bereich die hoherqualifizierende Berufsbildung stattfindet.

(5) Die in der hoherqualifizierenden Berufsbildung zu erwerbenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
des Pflichtteiles werden in einzelnen Modulen nach Maf$gabe des jeweils geltenden Rahmencurriculums der
Bundesidrztekammer vermittelt, die von den Fortbildungsteilnehmenden innerhalb von drei Jahren absolviert
werden sollen.

(6) Die Absolvierung von Fortbildungseinheiten des Wahlteiles soll nicht ldnger als drei Jahre vor oder nach
Absolvierung des Pflichtteils erfolgen. Im Falle einer Forderung nach dem
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) sind die dort angegebenen Fristen zu beachten.

§4
Durchfiihrung der Fortbildung

(1) Die Fortbildung zur Fachwirtin oder zum Fachwirt (Gepriifte Berufsspezialistin oder Gepriifter
Berufsspezialist fiir ambulante medizinische Versorgung im Pflichtteil erfolgt i. d. R. durch die Arztekammer

Schleswig-Holstein.

(2) Die Fortbildung muss den Erfordernissen der Erwachsenenbildung entsprechen.
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(3) Soweit eine Vergleichbarkeit der Fortbildungsinhalte gegeben ist, kann die Arztekammer auf schriftlichen
Antrag Fortbildungsteile, die bei einer anderen Arztekammer durchgefiihrt oder von der zustiandigen
Arztekammer anerkannt worden sind, anrechnen.

(4) Die Fortbildung kann teilweise im Blended-Learning-Verfahren absolviert werden.

§5
Inhalte der Fortbildung

(1) Die Priifung besteht aus zwei selbststindigen Priifungsteilen. Sie gliedert sich in einen schriftlichen und
einen praktisch-miindlichen Priifungsteil. Der schriftliche Priifungsteil umfasst acht
Teilpriifungen/Modulpriifungen, jeweils eine fiir die in Absatz 2 ndher bezeichneten Module. Der praktisch
miindliche Priifungsteil umfasst eine handlungsfeldiibergreifende Projektarbeit und ein die Projektarbeit
beriicksichtigendes Fachgesprach.

(2) Die Fortbildung und Priifung gliedern sich in folgende Module:
1. Lern- und Arbeitsmethodik,
2. Kommunikation und Teamfiihrung,
3. Qualititsmanagement,
4. Durchfiihrung der Ausbildung,
5. Betriebswirtschaftliche Praxisfiihrung,
6. Informations- und Kommunikationstechnologien,
7. Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie
8. Risikopatientinnen und -patienten sowie Notfallmanagement.

(3) Teilpriifung/Modulpriifung Lern- und Arbeitsmethodik:

Die Priiflinge sollen in der Lage sein, Strategien, Methoden und Medien des Lernens fiir den selbstgesteuerten
Lernprozess und zur Selbstkontrolle zu nutzen sowie im Rahmen der Personalfiihrung anzuwenden.
Prasentations- und Visualisierungsmedien sollen zur Priifungsvorbereitung angewendet und als Medium zur
Forderung des Informationsmanagements im beruflichen Kontext genutzt werden. Sie erkennen
Verbesserungspotentiale in Handlungsabldaufen und konnen diese in ihrer Dimension als Projekt erkennen und
umsetzen.

(4) Teilpriifung/Modulpriifung Kommunikation und Teamfiihrung:

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie zu einer sensiblen, angemessenen und zielfithrenden
Gesprachsfiihrung als Mitarbeitende in einer Fiihrungsrolle in der Lage sind. Dabei sollen sie die Grundlagen
und Techniken der Kommunikation und Interaktion nutzen, um Mitarbeitende in ihren spezifischen Problem-
und Interessenslagen wahrzunehmen und so im beruflichen Kontext zu motivieren und zu fordern. Sie sollen
Gruppengesprdche moderieren, Visualisierungsmedien sachgerecht anwenden und Gespréachsergebnisse sowie
Vereinbarungen angemessen kommunizieren. Dem technischen Entwicklungsstand und den betrieblichen
Anforderungen entsprechend, sollen Kommunikationsmedien fach- und sachgerecht angewendet werden. In
der Personalplanung sollen aufbau- und ablauforganisatorische Regelungen beachtet und kontrolliert werden.

(5) Teilpriifung/Modulpriifung Qualititsmanagement:

Die Priiflinge sollen in der Lage sein, bei der Einfiihrung, Durchfiihrung, Kontrolle und Evaluation von
Qualitatsmanagementsystemen und -prozessen gestaltend mitzuwirken. Im Sinne eines permanenten
Qualitatsentwicklungsprozesses wirken sie durch entsprechende Methoden auf die Erreichung von
Qualitédtszielen und Qualitdatsbewusstsein bei den Mitarbeitenden hin. Unter Verantwortung der Arztin bzw. des
Arztes setzen sie Qualitdtsinstrumente, -verfahren und -techniken planvoll ein, fiihren MafSnahmen durch und
optimieren sie patienten- und mitarbeiterorientiert.

(6) Teilpriifung/Modulpriifung Durchfiihrung der Ausbildung:

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie auf der Grundlage der rechtlichen Rahmenbedingungen die
Ausbildung von Medizinischen Fachangestellten planen, durchfiihren und kontrollieren konnen. Sie vermitteln
Ausbildungsinhalte, leiten die Auszubildenden an, beraten und motivieren sie. Sie wenden dabei Kenntnisse
der Entwicklungs- und der Lernpsychologie sowie der Berufs- und Arbeitspadagogik an.
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(7) Teilpriifung/Modulpriifung Betriebswirtschaftliche Praxisfiihrung:

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie betriebliche Abldufe unter 6konomischen Gesichtspunkten planen,
organisieren und tiberwachen konnen. Sie gestalten Arbeitsprozesse und Organisationsstrukturen durch einen
zielgerichteten und effizienten Einsatz von Ressourcen. Sie bewerten Einnahmen und Kosten unter
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und wirken bei der Uberwachung und Durchfiihrung des
Zahlungsverkehrs mit. Sie bewirtschaften den Praxisbedarf 6konomisch und kennen unterschiedliche
Vertragsformen. Sie planen marketingorientierte MafSnahmen unter Beriicksichtigung der besonderen,
branchenspezifischen Vorgaben und setzen diese in der Praxis um.

(8) Teilpriifung/Modulpriifung Informations- und Kommunikationstechnologien:

Die Priiflinge sollen in der Lage sein, bei der Hard- und Softwareplanung mitzuwirken,

Informations- und Datenverarbeitungsprozesse in die betriebliche Ablauforganisation zu

integrieren und effizient anwenden zu konnen. Sie setzen Informations- und Kommunikationstechniken in
allen Funktionalitdten ein und kommunizieren mit internen und externen Partnern. Dabei setzen sie
fachkundig die Bestimmungen des Datenschutzes und der Datensicherheit um.

(9) Teilpriifung/Modulpriifung Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Die Priiflinge weisen nach, dass sie wesentliche rechtliche Grundlagen des Arbeitsschutzes sowie der
gesundheitlichen Pravention fiir die Beschéftigten kennen und auf die betrieblichen Anforderungen iibertragen
konnen. Verfahren zum Arbeitsschutz kdnnen sie planen und in der Umsetzung organisieren, sowie im
Rahmen ihrer Fiihrungsaufgabe das betriebliche Gesundheits- und Eingliederungsmanagement begleiten. Sie
wenden hierbei Instrumente der Qualitdtssicherung an, pflegen das praxisinterne Qualititsmanagementsystem
und konnen administrative Verwaltungsaufgaben in der Personalaktenfiihrung iibernehmen. Sie planen,
organisieren und tiberpriifen die Umsetzung der Mafsnahmen zur Verhinderung und Vermeidung von
Infektionen und Unfillen bei Beschiftigten, Patientinnen und Patienten sowie Dritten.

(10) Teilpriifung/Modulpriifung Risikopatientinnen und -patienten sowie Notfallmanagement:

Die Priiflinge sind in der Lage, gesundheitliche Risiken zu erkennen sowie Laborwerte einzuschatzen und an die
Arztin oder den Arzt weiterzuleiten. Sie sichern den Informationsfluss und organisieren die notwendigen
Rahmenbedingungen in der Gesundheitseinrichtung. Sie begleiten spezifische Patientengruppen
kontinuierlich bei der Einhaltung &rztlich verordneter Mafinahmen und beachten dabei insbesondere soziale
und kulturelle Besonderheiten. Sie sind in der Lage, notfallmedizinische Situationen zu erkennen und
MafSnahmen im Rahmen des Notfallmanagements einzuleiten. Sie organisieren den stidndigen
Kompetenzerhalt aller nichtérztlichen Mitarbeitenden.

(11) Die Lerninhalte sind im Rahmencurriculum der Bundesarztekammer fiir die Fachwirtin fiir ambulante
medizinische Versorgung oder den Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung (Gepriifte
Berufsspezialistin oder Gepriifter Berufsspezialist fiir ambulante medizinische Versorgung) festgelegt.

§ 6 Voraussetzungen zur Anerkennung des Wahlteiles
(1) Uber die Anerkennung der absolvierten Spezialisierungslehrgiange von mindestens 40 Unterrichtseinheiten
fiir den insgesamt 120 Unterrichtseinheiten umfassenden Wahlteil entscheidet die Arztekammer, in deren

Bereich die hoherqualifizierende Berufsbildung stattfindet.

(2) Die Lernerfolgskontrolle des Wahlteiles muss sicherstellen, dass die geforderten Handlungskompetenzen
gemdfd den Vorgaben des anzuerkennenden Spezialisierungslehrgangs erlangt wurden.
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Dritter Abschnitt
Priifung

§ 7 Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung/zu einer Teilpriifung
(1) Zur Priifung/ zu einer Teilpriifung ist durch die Arztekammer Schleswig-Holstein zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

a) eine mit Erfolg vor einer Arztekammer abgelegte Abschlusspriifung als Medizinische
Fachangestellte oder Medizinischer Fachangestellter

oder

b) einen vergleichbaren dreijahrigen, anerkannten und erfolgreich abgeschlossenen medizinischen Fachberuf
mit anschliefSender mindestens dreijahriger Berufserfahrung in der Tatigkeit als Medizinische Fachangestellte
oder Medizinischer Fachangestellter

sowie
¢) eine hinreichende Teilnahme an der Fortbildung in den zu priifenden Modulen

d) die Absolvierung von Lernphasen im Umfang von mindestens 420 Zeitstunden fiir den Erwerb der fiir die
Erreichung des Fortbildungsziels notwendigen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten

und
e) wer im Bereich der Arztekammer Schleswig-Holstein:

1. in einem Arbeitsverhiltnis steht
oder
2. ihren/seinen Wohnsitz hat
oder
3. an einer MafSnahme der Fortbildung geméf3 § 4 Absatz 1 teilgenommen hat.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung/zu einer Teilpriifung ist nach den von der Arztekammer bestimmten
Fristen und formellen Vorgaben zu stellen.

(3) Dem Antrag sind folgende Dokumente beizufiigen:

a) Priifungszeugnis iiber die erfolgreiche Abschlusspriifung zur Medizinischen Fachangestellten oder zum
Medizinischen Fachangestellten nach Absatz 1 Buchstabe a)

oder

b) Priifungszeugnis eines Abschlusses in einem anderen medizinischen Fachberuf und einen Nachweis iiber
die anschliefRende mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der Tatigkeit als Medizinische
Fachangestellte oder Medizinischer Fachangestellter nach Absatz 1 Buchstabe b),

sowie
¢) Bescheinigungen iiber die hinreichende Teilnahme an der Fortbildung nach Absatz 1 Buchstabe c),
sowie

d) Selbsterklarung iiber die Absolvierung von Lernphasen im Umfang von mindestens 420 Zeitstunden fiir
den Erwerb der fiir die Erreichung des Fortbildungsziels notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nach Absatz 1 Buchstabe d).
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(4) Ausliandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland werden bei Vorlage
entsprechender Zeugnisse und Nachweise, denen eine Kopie der Ubersetzung durch eine staatlich vereidigte
Ubersetzerin bzw. einen staatlich vereidigten Ubersetzer beigefiigt ist, beriicksichtigt.

(5) Die Gleichwertigkeit eines anderen beruflichen Abschlusses oder ausldndischen Bildungsabschlusses mit
dem der/des Medizinischen Fachangestellten wird auf Antrag festgestellt.

(6) Auf & 7 der Priifungsordnung (Satzung) fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-Priifungen nach
dem Berufsbildungsgesetz vom 18. Februar 2015 (Amtsbl. Schl.-H. 2015 S. 426) nach dem Berufsbildungsgesetz
wird verwiesen.

§8
Entscheidung iiber die Zulassung und iiber Befreiungsantrige

Auf & 10 der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-Priifungen nach dem
Berufsbildungsgesetz wird verwiesen.

§9
Priifungsgegenstand

(1) Die nach & 56 Absatz 1 BBiG durchzufiihrende Priifung betrifft den Pflichtteil der Weiterbildung
in den in § 5 Absatz 2 genannten Handlungs- und Kompetenzfeldern und richtet sich nach der
Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-Priifungen nach dem
Berufsbildungsgesetz der Arztekammer Schleswig-Holstein in der Fassung vom 09.03.2015

(2) Gegenstand der Fortbildungspriifung ist der Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten, Fihigkeiten und
Erfahrungen, die durch die Aufstiegsfortbildung nach §8§ 3 und 5 zur Fachwirtin oder zum Fachwirt fiir
ambulante medizinische Versorgung erworben wurden.

§ 10 Gliederung der Priifung, Priifungsverfahren

(1) Die Priifung besteht aus zwei selbststidndigen Priifungsteilen, einem schriftlichen und einem
praktisch-miindlichen Priifungsteil.

(2) Der schriftliche Priifungsteil erstreckt sich auf die in § 5 Absatz 2 genannten Module und kann in einzelnen
Teilpriifungen/ Modulpriifungen erfolgen. Diese konnen auch im Antwortauswahlverfahren (Multiple Choice)
stattfinden. Der Priifungsausschuss entscheidet iiber die in der schriftlichen Priifung zu verwendenden Fragen,
dabei konnen Vorschlédge von Priifungsfragen von Dozentinnen und Dozenten beriicksichtigt werden. Die
Priifungsdauer betrdgt mindestens 30, hochstens 45 Minuten pro Teilpriifung/Modulpriifung.

(3) Der praktisch-miindliche Priifungsteil besteht aus einer handlungsfeldiibergreifenden
Projektarbeit und einem die Projektarbeit beriicksichtigenden Fachgesprach.

(4) In einer handlungsfeldiibergreifenden Projektarbeit soll der Priifling nachweisen, dass er/sie eine komplexe
Problemstellung der Gesundheitseinrichtung erfassen, darstellen, beurteilen und 16sen kann.

Die Themenstellung kann alle in § 5 genannten Priifungsbereiche umfassen, muss aber mindestens zwei
Priifungsbereiche zuziiglich Lern- und Arbeitsmethodik verbinden.

Das Thema der Projektarbeit wird auf der Grundlage des Projektantrags des Priiflings vom Priifungsausschuss
festgelegt. Die Projektarbeit ist als schriftliche Arbeit anzufertigen.

Die Projektarbeit ist nach Mitteilung des Projektthemas durch den Priifungsausschuss in einem Zeitraum von
mindestens 6 Wochen vom Priifling anzufertigen. Der Zeitaufwand fiir die Erstellung der Projektarbeit wird mit
40 Zeitstunden bewertet.
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(5) Auf der Grundlage der Projektarbeit soll der Priifling in einem Fachgesprich nachweisen, dass er/sie in der
Lage ist, seine/ihre Handlungskompetenzen in praxisbezogenen Situationen anzuwenden und sachgerechte
Losungen zu erarbeiten. Daneben werden auch vertiefende und erweiterte Fragestellungen aus anderen
Handlungs- und Kompetenzfeldern einbezogen. Das Fachgesprich soll hochstens 60 Minuten dauern.

§11
Priifungsaufgaben
Der Priifungsausschuss beschliefst auf Grundlage der Priifungsanforderungen die Priifungsaufgaben.

§12
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Auf § 9 der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-Priifungen nach dem
Berufsbildungsgesetz wird verwiesen.

Vierter Abschnitt
Bestehen der Priifung

§ 13 Bestehen der Priifung, Ermittlung des Gesamtergebnisses der Priifung

(1) Der Durchschnitt der Priifungsergebnisse der einzelnen schriftlichen Teilpriifungen/Modulpriifungen ergibt
das Ergebnis des schriftlichen Priifungsteils. Bei ungeniigenden oder mangelhaften Leistungen in mindestens
zwei Teilpriifungen/Modulpriifungen ist der schriftliche Priifungsteil nicht bestanden.

(2) Der praktisch-miindliche Priifungsteil ist bestanden, wenn die Projektarbeit mit Fachgespriach mit
ausreichender Priifungsleistung erbracht wurde. Die Bewertung des Fachgespriaches wird gegeniiber der
Bewertung der Projektarbeit doppelt gewichtet.

(3) Fiir die Ermittlung der Gesamtnote sind die Ergebnisse der beiden Priifungsteile gemafd § 10
Absatz 1 gleich zu gewichten.

(4) Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der Ergebnisse der beiden Priifungsteile.

(5) Die Ergebnisse der Modulpriifungen, der Projektarbeit und des Fachgesprichs werden in Punkten
ausgewiesen, die Bewertung beider Priifungsteile und die Gesamtpriifungsleistung werden als Schulnote im
Priifungszeugnis ausgewiesen.

§ 14 Wiederholungspriifung

(1) Ein Priifungsteil, der nicht bestanden wurde, kann zweimal wiederholt werden. Es gelten die in der
Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einem Priifungsteil oder in einzelnen
Teilpriifungen/Modulpriifungen mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist er/sie auf Antrag von
diesem Priifungsteil bzw. diesen Teilpriifungen/Modulpriifungen zu befreien, sofern er/sie sich innerhalb von
zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an - zur
Wiederholungspriifung anmeldet.

(3) Der Priifungsteil und/oder die Teilpriifung/Modulpriifung konnen frithestens zum néchsten Priifungstermin
wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften iiber die Anmeldung und Zulassung zur Priifung finden fiir die Anmeldung zur
Wiederholungspriifung entsprechende Anwendung. Bei der Anmeldung zur Wiederholungspriifung sind zudem
Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung anzugeben.
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(5) Fiir die Durchfiihrung der Wiederholungspriifung sowie die Bewertung und Feststellung der
Priifungsergebnisse gelten die §§ 9-13 entsprechend.

Fiinfter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§15
Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Priifungs- und Wiederholungspriifungsverfahren sind nach der bisherigen Vorschrift zu Ende zu
fiihren.

(2) Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 2 und die Zuordnung der Fortbildung geméaf$ des
Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) in Stufe 5 erhilt, wer:

a) die Fortbildung erfolgreich abgeschlossen hat
und

b) einen Lernumfang von mindestens 400 Zeitstunden fiir den Erwerb der Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die Gegenstand der bis dahin geltenden Vorschriften sind, mittels Selbsterklarung nachweist.

§16
Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-Priifungen
nach dem Berufsbildungsgesetz

Soweit diese Fortbildungspriifungsregelungen keine abweichenden Regelungen treffen, findet die
Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs- und AEVO-Priifungen nach dem
Berufsbildungsgesetz im Bereich der Arztekammer Schleswig-Holstein Anwendung.

§17
Inkrafttreten / AufSerkrafttreten

Diese Fortbildungspriifungsregelungen treten am Tage nach der Veroffentlichung im Amtsblatt fiir Schleswig-
Holstein in Kraft. Gleichzeitig tritt die Fortbildungsordnung und Fortbildungspriifungsregelungen zur

Fachwirtin oder zum Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung der Arztekammer vom 23. April 2015
aufSer Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt:

Bad Segeberg, den 15. Oktober 2025
Arztekammer Schleswig-Holstein
(L.S.) gez. Prof. Dr. med. Henrik Herrmann

Prof. Dr. med. Henrik Herrmann
Prasident
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