
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spannende Herausforderungen und zukunftsweisende Projekte:  

Kommen Sie an Bord!  
 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir, vorzugsweise in Vollzeit (38,7 Wochenstunden), für den 
vertragsärztlichen Bereitschaftsdienst in Schleswig-Holstein einen 

Praxismanager (m/w/d) Bereich Süd-West SH 
Management Versorgungsstrukturen 

 

Sie übernehmen die Leitung und Organisationsverantwortung für 8-12 Anlaufpraxen im süd-westlichen 
Schleswig-Holstein (u. a. Itzehoe, Heide, Pinneberg, etc.) und arbeiten an einzelnen Tagen auch in der 
medizinischen Patientenbetreuung mit. Sie sind Experte (m/w/d) und Kümmerer (m/w/d): Sie lenken, entwickeln, 
motivieren, organisieren und inspirieren mit Ihrer kooperativen und engagierten Arbeitsweise. 
 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere: 

• fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeiter (m/w/d) der zugeordneten Anlaufpraxen  

• Dienst- und Urlaubsplanung in Zusammenarbeit mit der Leitenden MFA 

• Weiterentwicklung bestehender und Einführung neuer Prozesse, einheitlicher Standards  

und Schulungsmaßnahmen, einschließlich Schulung und Einarbeitung von Mitarbeitenden 

• Sicherstellung der Informationsprozesse und der Betreuungsqualität sowie der technischen, 

organisatorischen und fachlichen Verfügbarkeit innerhalb der zu verantwortenden Anlaufpraxen  

• Konzeption und Weiterentwicklung von Prozessen, z. B. im Rahmen des Qualitätsmanagements 

• Unterstützung der Abteilung bei Projekten des ärztlichen Bereitschaftsdienstes  

• Zusammenarbeit mit dem Fachbereich und seiner Leitung, u. a. bei Stellenbesetzungen, 

Quartalsabrechnungen und der Personalbedarfsplanung 

• Patientenaufnahme sowie Assistenz des Arztes (m/w/d) bei der Patientenversorgung 
 

Um diese Aufgaben erfüllen zu können, sollten Sie folgende Voraussetzung mitbringen: 

• abgeschlossene Berufsausbildung im medizinischen Bereich (medizinischer Fachangestellter (m/w/d), 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), Notfallsanitäter (m/w/d)) und Weiterbildung zum Praxis- 

manager (m/w/d) bzw. Praxis-Betriebswirt (m/w/d) o. ä. bzw. ein die Ausbildung ergänzendes 

abgeschlossenes Studium im Gesundheitsbereich (z. B. Gesundheitsmanagement, Versorgungs- und 

Praxismanagement, Physican Assistant)  

• mehrjährige Berufspraxis im Führen von Teams, von Vorteil ist Erfahrung im Führen auf Distanz  

• Kenntnisse im Prozess- und Qualitätsmanagement sowie Erfahrung in Projektarbeit 

• wünschenswert sind Kenntnisse im Umfeld Zentrale Notaufnahme, Rettungsdienst, vertragsärztlicher 

Bereitschaftsdienst 

• ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen, Teamfähigkeit und  

ein sicheres Auftreten sowie Durchsetzungsvermögen  

• große Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung (u. a. vergütete regelmäßige Rufbereitschaft sowie bei 

Bedarf Arbeiten an Wochenenden und Feiertagen) und eine hohe Reisebereitschaft  

• sicherer Umgang mit den Standard-EDV-Anwendungen, wünschenswert sind SmED-Anwender-

Kenntnisse 

• Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3 und Bereitschaft, eigenen PKW gegen Kostenerstattung zu nutzen 

 

Wir bieten Ihnen: 

• flexibles Arbeiten im Home-Office (ca. 70 %) und Vor-Ort-Tätigkeiten  

• eine unbefristete Beschäftigung in einem dynamischen Arbeitsgebiet 

• 42 Tage Erholungsurlaub (7-Tage-Woche) 

• Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 
 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TV-L. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 12.05.2024 unter der Kennziffer 24017, gerne per  

E-Mail als unverschlüsseltes PDF-Dokument, an die unten genannte Adresse. Für Fragen und Auskünfte steht 

Ihnen Frau Plöhn (Tel.: 04551 883-682) gern zur Verfügung. 

 

Kassenärztliche Vereinigung Schleswig-Holstein 

Abteilung Personal und Finanzen | Bismarckallee 1-6 | 23795 Bad Segeberg 

Telefon: 04551 883-520 | Bewerbung@kvsh.de  

kvsh.de/karriere 

 


