Gehaltstarifvertrag fiir Medizinische FachangestelIteIArzthelferinnen

Zwischen der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Arzthelferin-
nen/Medizinischen Fachangestellten, Herbert-Lewin-Platz 1, 10623 Berlin, und dem Ver-
band medizinischer Fachberufe e.V., Bissenkamp 12 - 16, 44135 Dortmund wird folgender
Gehaltstarifvertrag abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen1, die im
Bundesgebiet in Einrichtungen der ambulanten Versorgung tatig sind.

(2) Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen im Sinne des Tarifvertrages sind die
Angesteliten, deren Tatigkeit dem Berufsbild deggdMedizinischen Fachangestell-
ten/Arzthelferin entspricht und die die entsgrechende Rriifung vor der Arztekam-
mer bestanden haben.

Sprechstundenschwestern und Sprechstunderheiferinnen sowie staatlich geprifte
Kranken- und Kinderkrankenschwestern/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Gesundheits- und Kinderkrapkenpflegerinnen sind Medizinischen Fachange-
stellten/Arzthelferinnen im Sinme dieéses Tarifvertrages gleichgestellt, sofern sie ei-
ne solche Tatigkeit austibent

(3) Dieser Tarifvertrag gilt éntsprechend auch fir Auszubildende.

§2

Anwendungsbereich

(1) Dieser Gehaltstarifvertrag bestimmt unmittelbar und zwingend den Inhalt aller Ar-
beitsvertrage zwischen Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Arzthelferinnen/Medizinischen Fachangesteliten und Mit-
gliedern der tarifvertragschlieBenden Arbeitnehmerorganisation.

(2) Sind nicht beide Partner des Arbeitsvertrages Mitglied der Tarifvertragspartner, so
gelten die tariflichen Bestimmungen, wenn im Arbeitsvertrag auf diesen Gehaltsta-
rifvertrag oder auf den Gehaltstarifvertrag in der jeweils gliltigen Fassung aus-
driicklich oder stillschweigend Bezug genommen wird.

1Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei der Verwendung der Begriffe Arzthelferin, Medizinische Fachangestell-
te, Arbeitgeber und Arzt jeweils die ménnliche bzw. weibliche Form mitgedacht.
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Gehadlter fiir voll- und teilzeitbeschéftigte
Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen

§3

(1) Ab 01.07.2009 gilt folgende Gehaltstabelle fur vollzeitbeschaftigte Medizinische
Fachangestelite/Arzthelferinnen: :

Berufsjahr Tatigkeits- Tatigkeits- Tatigkeits- | Tatigkeits-
gruppe | gruppe gruppe Il gruppe IV
(Euro) (Euro) (Euro) (Euro)
1.-3. 1.424 1.495 - -
4.-6. 1.554 1.632 1.709 1.865
7. - 10. 1.685 1.770 1.854 2.022
11. - 16. 1.783 1.872 1.962 - 2.140
17. - 22. 1.897 1.992 2.087 2.277
23.-29. 2.013 2.114 2,214 2.416
ab dem 30. 2.131 2.237 2.344 2.557

(2) Fur die Zeit vom 01.01.2009 bis 30.06.2009"gelten die Gehalter fur vollzeitbeschaf-
tigte Medizinische Fachangestelite/Afthelfefinnen'gematl dem Gehaltstarifvertrag

vom 22.11.2007 weiter fort.

(3) Volizeitbeschaftigte Medizinische Fachangestelite/Arzthelferinnen erhalten fir die
Monate Januar bis Juni 2009 éine Eifmalzahlung in Héhe von 330 €, zahlbar spa-

testens mit dem Gehalt August 2008.

Teilzeitbeschaftigte erhalten digyZafilung anteilig im Verhaltnis zu der vereinbarten
wéchentlichen Arbeitszeit.®
Beginnt oder endefydas Beschaftigungsverhéltnis in der Zeit von Januar — Juni
2009, ist die Einmalzahlung anteilig zu zahlen. In diesem Fall erhalt die Medizini-
sche Fachangestellte/Arzthelferin fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Be-
schaftigungsverhéltnis bestanden hat, 1/6tel der Einmalzahlung und flir jeden ange-
fangenen Kalendermonat hiervon 1/30tel pro Kalendertag.

(4) Fur die Eingruppierung in die Tatigkeitsgruppen ist vom Berufsbild der Medizini-
schen Fachangestellten/Arzthelferin, wie es sich aus der Ausbildungsverordnung
ergibt, sowie von den ihr in rechtlich zulassiger Weise Ubertragenen Tatigkeiten
(Delegationsfahigkeit) auszugehen. Die Gesamtverantwortung des Arztes bleibt
dabei unberiihrt. Unter Zugrundelegung dieses rechtlichen Rahmens gelten fur die

Eingruppierung folgende Definitionen:

Tatigkeitsgruppe |:

Ausfiihren von Tétigkeiten nach allgemeinen Anweisungen, wobei Handlungskompe-
tenzen vorausgesetzt werden, wie sie durch eine abgeschlossene Berufsausbildung
als Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin mit der Prifung vor der Arztekammer

erworben wurden.




Tatigkeitsgruppe |l

Teilweise selbststiandiges Ausfiihren von Tatigkeiten, wobei Handlungskompetenzen
bzw. grindliche und/oder vielseitige Fachkenntnisse vorausgesetzt werden. Zuséatzli-
che Kenntnisse werden durch Aneignung auf einem Gebiet oder durch eine vertiefende
oder spezialisierende FortbildungsmaRnahme im Mindestumfang von 40 Fortbildungs-
stunden erworben.

~ Tatigkeitsgruppe |l

Weitgehend selbststandiges Ausfilhren von Tétigkeiten, die besondere Anforderungen
an die Handlungskompetenz und die Fach- oder Fithrungsverantwortung stellen und
mehrjzhrige Erfahrung voraussetzen. Es werden die Aneignung zusatzlicher Kenntnis-
se auf einem oder mehreren Gebieten oder eine oder mehrere vertiefende und/oder
spezialisierende FortbildungsmaRnahme(n) von insgesamt 120 Fortbildungsstunden
oder der Strahlenschutzkurs gemaR § 24 Abs. 2 Réntgenverordnung sowie 3 Berufs-
jahre vorausgesetzt. ‘ :

Tatigkeitsgruppe 1V:

Selbststandiges Ausfiihren von Tatigkeiten, diedesondere Anforderungen an die
Handlungskompetenz und die Fach- und Fuhsungsverantwortung stellen und die in der
Regel mit Leitungsfunktionen (Personalfufisung, \Weisungsbefugnisse) verbunden sind.
Es werden die Aneignung zusétzlicher Kenntnissejduf einem oder mehreren Gebieten
oder eine oder mehrere vertiefende und/dder spezialisierende Fortbildungsmafnah-
me(n) von insgesamt mind. 280 Fortbildungsstunden sowie 3 Berufsjahre vorausge-

setzt,

(5) Teilzeitbeschaftigte Medizinisehe Fachangestellte/Arzthelferinnen erhalten pro
Stunde der mit ihnen vefeinbartenArbeitszeit 1/167 des jeweiligen Monatsgehal-
~ tes fur vollzeitbeschaftigte Medizinische Fachangestelite/Arzthelferinnen ihrer Ta-
tigkeitsgruppe.
Es wird folgendé Bereghnungsformel zugrunde gelegt:

Brutto-Gehalt bei Vollzeitbeschaftigung : 167 Stunden pro Monat x Wochenstun-
denzahl der Teilzeitbeschaftigung x 4,33
= Brutto-Gehalt der Teilzeitbeschaftigung

§4
Ausbildungsverglitung
Die Ausbildungsvergitung betragt
im 1. Jahr monatlich 531 Euro
im 2. Jahr monatlich 572 Euro
im 3. Jahr monatlich 616 Euro



§5

Betriebliche Altersversorgung

Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen haben die Méglichkeit zur betrieblichen
Altersversorgung und Entgeltumwandlung nach MaRgabe des Tarifvertrages zur be-
trieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung.

§6
Abrechnung

Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen haben Anspruch auf eine schriftliche Ab-
rechnung ihrer Bezlge.

§7
Zuschldge

(1) Far Uberstunden, Samstags-, Sonntags-, Felertags- undNachtarbeit sowie Arbeit
am 24. und am 31.12. ab 12:00 Uhr sind Zuschlagezu zahlen, die nach Arbeits-
stunden berechnet werden. Dabei wird{gin Stundensatz von

17167

des Monatsgehaltes zugrunde geiegt.

(2) Der Zuschlag betragt je,Stunde

a) fur Uberstunden, fORArbeit am Samstag 25 Prozent
b) fur Sonn- und Feiertagsarbeit ‘ 50 Prozent
c) fur Arbeit am 24. uRd 31. Dezember ab 12:00 Uhr 50 Prozent
d) fur Arbeiten am Neujahrstag, dem 1. Mai sowie an den ‘
Oster-, Pfingst- und Weihnachtsfeiertagen 100 Prozent
“e) fur Nachtarbeit 50 Prozent

(3) Besteht fur dieselbe Zeit Anspruch auf mehrere Zuschlagsatze, so ist nur der
héchste Zuschlag zu zahlen.

(4) Als Uberstunden gelten die Uber die regelmaRige wochentliche tarifliche Arbeits-
zeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden, soweit innerhalb eines Zeitraumes von 4,
langstens 12 Wochen keine entsprechende Freizeit fur diese Arbeitsstunden ge-
wahrt wird. Freizeitausgleich hat mit dem entsprechenden Zeitzuschlag zu erfol-
gen.



§8
Wahrung des Besitzstandes

Waren fur die Medizinische Fachangestelite/Arzthelferin vor In-Kraft-Treten dieses Ta-
rifvertrages glinstigere Arbeitsbedingungen vereinbart, so werden diese durch diesen
Vertrag nicht berthrt.

Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen, die bei In-Kraft-Treten dieses Gehaltsta-
rifvertrages in einem Arbeitsverhaltnis stehen und in eine der Tatigkeitsgruppen | - IV
eingruppiert sind, dirfen nicht herabgestuft werden, auch wenn die in § 3 Abs. 4 ge-
nannten Anforderungen nicht erfullt sind.

§9
In-Kraft-Treten und Laufzeit

(1) Dieser Gehaltstarifvertrag ersetzt den Gehaltstarifvertrag vom 22. November
2007. Er tritt am 01.01.2009 in Kraft.

(2) Dieser Gehaltstarifvertrag kann mit einer Frigtivon drei Monaten schriftlich gekun-
digt werden, frihestens zum 31p12:2010:

Protokolinotizen:

I

1.

Zu § 1 (2) (Geltungsbereich)

Angestellte ohne Lehrabschlussprifung in der Tatigkeit von Medizinischen Fachan-
gestellten/Arzthelfefifinen,ldie am 01. April 1969 das 21. Lebensjahr vollendet hat-

ten und die an diésem Stichtage mindestens funf Jahre als Arzthelferin tatig waren,
werden den Medizinisthen Fachangesteliten/Arzthelferinnen gleichgestelit.

Zu § 3 (1) (Berufsjahre)

Die Berufsjahre zéhlen vom Ersten des Monats an, in dem die Prifung zur/zum
Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin bestanden wurde. Die Berufsjahre der
Sprechstundenschwestern, Sprechstundenhelferinnen und Krankenschwestern in
den neuen Bundeslandern werden anerkannt.

Unterbrechen Medizinische Fachangestelite/Arzthelferinnen ihre berufliche Tétigkeit
wegen Erziehungsurlaub/Elternzeit, so ist diese Zeit zur Hélfte auf die Berufsjahre
anzurechnen.

Hat die Medizinische Fachangestelite/Arzthelferin vor ihrer Ausbildung eine berufs-
nahe Tatigkeit ausgelbt, so ist diese Zeit zur Halfte auf die Berufsjahre anzurech-
nen.

Werden Angestellte ohne Lehrabschlusspriifung gem. Protokolinotiz | Medizini-
schen Fachangestellten/Arzthelferinnen gleichgestellt, so sind die ersten zwei Jahre
der Berufstitigkeit bei der Ermittlung der Berufsjahre nicht anzurechnen.

Die Berufsjahrberechnung gemaR § 11 (2) Satz 3 des Manteltarifvertrags vom
12.09.1997 gilt fur alle Arbeitsvertrage, die ab dem 01.11.1997 abgeschlossen wer-
den. Fur Arbeitsverhéltnisse, die vor dem 01.11.1997 bestanden haben, gelten die
Regelungen des § 10 (2) Satz 3 des Manteltarifvertrages vom 16.09.1992.



1.

Zu § 3 (4) (Eingruppierung in die Tétigkeitsgruppen)

Die Tatigkeitsgruppen | bis IV bauen inhaltlich aufeinander auf in dem Sinne, dass
hohere Tatigkeitsgruppen Tatigkeiten aus den darunter liegenden Tatigkeitsgrup-
pen mit umfassen. Die Eingruppierung in eine Tatigkeitsgruppe erfolgt nach den in
den Tatigkeitsgruppen | bis IV jeweils genannten Kriterien und muss im jeweiligen
Einzelarbeitsvertrag vereinbart werden. Vertretungen in Zeiten von Erholungsurlaub
oder Krankheit bis zu sechs Wochen fithren nicht zu einer Héhergruppierung.

1. Zu Tatigkeitsgruppe |:

In diese Tatigkeitsgruppe fallen Tatigkeiten gemé&B Ausbildungsordnung. Diese um-
fassen u. a. die Durchfithrung delegationsfahiger Leistungen nach allgemeinen An-
weisungen.

2. Zu den Tatigkeitsgruppen [l - IV

Der Zuschlag auf die Vergiitung nach Tatigkeitsgruppertbetragt
- in Tatigkeitsgruppe 11 5 %

- in Tatigkeitsgruppe 111 10 %

- in Tatigkeitsgruppe IV 20 %

In die Tatigkeitsgruppen Il bis IV fallenjEatigkeiten, die die Aneignung zusatzlicher
Kenntnisse, Fertigkeiten und FaRigkeiten erfordern. Diese kénnen im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit und/oder durch eihe oder mehrere zusétzliche Qualifizie-
rung(en) durch anerkannte’FartbildungsmaRnahmen erworben werden. Dies kén-
nen z. B. sein:

FortbildungsmaRnahmen auf Basis der Musterfortbildungs-Curricula der Bundes-
srztekammer oder andere gleichwertige MaRnahmen, z.B.:

- Onkologie

- Ambulantes Operieren

- Gastroenterologische Endoskopie

- Ambulantes Operieren in der Augenheilkunde

- Pneumologie

- Dialyse

- Patientenbegleitung und Koordination

- Erndhrungsmedizin

- Pravention bei Kindern und Jugendlichen

- Pravention bei Jugendlichen und Erwachsenen

- Ambulante Versorgung alterer Menschen

- Palliativversorgung

- Betriebsmedizin

Kurse auf Basis zertifizierter Angebote von Kassenarztlichen Vereinigungen, Kam-
mern, arztlicher Fachverbéande, des Bildungswerkes fiir Gesundheitsberufe e.V.
und andere anerkannte Bildungstrager im Gesundheitswesen.

z.B.:

Qualitatsmanagementbeauftragte



Vorgesehene MaRnahmen im Rahmen von Disease-Management-Programmen

Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versorgung/Arztfachhelferin gemal § 54
Berufsbildungsgesetz.

Tatigkeiten in der Planung und Durchfuhrung der Ausbildung zur Medizinischen Fachan-
gestellten sind Bestandteil der Fiihrungsqualifikation geman Definitionen der Téatigkeits-
gruppen Hlund V.

Die in FortbildungsmaRnahmen erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten sind
nur dann vergltungsrelevant, wenn sie arbeitsplatz- und/oder einrichtungsbezogen ange-

wendet werden.
Iv. Zu§3(4):

& on

Bei den Begriffen "allgemeine Anweisung", ,teilweise selbststandig®, "weitgehend
selbststandig" sowie "selbststéndig” im Sinne des Ausfiihrens von Tatigkeiten nach
den Tatigkeitsgruppen | bis IV sind die Verordnung der Bundesregierung tber die
Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestelltén/zur Medizinischen Fachan-
gestellten vom 26. April 2006 (BGBI. Jahrgafig 2006 Teibl Nr. 22, S. 1097 bis 1108)
sowie die gemeinsame Stellungnahme von Kassendrztlicher Bundesvereinigung
und Bundesarztekammer zur ,Persdnlichen Leistupgserbringung - Méglichkeiten
und Grenzen der Delegation &rztlicher Leistungén” vom 29.08.2008 zu beriicksich-
tigen (Deutsches Arzteblatt, Hefté1 vem 10x10.2008, S. A 2173ff).

Berlin, den 06.05.2009

.......

................................................................................................................................

Ort, Datum Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen

der Arzthelferinnen/Medizinischen Fachangesteliten

.............................................................................................................................

Ort, Datum Verband medizinischer Fachberufe e.V.





