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Statistik

Arztestatistik Schleswig-Holstein

(Stand 31. Dezember 2005)

Hauptberuflich in freier Praxis tatig
darunter niedergelassene Arztinnen/ Arzte

darunter Angestellte, Teilzeitangestelite u.
Praxisassistenten

darunter Arztinnen/Arzte ohne
Gebietsbezeichnung

darunter Arztinnen/Arzte fir Algemeinmedizin

darunter Arztinnen/Arzte mit
Gebietsbezeichnung

Angestellte oder Beamte in Krankenanstalten
tatig

darunter leitende Arztinnen/Arzte
darunter gleichzeitig in eigener Praxis
bei Behdrden oder 6ffentlich-rechtlichen
Kérperschaften hauptamtl. tatig
darunter Sanitatsoffiziere

in sonstiger drztlicher Tatigkeit

ohne drztliche Tatigkeit

insgesamt

* Hinzu kommen: Medizinalassistenten: 2

mannlich weiblich insgesamt
3110 1409 4519
3026 1243 4269
84 166 250
336 329 665
848 316 1164
1926 764 2690
3031 2 060 5091
404 37 441
435 82 517
274 254 528
104 51 155
150 207 357
1785 1437 3222
8 350 5 367 13 717*

Anteile der verschiedenen Arztgruppen in Prozent

8%

31%
24%

O Niedergelassene Arztinnen/Arzte

Arztinnen/Arzte an
Krankenhausern

O Arztinnen/Arzte ohne &arztliche
Tatigkeit

B Arztinnen/Arzte in Verwaltung
oder Forschung, Sanitatsoffiziere
und Sonstige

Statistik



Statistik

Entwicklung der Arztzahlen/Jahreszahlen

nen)

te(innen)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
b e S 12819 13021 13251 13322 13574 13717
chleswig-Holstein
Zunahme absolut (%) 269 (2,1) 202(1,5) 230(1,8) 71(0,5 252(1,9 143(1,1)
Niedergelassene rzte(innen) 4 082 4143 4 186 4221 4 265 4 269
Zunahme der niedergelassenen
rzte(innen) absolut (%) 61(1,5 61(1,5 43(10) 35(0.8) 4 (1,0) 4(0,1)
rzte(innen) mit Geblletsbez_e}ch- 6 267 6 405 6 603 6 752 7036 7197
nung (ohne Allgemeinmedizin)
rzte(innen) mit Gebietsbezeich-
nung Allgemeinmedizin 1493 1541 1 600 1651 1721 1 888
Angestellte bzw. beamtete rzte(in-
nen) in Krankenanstalten 4 825 4 815 4 962 4 996 5 059 5091
darunter ltd. Krankenhaus#zte(in- 458 159 454 449 450 441
darunter Ober- bzw. Assistenz#z- 4367 4 416 4508 4547 4 609 4 650
rzte(innen) in Verwaltung oder als
Sanitétsoffiziere 518 527 541 526 524 528
ohne #rztliche T#tigkeit 2 809 2843 2948 2 966 3098 3222
darunter m#nnlich 1474 1497 1574 1594 1691 1785
darunter weiblich 1335 1346 1374 1372 1407 1437
Entwicklung der Mitgliederzahlen
13322 13574 13717
(2819 13021 1ocol
W insgesamt
O mannlich
g weiblich
2000 2001 2002 2003 2004 2005




Entwicklung der Anteile der verschiedenen Arztgruppen

2000 2001 2002 2003 2004 2005
gesamte Anzahl der rzte 12 819 13 021 13 251 13 322 13574 13 717
davon niedergelassene rzte(innen)
* in Prozent 31,9 31,8 31,6 31,7 31,4 31,1
davon rzte(innen) an Kranken-
h#usern in Prozent 37,6 37,5 37,4 37,5 37,3 37,1
rzte(innen) ohne #ztliche T#tigkeit
in Prozent 21,9 21,8 22,3 22,3 22,8 23,5
rzte(innen) in Verwaltung oder For-
schung, Sanit#soffiziere und sonsti- 8,6 8,9 8,7 8,6 8,5 8,3
ge in Prozent
* ohne die angestellten Arztinnen und Arzte sowie Praxisassistenten
Zunahme niedergelassene Arzte(innen) - Krankenhausarzte(innen)
5200
Y
5000 q 5 >
@ ™
4800 et w®
4600 —e— Niedergelassene
4400 —e— Krankenhausarzte
h_kﬂwﬁié?_’ >
o
4000 ©
3800
2000 2001 2002 2003 2004 2005

Arztinnen/Arzte ohne arztliche Tatigkeit

Die Zahl der
143 (ein Prozent) mehr als in den Vorjahren angestiegen.

Entwicklung der Zahlen ,,ohne arztliche Tatigkeit*

rzte(innen) ohne ' rztliche T' tigkeit (3 222) ist gegen#ber dem Vorjahr (3 098) mit

)2
3500 S S >
§ o flf”b?) & > >
3000 2 q
2500
N o —o— Arzte
2000 |— 5 o o S & rzt
™ N3 N Y —m— Arztinnen
4
1500 -+
—A— gesamt
1000 %) K] /\\b‘ AV Q A\
> > N NP N N
500
0
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Organigramm

Organisationsschema der Organe und Einrichtungen
der Arztekammer Schleswig-Holstein (stand: 29.03.2006)
(mit Hinweisen auf die Rechtsgrundlagen)

Kammerversammlung
Vorsitz: Prasident Dr. Franz-Joseph Bartmann

Versorgungseinrichtung
Verwaltungsrat Vorsitz: Dr. Dr. jur. Hans-Michael Steen
Aufsichtsrat Vorsitz: Dr. Reinhard Drehsen
Geschéaftsfuhrer: Heinz-Ludwig Kraunus

Akademie fiir medizinische Fort- und
Weiterbildung
Akademievorstand
Vorsitz: Akademieleiter Dr. Henrik Herrmann
Geschaftsfihrerin: Helga Pecnik

Edmund-Christiani-Seminar (ECS)
Seminarleiterin: Dr. Cordelia Andref3en
Verwaltungsleiterin: Cornelia Ubert

Institut fiir Psychotherapie und Psychosomatik
Filirsorgeeinrichtung

Seminar fur hausarztliche Versorgung

Ausschiisse
Allgemeinmedizin
Ambulante Versorgung
Arztinnen
Ausbildung/Hochschule
Finanzausschuss
Fortbildungsausschuss
Krankenhausausschuss
Kreisausschiisse
Medizinische Assistenzberufe/Seminarausschuss
Prifungsausschusse und
Widerspruchsausschuss nach der WBO
Schlichtungskommission | und Il
Weiterbildungsausschuss

Bundesarztekammer
(mit allen Arztekammern des Bundesgebietes)

Schlichtungsstelle fur Arzthaftpflichtfragen
(mit 7 anderen norddeutschen Arztekammern)

Ausschuss Arzte/Medizinischer Dienst
(mit OGD, MDK, KVSH u. a.)

Koordinierungsausschuss ,Das umwelt- u. qualitatsbe-
wusste Krankenhaus in Schleswig-Holstein®
(mit VDK, Umwelt- u. Sozialministerium u. a.)

Arbeitsgruppe Frihférderung
(mit Lebenshilfe e. V., OGD u. a.)

Hauptsatzung der Arztekammer
Schleswig-Holstein vom 10. Juni 1998

§3
Aufgaben

(3) Die Kammer unterhalt

1. eine Versorgungseinrichtung fiir alle Mitglieder
(§ 4 Abs. 1 bis 4 Heilberufegesetz),

2. eine Fursorgeeinrichtung zur Unterstiitzung
beduftiger Berufsangehériger und deren
Angehdrigen (§ 4 Abs. 5 Heilberufegesetz),

3. eine Berufsbildungsstatte fir Arzthelferinnen
(§ 91 Abs. 1 Berufshildungsgesetz) und

4. eine Akademie fiir medizinische Fortbildung.

Hauptsatzung der Arztekammer Schleswig-
Holstein vom 10. Juni 1998

§ 10
Ausschiisse
(1) Die Kammerversammlung hat Ausschisse zu

bilden. Dazu gehéren

1. der Finanzausschuss (zugleich Rechnungspri-
fungsausschuss nach § 21 Abs. 2 Nr. 7 Heilbe-
rufegesetz),

2. der Weiterbildungsausschuss und

3. Prifungsausschisse (§ 37 Abs. 3 Heilberufege-
setz)

Die Kammerversammlung kann weitere Ausschiisse
auch mit voriibergehender Aufgabenstellung bilden.

Hauptsatzung der Arztekammer Schleswig-
Holstein vom 10. Juni 1998
§10
Ausschiisse

(8) Der Vorstand kann im Rahmen der
Kammeraufgaben mit anderen Organisationen
und Personen in Kommissionen oder in ande-
rer geeigneter Weise zusammenarbeiten.



Vorstand
Vorsitz: Prasident Dr. Franz-Joseph Bartmann

Beratende Kommission Sucht und Drogen

Fachausschuss Rettungsdienst

Fachausschuss Organspende und Transplan-
tationsmedizin

FA Katastrophenmedizin
Fachkundige Stelle BuS

Steuerungsgruppe Qaulitatssicherung

Hauptsatzung der Arztekammer Schleswig-
Holstein vom 10. Juni 1998
§ 10
Ausschiisse

(7) Der Vorstand kann Fachausschisse bilden und
wieder auflésen. Auf die vom Vorstand gebilde-
ten Ausschiisse finden die Absatze 2, 4 und 5
entsprechende Anwendung.

betriebsarztlicher Tatigkeit

Arztliche Stelle nach
§ 17 a Réntgenverordnung

Fachausschuss kiinstl. Befruchtung

§121aSGBV

Berufsordnung, Anl. 1

Lenkungsausschuss

Fachausschiisse
Augenheilkunde
Chirurgie
Gynakologie
Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Herz- und Gefalchirurgie
Innere Medizin
Neonatologie
Neurochirurgie
Orthopadie
Perinatologie
Urologie

Ausschiisse der Kammer aufgrund
kammerexterner Bestimmungen
Arztliche Stelle

Arztliche Stelle Ethik-Kommission | und Il

Organigramm

Nuklearmedizin nach Strahlentherapie nach § 40 Abs.1 S.2,
§ 83 Abs. 1 StrschV § 83 Abs. 1 StrschV § 42 AMG
Gutachterkommission Lebendspende
§ 8 Transplantationsgesetz
Berufsbildungsausschuss Kastrationsausschuss

§ 1 Gesetz Uber d.Gutach-

§ 56 Berufsbildungsgesetz terstelle f. d. freiw. Kastration

Vertrag gem. § 137i. V. m. § 112 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 3 SGB V
Verfahrensgrundsaétze fir die Qualitatssicherung in der stationdren
Versorgung

§4

Lenkungsausschuss
(1) Zur Initiierung, Planung, Koordinierung, Durchfihrung und Weiterentwicklung
von externen Qualitdtssicherungsmanahmen sowie zur Entscheidung tber
Grundsatzfragen der im Rahmen der routinemaRigen Anwendung von Quali-
tatssicherungsmalinahmen anfallenden Arbeiten wird ein Lenkungsausschuss
gebildet. Der Lenkungsausschuss entscheidet auf der Grundlage der von den
Fachausschussen aufbereiteten Ergebnisse und Vorschlage tber erforderliche
MaRnahmen und Empfehlungen. Uber die Verwendung und Weitergabe von
Daten an Dritte mit Ausnahme von kumulierten Statistiken entscheidet der
Lenkungsausschuss.

§5
Fachausschiisse

(1) Der Lenkungsausschuss richtet zur Erfiillung seiner Aufgaben spezifische
Fachausschisse ein. Das Nahere zu den Fachausschiissen regelt die Ge-
schaftsordnung.

(3) Die Arztekammer schlagt zur fachlichen Planung, Begleitung und Aufarbeitung der Ergebnisse der Qualitits-
sicherungsmalRnahmen unter Beachtung der Vorschlage der Verbande und der Krankenhausgesellschaft fur
die &rztlichen Fachausschiisse jeweils einen Fachausschuss mit in der Regel fiinf Arztinnen und Arzten des
jeweiligen Gebietes vor, von denen ein(e) Arzt/Arztin des MDK sein soll, die vom Lenkungsausschuss be-
stellt werden. Vorsitzende werden auf Vorschlag des Fachausschusses im Einvernehmen mit dem Len

kungsausschuss berufen.

Vertrauensstelle des
Krebsregisters
Schleswig-Holstein

Geschéftsstelle
Leitung: Hauptgeschaftsfihrerin und
geschéftsfiinrende Arztin

2l ST EIEVACIEET Deutsches IVF-Register



Organe und Ausschusse
Kammerversammlung

Organe und Ausschiisse der Arztekammer

Mitglieder/
Teilnehmer:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Besonderheit:

Termine:
Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:
Querverweis:

Kammerversammlung

Mitglieder der Kammerversammlung, deren Stellvertreter(innen), Vorsit-
zende der Kreisaussch#sse, rztevereine und Berufsverb' nde, Referenten,
interessierte  rztinnen und  rzte, Mitglieder der Gesch' ftsféhrung und der
Gesch' ftsstelle der  rztekammer
Aktuelle Berichte des Pr' sidenten zu gesundheitspolitischen Themen und
Belangen der rztekammer Schleswig-Holstein

Informationen zur ) ffentlichkeitsarbeit

Bericht #ber die Haushaltsabschl#sse der  rztekammer, der Akademie f#
medizinische Fort- und Weiterbildung und des Edmund-Christiani-Semi-
nars 2004 sowie Voranschlag der Haushalte f# das Jahr 2006
Aktualisierung Geb#hren- und Beitragssatzung der  rztekammer

Entsch' digungsordnung f& Organ- und Ausschussmitglieder
Ausfahrungsbestimmungen zum Inhalt der Weiterbildungsordnung
Regelm' Higer Sachstandsbericht zur elektronischen Gesundheitskarte

Wahlen verschiedener Organe der rztekammer, Akademie und Versor-
gungseinrichtung

Aussprache #ber und Wahlen von Aussch#ssen
Verabschiedung einer Resolution zur DRG-Verg#tung
Verabschiedung einer Resolution zum  rztestreik an der Charit,

Pr#fungsordnung (Satzung) der  rztekammer Schleswig-Holstein f# Be-
triebswirtinnen und Betriebswirte f# Management im Gesundheitswesen

Pr#fungsordnung (Satzung) f4 die Durchf#hrung von Abschlusspr#un-
gen im Ausbildungsberuf der/des Operationstechnischen Angestellten
Im Jahr 2005 hat eine Neuwahl der Kammerversammlung stattgefunden;
Datum der konstituierenden Sitzung mit Wahl des Pr' sidenten und des
Vorstandes war der 24.08.2005. Das Wahlergebnis findet sich auf der
Homepage www.aeksh.de unter der Rubrik /Wir #ber uns/Kammerver-
sammlungO. In der Rubrik /Wir #ber uns/Aussch#se0 finden sich auch die
Besetzungen der Aussch#sse der  rztekammer. Auch diese wurden im An-
schluss an die Wahl der Kammerversammlung neu besetzt.
13.04., 24.08., 21.09., 30.11.2005
Marion David, Tel. 04551/803-168
E-Mail david@aeksh.org
Berichte #ber Entscheidungen der Kammerversammlung finden sich auf der
Homepage www.aeksh.de unter der Rubrik /) ffentlichkeitsarbeit/Service/
Aus der Kammerversammlung0. Dort findet sich auch die Tagesordnung
der jeweils folgenden Kammerversammlung.


http://www.aeksh.de
mailto:david@aeksh.org
http://www.aeksh.de

Erganzungsbau Esmarchstrasse

Schwerpunkte/ Die Kammerversammlung hatte nach intensiven Diskussionen am
Inhalte: 26.11.2003 eine Bauma-hahme in der Esmarchstra-e in Bad Segeberg mit
gro-er Mehrheit beschlossen.

Baubeginn war dann im Fr#hjahr 2004. Nach einem halben Jahr Baut' tig-
keit konnte am 05.11.2004 das Richtfest gefeiert werden. Am 21.05.2005
wurde das Geb' ude im Rahmen einer Einweihungsfeier seiner Bestimmung
#hergeben.

Mit dem Erg' nzungshau wurden bestehende Strukturdefizite beseitigt und
Raum f# auf die Kammer neu zukommende Aufgaben geschaffen. Ein we-
sentlicher Vorteil besteht in der Zusammenfassung aller Aus-, Fort- und
Weiterbildungsma-tahmen an einem Standort in der Esmarchstra-e mit
daraus resultierenden Synergieeffekten bei Personal- und Sachkosten.

Damit stehen jetzt in der Esmarchstra-e insgesamt sechs Seminarr' ume mit
zusammen 480 gm, B#ror' ume f# die Akademie-Verwaltung mit 165 gm,
ca. 300 gm Lagerfl' che, diverse Nebenr' ume und insgesamt etwa 150 Park-
pl' tze, davon 36 im Keller des Neubaus und 104 in einem unmittelbar an-
grenzenden zweist%kigen Parkdeck sowie zus' tzliche Hofpl' tze zur Verf#
gung. Die rztekammer verf#gt mit ihren Seminargeb' uden in Bad Sege-
berg damit nun insgesamt #ber FI' chen von ca. 2 200 gm, die f&# Aus-,
Fort- und Weiterbildung von rztinnen und rzten sowie Arzthelferinnen
genutzt werden k%nen.

Die Bauleitung hatte der Architekt Klaus Eggers, Bad Segeberg. F# die

Kammer hatte der ehemalige Hauptgesch' ftsf&hrer, Dr. Karl-Werner
Ratschko, im Auftrage des Vorstandes die Baubetreuung #ernommen.

Der seinerzeit kalkulierte Baupreis von ca. 2,8 Mio. € wurde unter Ber#tk-
sichtigung einiger noch w' hrend des Baus beschlossener qualitativer Ver-
besserungen lediglich um rund 100 000,00 € (3,6 Prozent) #berschritten.
Ansprechpartner in Hans-Werner Buchholz, Tel. 04551/803-136
der Gesch)ftsstelle:

Organe und Ausschusse
Ergdnzungsbau

Kammerpr' sident Dr. F.-J. Bartmann bei der Neuer Eingangshereich der Akademie f4# medizinische
Einweihungsfeier des Neubaus am 21.05.2005 Fort- und Weiterbildung



Organe und Ausschusse

Vorstand

10

Vorstand

Auf ihrer konstituierenden Sitzung am 24.08.2005 in Bad Segeberg hat die im Juni gew) hlte Kam-
merversammlung der #rztekammer Schleswig-Holstein f r die Wahlperiode 2005 bis 2009 einen

neuen Vorstand gew)hit:

Pr)sident:

Dr. Franz-Joseph Bartmann

Dr. Bartmann arbeitet als Chirurg im St. Franziskus-Hospital in Flensburg. Er ge-
h%t der Kammerversammlung seit 1988 an und hat seit 2001 das Pr' sidentenamt
inne. Bis Mitte Oktober 2001 war er Leiter der Akademie f& medizinische Fort-
und Weiterbildung der  rztekammer Schleswig-Holstein.

Vizepr)sidentin:

Dr. Hannelore Machnik

Dr. Machnik arbeitet als rztin in der Inneren Medizin im Universit' tsklinikum
L#beck. Der Kammerversammlung geh%t sie seit 1992 an, seit 2001 ist sie Vize-
pr' sidentin. Schwerpunkt ihrer Mitarbeit in den Aussch#ssen der  rztekammer
Schleswig-Holstein: Krankenhaus, Hochschule, rztinnen, Versorgungswerk. Seit
1992 ist Dr. Machnik Vorsitzende des Marburger Bundes - Landesverband Schles-
wig-Holstein.

Peter Graeser
Peter Graeser praktiziert als niedergelassener Allgemeinarzt in Neum#hster. Er war

bereits in der letzten Kammerversammlung gew' hites Mitglied und engagierte sich
besonders im Ausschuss Allgemeinmedizin.

Dr. Henrik Herrmann

Dr. Herrmann ist Facharzt f#4 Innere Medizin und als Chefarzt der Inneren Abtei-
lung an der Westk#stenklinik Brunsb#ttel t' tig. Er geh%t der Kammerversammlung
und dem Vorstand seit 2001 an. Seit 2005 ist er Leiter der Akademie f&# Medizi-
nische Fort- und Weiterbildung der rztekammer. Er ist Kreisausschussvorsitzender
des Kreises Dithmarschen und Beisitzer im Vorstand des Marburger Bundes - Lan-
desverband Schleswig-Holstein.

Dr. Volker von K gelgen

Dr. von K#gelgen ist Allgemeinarzt und Internist mit dem T' tigkeitsschwerpunkt
Diabetologie und seit 1981 in Kiel-Wellingdorf haus' rztlich niedergelassen. Er lehrt
g seit #ber 20 Jahren an der Medizinischen Fakult' t der Christian-Albrechts-Universi-
t' t zu Kiel im Fach Allgemeinmedizin.

Beim Regionalen Praxisnetz Kiel ist Dr. von K#jelgen seit Anfang an im Sprecher-
beirat. Zu seinen zahlreichen Aktivit' ten dort geh%en u. a. die Qualit' tszirkelarbeit
und die Pharmakotherapie.

Kammerversammlungs- und Vorstandsmitglied ist Dr. von K#gelgen seit 2001. Seine
Schwerpunkte sind, neben der Vorstandsarbeit, die F¥%derung der Allgemeinmedi-
zin, Hochschulfragen und Katastrophenmedizin.




Rosemarie M ller-Mette

Rosemarie M#tler-Mette arbeitet als Fach' rztin f4 Allgemeinmedizin in ihrer Praxis
in Norderstedt. Seit 1992 ist sie gew' hltes Mitglied der Kammerversammlung der
rztekammer und der Abgeordnetenversammlung der Kassen' rztlichen Vereini-
gung. Dem Vorstand der rztekammer geh%t sie seit 2001 an. Schwerpunkte ihrer
bisherigen T' tigkeit in diversen Gremien waren: Notfallbereitschaftsdienst, Quali-

t' tszirkel, Qualit' tsmanagement und Vernetzung/Verzahnung.

Dr. Christian Sellschopp

Dr. Sellschopp arbeitet als Chirurg mit Schwerpunkt Schilddr#en- und kurzsta-

tion' rer minimal invasiver Chirurgie in eigener Praxis in der Parkklinik Kiel. Er

wurde im Sommer 2005 neu in die Kammerversammlung und dem Vorstand der
rztekammer Schleswig-Holstein gew' hit.

2005 fanden statt: kultative Weiterbildung gestellt. Ein Antrag
N elf Routine-Vorstandssitzungen musste abgelehnt bzw. zur#tkgestellt werden

N zwei Wochenendsitzungen (2004: 15).

n eine Sitzung Vorstand/Delegierte 108. Deut- N elf Widerspr#€he gegen Entscheidungen der
scher rztetag Pr#fungsaussch#sse bzw. des Vorstandes

. : ) (2004: elf) beraten. In sechs F' llen ging es
n drei Sitzungen Vorstand/Kreisausschussvor um die Nichtzulassung zur Préfung. Vier da-

sitzende von richteten sich dagegen, dass die Pr#

n eine Sitzung Vorstand/Berufsverb’ nde fungsaussch#sse die Pr#fung als nicht bestan-

N eine Sitzung Vorstand/Kassen' rztliche Verei- den bewertet hatten. Die daraufhin folgende
nigung Anh%ung durch den Widerspruchausschuss

L ergab, dass in zwei F' llen dem Widerspruch

In den elf Routinesitzungen des Vorstandes stattgegeben werden konnte. In einem Fall

wurden ging es um die Erteilung einer Weiterbil-

n 881 Tagesordnungspunkte (2004: 790) bera- dungsbefugnis. Es richteten sich keine Wi-
ten. Der Zeitaufwand betrug ca. 39 Stunden derspr#the gegen die Entscheidungen des
ohne Wochenendsitzungen etc. (2004: 35). Vorstandes bez#glich Nichterteilungen von

n 219 Antr' ge (2004: 237) von rztinnen/ rz- Bezeichnungen ohne Pr#fung.
ten auf Befugnis bzw. Erweiterung der Befug-  n 147 Tagesordnungspunkte (2004: 141) mit
nis zur Weiterbildung f# eine Gebiets-, Beschwerden und berufsgerichtlichen Fragen
Schwerpunkt-, Zusatzbezeichnung oder Fa- behandelt.

Entwicklung der Tatigkeit bei Vorstand und Geschaftsstelle anhand ausgewahlter Beispiele

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Vorstandssitzungen

Haufigkeit 19 21 18 18 23 18 22 19
Sitzungsstunden 98 98 75 95 93 52 35 39
Zahl der regelmd@Rig zu entscheidenden Antrdge

Befugnis zur

Weiterbildung 153 482 358 321 232 241 237 219
Antr&ge zum Fuhren von

Zusatzbezeichnungen 319 311 248 219 142 153 211 234

Organe und Ausschusse

Vorstand

11
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Ausschiisse der Kammerversammlung

Statistisches

Im Jahre 2005 fanden 44 Sitzungen von Aussch#ssen der  rztekammer oder Aussch#sen bei der

rztekammer Schleswig-Holstein statt. Nicht aufgef#hrt sind die wo%&hentlich stattfindenden Sit-
zungen der Pr#fungsaussch#sse f4F Gebiets-, Teilgebiets- und Zusatzbezeichnungen, die Sitzungen
der Kreisaussch#tse der  rztekammer sowie die Sitzungen der Pr&fungsaussch#sse f4 Arzthelferin-
nen.

An 44 Sitzungen der Bundes' rztekammer nahmen Vertreter der  rztekammer Schleswig-Holstein teil.

Die Anzahl sonstiger Veranstaltungen und Besprechungen mit Vertretern anderer Einrichtungen
betrug im Jahre 2005 insgesamt 105. Diese Zahl beinhaltet nicht die Sitzungen zur Qualit' tssiche-
rung. Diese finden sich in der Rubrik / Schwerpunkte der rztkammer-Arbeit/Qualit’ tssicherung0
wieder.

Ausschuss Allgemeinmedizin

Mitglieder bis Peter Graeser/Neum#hster (Vorsitz), Dorothea Vagt/Sch%berg, Ralf
30.11.2005: B#chner/Klanxb#i, Dr. Volker von K#gelgen/Kiel, Wilken Boie/Handewitt
Mitglieder ab Dr. Frank Niebuhr/L#beck (Vorsitz), Dr. Wilken Boie/Handewitt, Petra
30.11.2005: Imme/Kiel, Dr. Michael Lauterbach/Kiel, Dr. Thomas Maurer/Leck

Schwerpunkte/ Es haben im Berichtsjahr 2005 keine Sitzungen stattgefunden.
Inhalte:

Ansprechpartner in Irmgard Fingerhut, Tel. 04551/803-129

der Gesch)ftsstelle:

Ausschuss Arztinnen

Mitglieder bis Maria Koch-D%fler/Kiel (Vorsitz), Bertram Bartel/Kiel, Elke Burghard/Neu-
30.11.2005: m#hster, Christina Grunwald/Kiel, Dr. Dolores de Mattia/Sch%walde
Mitglieder ab Dr. Inge Derad/L#beck, Barbara Homann/Tangstedt, Maria Koch-D %fler/
30.11.2005: Kiel, Dr. Barbara Kraus/L#beck, Dr. Karl-Werner Ratschko/Bad Segeberg
Termine: Es haben im Berichtsjahr 2005 keine Sitzungen stattgefunden.

Ansprechpartner in Dr. Cordelia Andre-en,
der Gesch)ftsstelle: ab 2006: Dr. Uta Kunze, Patrizia Hradetzky, Tel. 04551/803-124



Ausschuss Arztpraxis/neu: Ambulante Versorgung

Mitglieder bis
30.11.2005:

Mitglieder ab
30.11.2005:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Dr. Angela Stahl/Norderstedt (\Vorsitz), Dr. Sabine Menke/Nieb#4l, Dr. Dr.
Hans-Michael Steen/Eckernf%de, Bertram Bartel/Kronshagen, Dorothea
Vagt/Sch%berg

Dr. Angela Stahl/ Norderstedt (Vorsitz), Dr. Heike Lehmann/Itzehoe, Dr.
Dolores de Mattia/Eutin, Dr. Sabine Menke/Nieb#l, Dr. Wolf-Dieter
Schreiner/L#beck

02.06.2005

Der Ausschuss hat am 02.06.2005 getagt. Dabei wurde mit Blick auf diese
letzte Sitzung in der Legislaturperiode r&tkblickend die gemeinsame Arbeit
an einem handhabbaren Konzept f# ein praxisbezogenes Qualit' tsmanage-
ment gew# digt. Das durch die Mitglieder des Ausschusses aufgebaute Netz-
werk - im Sinne eines Qualit' tszirkels - wird fortgesetzt. Der Ausschuss wird
in der n' chsten Legislaturperiode den Namen / Ambulante Versorgung0
f#hren. Die praktischen Handlungsanleitungen, die f4 ein internes Quali-
t' tsmanagement erarbeitet wurde, werden der Allgemeinheit zur Verf#gung
gestellt. Au-+erdem soll, angesichts der unbefriedigenden Situation niederge-
lassener Kolleginnen und Kollegen im Gesundheitssystem, #her das Selbst-
verst' ndnis des Arztberufes nachgedacht werden.

Ansprechpartner in Dr. Cordelia Andre-en, Patizia Hradetzky, Tel. 04551/803-124

der Gesch)ftsstelle:

Finanzausschuss

Mitglieder:

Termine:
Schwerpunkte/
Inhalte:

Dr. Hans-Herbert Kd%ler/Norderstedt (\Vorsitz), Bertram Bartel/Kiel, Dr.
Reinhard Drehsen/M%In, Dr. Doris Hartwig-Bade/L#beck, Dr. Karl-Werner
Ratschko/Bad Segeberg(ab 21.09.2005), Gabriele Richter/Hamburg (bis
21.09.2005)

30.03., 18.05., 09.11.2005

Der Finanzausschuss hat im Berichtszeitraum dreimal getagt. In seinen Sit-
zungen vom 30.03. und 18.05.2005 hatte sich der Finanzausschuss mit den
Gewinn- und Verlustrechnungen und Bilanzen von  rztekammer, Akade-
mie und Edmund-Christiani-Seminar f4 das Haushaltsjahr 2004 zu befas-
sen. Im Rahmen der Gewinn- und Verlustrechnung konnte f# die Kammer
festgestellt werden, dass sowohl die Aufwendungen mit 150 431,90 € als
auch die Ertr' ge mit 250 923,50 € #ber dem Haushaltsvoranschlag lagen.
Im Ergebnis bedeutete dies einen 1 berschuss von 100 491,60 €.

Wesentliche Abweichungen vom Voranschlag hatte es bei den Ertr' gen in
den Haushaltspositionen Kammerbeitrag und Aufl%ung R#Ekstellungen
durch die Abrechnung der Bauma-nahme der Bundes' rztekammer in Ber-
lin und bei den Aufwendungen in den Positionen Schlichtungsstelle Arzt-
haftpflichtfragen, Zuf#hrung R#klagen, Ethik-Kommission und verschiede-
ne Kosten gegeben.

Ausschusse der Kammerversammlung
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Finanzausschuss

Schwerpunkte/
Inhalte:

Bei der Akademie gab es Minderertr' ge gegen#ber dem Voranschlag in
H%e von 6 220,80 € sowie Mehraufwendungen gegen#ber dem Voran-
schlag in H%e von 28 136,75 € mit dem Ergebnis zu viel verbrauchter
Mittel von 34 357,55 €. Trotz eines Zuwachses bei den Teilnehmergeb#h-
ren in H%e von 38 648,56 € gegen#ber dem Vorjahresergebnis konnte auf-
grund der kostenintensiven seminarabh' ngigen Aufwandspositionen im Er-
gebnis ein ausgeglichener Haushalt nicht ganz erreicht werden.

Beim ECS lagen die Mehraufwendungen mit 693,18 € unter dem Voran-
schlag, w' hrend die Mehrertr' ge 8 529,15 € #ber dem Voranschlag lagen.
Bei ebenfalls schwierigen Rahmenbedingungen im Bildungsbereich, z. B.
durch das Wegbrechen von Arbeitsamtsma-+nahmen, konnte im Ergebnis
noch ein 1 berschuss von 7 835,97 € erzielt werden.

Durch rechtzeitige Ma-+ahmen im Aufwandsbereich sowie durch zus' tzli-
che Aktivit' ten auf der Ertragsseite mit dem Ergebnis einer positiven Ent-
wicklung bei den sonstigen Lehrgangsgeb#hren entwickelten sich - wie auch
im Vorjahr - Einnahmen und Ausgaben weitgehend voranschlagsorientiert,
sodass insgesamt ein positives Haushaltsergebnis erreicht werden konnte.

Beim Gesamthaushalt standen Ertr' ge von 8 537 736,86 € Aufwendungen
von 8 463 766,84 € gegen#ber, sodass alle Haushalte insgesamt mit einem

1 berschuss von 73 970,02 € abschlie+en konnten. Die Mitglieder des Fi-
nanzausschusses stimmten allen Jahresabschl#sen sowie dem Gesamthaus-
halt 2004 einstimmig zu. Nicht verbrauchte Mittel wurden nach Vorgaben
der Revision f# zu bildende R#tkstellungen f4 nicht gew' hrten Urlaub der
Mitarbeiter(innen) eingesetzt.

F# die Kammerversammlung wurde eine Zusammenfassung der drei Einzel-
bilanzen der rztekammer, Akademie und ECS zu einer Gesamtbilanz so-
wie eine  nderung der Entsch' digungsordnung mit Erh%ung des Kilome-
tergeldes um 0,05 € auf 0,50 € und Begrenzung der 1 bergangsentsch' di-
gungen auf zwei Jahre vorgeschlagen. Die Beschl#se erfolgten am 30.11.2005.

In seiner Sitzung am 09.11.2005 befasste sich der Finanzausschuss mit den
Haushaltsvoranschl' gen der Kammer, Akademie und des ECS f# das
Haushaltsjahr 2006. Diese wurden eingehend er%tert und ebenfalls ein-
stimmig genehmigt. Es wurde ferner beraten, den Kammerbeitrag auch f#+
2006 unver' ndert zu belassen. Mit Vorlage der Satzung zur nderung der
Geb#hrensatzung wurden ebenfalls Geb#hrenregelungen 4 das Haushalts-
jahr 2006 zur Beschlussfassung durch die Kammerversammlung vorberaten.

Die Haushaltsvoranschl' ge 2006 sowie Beitrags- und Geb#hrensatzung wur-
den dann wie vorgeschlagen ebenfalls in der Kammerversammlung am
30.11.2005 verabschiedet.

Ansprechpartner in Hans-Werner Buchholz, Tel. 04551/803-136

der Gesch)ftsstelle: B' rbel Dargel-Mikkelsen, Tel. 04551/803-140



Forthildungsausschuss

Mitglieder bis Dr. Thomas Birker/Heide (Vorsitz), Dr. Wilken Boie/Handewitt, Dr. Kai

30.11.2005: von Hielmcrone/Risum-Lindholm, Dr. Sabine Menke/Nieb#tl, Dr. Reinhard
M%ler/Kiel

Mitglieder ab Dr. Thomas Birker/Heide, Dr. Wilken Boie/Handewitt, Dr. Beate

30.11.2005: Sedemund-Adib/Ahrensb%, Dr. Reinhard M%ler/Kiel, Prof. Dr. J%qg
Steinmann/Altenholz

Termine: 20.04.2005

Schwerpunkte/ Die Sitzung des Fortbildungsausschusses hat am 20.04.2005 in Bad Segeberg
Inhalt: stattgefunden.

Auf der Tagesordnung wurden folgende Themen besprochen: Anwendung
des Fortbildungsstatuts, gemeinsames Grundsatzpapier der Kassen' rztlichen
Vereinigung und  rztekammer zur ' rztlichen Fortbildung, Einf&hrung der
Barcodes mit Einheitlicher Fortbildungsnummer.

Der in der Kammerversammlung am 30.11.2005 neu gew' hlte Fortbildungs-
ausschuss hat sich 2005 nicht mehr konstituieren k%nen.

Ansprechpartner in Dr. Elisabeth Breindl, Juliane Hohenberg, Tel. 04551/803-218
der Gesch)ftsstelle: Marlies Doose-Heidborn, Tel. 04551/803-204

Hochschulausschuss

Mitglieder: Dr. Hauke J. Nielsen/L#beck (Vorsitz), Dr. Monika Hagedorn-Greiwe/
L#beck, Prof. Dr. Christoph Dodt/Gro+Gr%au, Prof. Dr. Peter Dohrmann/
Kiel, Dr. Volker von K#gelgen/Kiel, Dr. J#gen Schultze/Kiel

Termine: 12.05.2005
Schwerpunkte/ Situation an den Hochschulen, dazu Entwicklung von Eckpunkten
Inhalte: Bilanz der Ausschussarbeit in der ablaufenden Wahlperiode

zuk#hftige Diskussionsfelder: Allgemeinmedizin, ambulante Versorgung
von besonderen Patientengruppen in den Polikliniken
Ansprechpartner in Dr. Edda Oppermann, Tel. 04551/803-132
der Gesch)ftsstelle:

Krankenhausausschuss

Mitglieder bis PD Dr. Hans-Dieter Oldigs/Gl#eksburg (Vorsitzender), Dr. Oskar

30.11.2005: Freudenthaler/Eutin, Dr. Alfonso Grande/Kotzenb#tl, Eva Harten/Rends-
burg, Dr. Norbert Jaeger/Kiel

Mitglieder ab Dr. Dolores de Mattia/Sch%walde (Vorsitzende), Axel Ch, lard/Gro-+

30.11.2005: Buchwald, Dr. Petra Hell/Seester, Dr. Norbert Jaeger/Kiel, Thomas
Koch/Flensburg

Termine: 29.09.2005 / Arbeitsgruppe: 27.10., 01.11.2005

Schwerpunkte/ Um eilbed#ftige Krankenhausangelegenheiten auf den Weg zu bringen, hat

Inhalt: der Vorstand in seiner Sitzung am 29.09.2005 beschlossen, eine Ad-hoc-Ar-

beitsgruppe Krankenhaus einzurichten.

Ausschusse der Kammerversammlung
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Krankenhausausschuss

Schwerpunkte/
Inhalt:

Folgende Mitglieder wurden in diese Arbeitsgruppe berufen:

Bertram Bartel, Dr. Thomas Koch, Dr. Hannelore Machnik und Prof.
Dr. J%g Steinmann

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe trafen sich am 27.10. und 01.11.2005. In
diesen beiden Sitzungen entwickelten sie einen Fragebogen f# die Umfrage
zur Stellensituation in Krankenh' usern bei ver' ndertem Finanzierungssys-
tem. Au-erdem erarbeiteten sie eine Resolution zur Einf#hrung von bun-
desweit einheitlichen Basisfallwerten. Die Resolution hatte folgenden Wort-
lauf:

Resolution

Die Grundw' hrung im neu geschaffenen DRG-Verg#tungssystem ist der
landesweite Basisfallwert. Aufgrund guten wirtschaftlichen Verhaltens in
der Vergangenheit ist der f& Schleswig-Holstein errechnete Wert einer der
niedrigsten im gesamten Bundesgebiet.

Hieraus ergibt sich f& die schleswig-holsteinischen Krankenh' user bei ver-
gleichbarem Leistungsangebot eine relative Unterfinanzierung bis hin zur
existenziellen Bedrohung.

Daraus folgt zwangsl' ufig:

eine schlechtere Versorgung der Patienten trotz Zahlung prozentual
gleich hoher Kassenbeitr' ge durch die Versicherten

die Notwendigkeit zu weiteren Einsparungen im Personalsektor zu Lasten
der Besch' ftigten

eine sinkende medizinische Wettbewerbsf' higkeit schleswig-holsteini-
scher Krankenh' user.

Diese Benachteiligungen k%nen so nicht hingenommen werden.

Die Kammerversammlung der rztekammer Schleswig-Holstein fordert die
politisch Verantwortlichen zum Umdenken auf. Zu einer gleichwerten Diag-
nose und Therapie geh%t bei gleichem Schweregrad der Erkrankung auch
ein gleicher Basisfallwert.

Also:
Bundesweite einheitliche Krankenhausentgelte!

Diese Resolution wurde von der Kammerversammlung verabschiedet und
den einschl' gigen Medien zur Verf#gung gestellt.

Des Weiteren wurde nebenstehender Fragebogen entworfen.

Der Fragebogen ist an die leitenden Krankenhaus' rzte(innen) verschickt
worden. Die Ergebnisse werden unter anderem die Mitglieder des Kranken-
hausausschusses im Jahr 2006 besch' ftigen.

Ansprechpartner in Dr. Elisabeth Breindl, Ursula Brocks, Tel. 04551/803-134

der Gesch)ftsstelle:



Fax-Antwort:
045511803234

Umfrage Stellensituation

Abzender:

ARADGE <WORMNAME: <HAME>
ZZUSATIN

LIS AT

<5 TRASSE>

=FPLE> <ORT>

Wir bitten Zie um die entsprechenden 2ngaben zu lhredm KlinikiabteilungAnditut. Bitte zihlen Sie sich
=elbst hei den Facharzten mit. Die in die Zukuntt gerichieten Angaben kdnnen natirlich nur Ervatungen

bz Trends abbilden.

Angaben 2002

Fachirzte Arzte in Weiterbildung AP

Stellen

unbesetzhare Stellen

befidete Stellen

Fallzahl stationarer Behandlungen:

Lag eine ausreichende Stellenausstattung wor? [ Tja [ Tnein
Bemerkungen:
Angaben 2005
Fachirde Arzte in Weiterbildung
Stellen

unbesetzhare Stelen

hefistete Stellen

Fallzahl stationérer Behandlungen: [

Grinde fir &nderungen der Stellenst aktur; _ finanzielle Situation — Fallzahlen
| andere:

Liegt eine ausreichende Stellenausstattung war? _ja LTnein
Bemerkungen:

Planung/Schatzung 2008

Fachiarzte Arzte in Weiterbildung

Stellen

unbesetshare Stellen

hefristete Stellen

Fallzahl stationdrer Behandlungen: |

Grinde flr &nderungen der Stellenst nktur: _ finanzielle Situation — Fallzahlen
L andere:
Fechnen Sie mit einer ausreichenden Stellenausstattung’? _ja [Trein
Bemerkungen:

Gestaltet sich die Weiterbildung unter lja | Imein

DRG -Bedingungen schwieriger
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Schlichtungskommission | und I

Mitglieder Kom. I:
Mitglieder Kom. I1:
Termine Kom. I:
Termine Kom. II:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Friedrich W. Cochanski/Bad Segeberg (Vorsitzender), Dr. Manfred Steffen/
Elmshorn, Dr. Heinz-J#gen Noftz/Neustadt

Dr. jur. Klaus C. Kossen/Bad Segeberg (Vorsitzender), Dorothea Vagt/
Sch%berg, Dr. Heiko Stock/Pinneberg

02.03.2005

Schiedsgericht: Antrag eingegangen: 09.08.2005

20.04.2005, 29.03.2006 (Antrag eingegangen 27.12.2005!)

Die Schlichtungskommissionen werden im Zusammengang mit Vertr' gen
zwischen  rzten, z. B. bei Praxis#bernahmevertr' gen oftmals auch als
Schiedsgericht eingesetzt. In dieser Funktion ist eine Kommission schon
mehrfach t' tig geworden. Ein in diesem Jahr gestellter Antrag auf Durch-
f#hrung einer Schiedsgerichtsverhandlung wurde allerdings kurzfristig wie-
der zur#tkgenommen.

Die beiden auf /andere WeiseO erledigten Verfahren wurden dadurch been-
det, dass in einem Fall der Antragsgegner sich trotz zweifacher Nachfrage
nicht zur Anberaumung einer Schlichtungsverhandlung ge' u+ert hat und
die rztekammer daher davon ausgehen musste, dass er nicht zu einer
Schlichtung bereit ist. Im zweiten Fall teilte der Rechtsbevollm' chtigte des
Antragsgegners mit, dass die Parteien unter Einschaltung ihrer Anw' Ite ei-
nen Versuch unternehmen w#tden, die noch offenen Teile der Auseinan-
dersetzung ohne Hilfe der Schlichtungskommission zu regeln.

Hans-Peter Bayer, (bis Mai 2006) Sylvia Thoms, Tel. 04551/803-131

(ab Mai 2006) Sandra Russow, Tel. 04551/803-131

Durchgefiihrte Schlichtungs-/Schiedsverfahren des Schlichtungsausschusses

Aus den Vorjahren Ubernommene
Schlichtungsverfahren

Neue AntrGge auf Durchfuhrung
von Schlichtungsverfahren

Erledigungen:
a) durch Vergleich

b) durch Scheitern der Schlichtung

c) auf andere Weise

In das n&chste Jahr Ubernomme-
ne Schlichtungsverfahren

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

1 4 3 - 2 2 0 1
5 7 4 6 2 5 6 4
) 6 4 2 2 6 0 1
1 2 1 - 1 1

1 1 - 2 2
4 3 - 2 2 0 3 1



Strukturausschuss

Mitglieder bis Dr. Dr. Hans-Eberhard Schlaak/Schleswig (Vorsitzender), Dr. Hans-

30.11.2005: Herbert Kd%ler/Norderstedt, PD Dr. Hans-Dieter Oldigs/Gl#tksburg,
Bertram Bartel/Kronshagen
Ekkehard Becker/KV S-H, Ludger Buitmann/VVdak, Thomas Haeger/AOK
S-H, Bernd Kr' mer/Krankenhausgesellschaft S-H

Mitglieder ab Dr. Dr. Hans-Eberhard Schlaak/Schleswig (Vorsitzender), Dr. Hans-

30.11.2005: Herbert Ko ler/Norderstedt, Dr. Chrisitan Sellschopp/Kiel, Matthias
Seusing/Kiel, Thomas Koch/Flensburg
Ekkehard Becker/KV S-H, Ludger Buitmann/Vdak, Thomas Haeger/AOK
S-H, Bernd Kr' mer/Krankenhausgesellschaft S-H

Schwerpunkte Es haben im Jahre 2005 keine Sitzungen stattgefunden. Grund hierf# war

die Tatsache, dass sich der Ausschuss insbesondere mit der Neustrukturie-
rung des Notfallbereitschaftsdienstes befassen wollte und daher von den Er-
gebnissen der Modellvorhaben, die in einigen Kreisen geplant waren abh' n-
gig war. Solche lagen bis zum Ende des Jahres nicht vor. Der neu gew' hlte
Ausschuss hat sich am 01.02.2006 konstituiert.

Ansprechpartner in Hans Peter Bayer, (bis Mai 2006) Sylvia Thoms, Tel. 04551/803-131
der Gesch)ftsstelle: (ab Mai 2006) Sandra Russow, Tel. 04551/803-131

Weiterbildungsausschuss

Mitglieder bis
24.10.2005:

Mitglieder ab
24.10.2005:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Dr. Arthur Friedrich/Fockbek (Vorsitzender), Dr. Henrik Herrmann/Lin-
den, Dr. Dolores de Mattia/Sch%walde, Dr. Heinz-J#gen Noftz/Neustadt,
Dr. Esther Maria Nitsche/Gro+Gr%au

Dr. Arthur Friedrich/Fockbek (Vorsitzender), Dr. Henrik Herrmann/Lin-
den, Dr. Norbert Jaeger/Kiel, Dr. Heike Lehmann/Elmshorn, Dr. Dolores de
Mattia/Sch%walde

10.02., 11.05., 18.06.2005
konstituierende Sitzung: 24.10.2005

Umsetzung der neuen Weiterbildungsordnung
Umsetzung der 1 bergangsbestimmungen
Ausfahrungsbestimmungen zum Inhalt der Weiterbildung
Pr#fungsausschussmitglieder

Durchf#hrung der Pr&fungen

Ansprechpartner in Irmgard Fingerhut, Tel. 04551/803-129

der Gesch)ftstelle:

Ausschusse der Kammerversammlung
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Ausschiisse und Arbeitsgruppen bei der Arztekammer

Arbeitsgruppe Friihforderung

Mitglieder:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Dehtleff Banthien/Bad Oldesloe, Rainer Dillenberg/Kiel, Ulrike Behm/Boo-
stedt, Dr. Annegret Eckhart-Ringel/Horst, Elke Frankenburg/Kiel, Dirk
Hamann/Schleswig, Jans A.-R. H#bner/L#beck, Ursula Johann/Ahrensburg,
Dr. Ingrid Johannsen/Rendsburg, Marijke Kaffka-Backmann/L#beck, Dr.
Udo Klabe/Neustadt, Ralf Klass/Rendsburg, Dr. Olaf Kraus de Camargo/
Neustadt, Ingo Degner/Schleswig, Georg Stadler/Kiel, Klaus Wissmann/
Schleswig, Uta Zastrau/Schleswig
18.01., 10.03., 18.05., 17.08., 26.10.2005
Gestaltung des f#hften Fortbildungszyklus mit interdisziplin' ren Fortbil-
dungsveranstaltungen

Austausch zwischen den Disziplinen zur Fr&hf%derung in Schleswig-Hol-
stein, insbesondere Ausgestaltung der Fr&hf%derverordnung

Erarbeitung eines ICF-basierten Instrumentariums f# die Fr&hf%derung

Ansprechpartner in Dr. Edda Oppermann, Tel. 04551/803-132
der Gesch)ftsstelle: Juliane Hohenberg, Tel. 04551/803-218

Koordinierungsausschuss ,,Das umwelt- und qualitatsbewusste
Krankenhaus in Schleswig-Holstein®

Mitglieder:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Prof. Dr. J%g Haasters/Damp, Hans-Martin Kuhlmann/Ratzeburg, Wolfgang
Wittchow/Neum#hster, Monika Stenkat/Kiel, J#gen Marx/Kiel, Marlies
Stoldt/Bad Oldesloe, J#gen Schr%ler/Neum#hster, Thomas Rath/Zarpen,

B' rbel Schuler/Norderstedt, R#iger Altenhoff/Kiel

12.01., 09.03., 19.04., 18.05., 04.08., 24.11.2005

Qualit' tsberichte in den Krankenh' usern

Herbsttagung /Verantwortung im Krankenhaus0am 21. September 2005
und Umweltexkursion 16. M' rz 2005

Begleitung der Themenarbeitsgruppen /Umweltbeauftragte0 und / Quali-
t' tsmanagementbeauftragte0 aus den Krankenh' usern in Schleswig-Hol-
stein

Ansprechpartner in Dr. Edda Oppermann, Tel. 04551/803-132
der Gesch)ftsstelle: Caroline Wangari-Dose, Tel. 04551/803-308



Ausschiisse des Vorstandes

Fachausschuss Aids

Mitglieder: PD Dr. Heinz-August Horst/Kiel (Vorsitzender), Dr. Petra M%ler/Pinne-
berg, Dr. Axel Vosberg/L#jensee, Prof. Dr. Klaus Dalhoff/L#beck, Prof. Dr.
Jochen Brasch/Kronshagen, Dr. Peter Idel/Hamdorf, Dipl. Psych. Gunda
Petersen/Kiel, Dr. Petra Schulze-Lohmann/Kiel

Termine: 15.11.2005
Schwerpunkte/ Versorgungssituation der HIV-infizierten Patienten in Schleswig-Holstein
Inhalte: Stellungnahme zur Schwerpunktsetzung in der Landesf%derung

Ansprechpartner in Dr. Edda Oppermann, Tel. 04551/803-132
der Gesch)ftsstelle: Sylvia Hajduk, Tel. 04551/803-119

Beratende Kommission Sucht und Drogen

Mitglieder: Dr. Eberhard Schwarz/Bredstedt (\Vorsitzender), Barbara Berger/Schleswig
(stellv. Vorsitzende), Dr. Uwe Bannert/Bad Segeberg, Dipl.-Sozialp' d. Jean
Hermanns/Rickling, Hans-Georg Hoffmann/Kiel, Dr. Rosemarie Idelberger/
Kiel, Dr. Klaus Junghanns/L#beck, PD Dr. Klaus Peters/Brodershy-Missun-
de, Thomas Schubert/Neum#hster

Termine: 03.03., 22.09.2005
Schwerpunkte/ Anfragen aus der Rechtsabteilung
Inhalte: Diskussion und Erfahrungsaustausch zum Thema /Hilfe f4 suchtkranke

rztinnen und  rzt0.
Kosten#hernahme der Versorgungseinrichtung f# Rehabilitationsma-+-
nahmen von suchtkranken rztinnen und rzten
Bericht zum Thema / Auswirkungen von Drogen durch ' u-ere Einfl#se0

Au+endarstellung der Beratenden Kommission: Es soll eine Homepage
f# die Beratende Kommission erstellt werden. Au-erdem soll es eine spe-
zielle Telefonnummer mit gesonderten Sprechzeiten geben. (in Vorberei-
tung)

Ansprechpartner in Ursula Brocks, Tel. 04551/803-134,
der Gesch)ftsstelle: Tanja Holst-Oldenburg, Tel. 04551/803-190

Ausschusse des Vorstandes
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Betriehsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung von
Arztpraxen - Fachkundige Stelle

Mitglieder: Dr. G#hter Voigt (Vorsitz)/St. Margarethen, Dr. Peter Egler/Reinbek, Detlef
Glomm/Meldorf, Prof. Dr. Dr. Richard Kessel/L#beck, Marianne Schauer/
L#beck, Dr. Thomas Nauert/Kiel, Dipl.-Ing. Stefan Afsin/Hamfelde, Dipl.-
Ing. Julia Nelle/L#beck

Termine: Es fanden 18 Sitzungen und Besprechungen statt.
Schwerpunkte/ Von 2002 bis 2006 I' uft das Modell BuS (betriebs' rztliche und sicher-
Inhalte: heitstechnische Betreuung von Arztpraxen), das zwischen der Berufsge-

nossenschaft f4# Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege Hamburg und
der rztekammer Schleswig-Holstein vertraglich festgelegt und ausgestal -
tet wurde. Von den urspr#hglich 538 lassen sich jetzt noch 452 Arztpra-
xen #ber das Modell betreuen.

In 2005 wurden 281 Praxisbegehungen organisiert und durchgef#hrt.
Hierzu mussten die Begeher geschult werden, das Begehungsprotokoll ent-
wickelt und f# die Evaluation ben%igte Frageb%en abgestimmt werden.
Es wurden anfangs 35 Probebegehungen durchgef#hrt. Im Anschluss fand
ein Erfahrungsaustausch statt.

Es wurden Fragen und Probleme der Praxisinhaber #ber die Hotline der
Fachkundigen Stelle bearbeitet und beantwortet.

Nach In-Kraft-Treten der neuen BGV A2 (10/05) haben nun auch weite-
re Praxisinhaber die M%lichkeit sich dieser alternativen Betreuungsform
anzuschlie+en. Hierzu wurde dem Vorstand der rztekammer ein entspre-
chender Vorschlag vorgelegt, der diesem, mit der Ma-gabe einer kosten-
neutralen Umsetzung, zustimmte.

Ansprechpartner in Dr. Elisabeth Breindl, Antje Gosch, Tel. 04551/803-196
der Gesch)ftsstelle: E-Mail FachkundigeStelle@aeksh.org

Fachausschuss Organspende und Transplantationsmedizin

Mitglieder: Dr. Hannelore Machnik/Berkenthin (Vorsitzende), PD Dr. Conny B#fk/
L#beck (ab 27.10.2005), Dr. Egon Engel/Heide (ab 27.10.2005), Prof. Dr.
Lutz Fricke/L#beck, Dr. Stephan Hirt/Strande, PD Dr. UIf Linstedt/Flens-
burg (ab 27.10.2005), Prof. Dr. Rafaela M#tler/Kiel (bis 27.10.2005), Dr.
Birgit Sitepu/Kiel, Dr. Gabriele Sch#tt/Kiel

Termine: 22.02., 09.06, 27.10.2005
Schwerpunkte/ FY%derung der Organspendezahlen
Inhalte: Fortbildung von Transplantationsbeauftragten

Informationsaustausch zwischen den Transplantationszentren

Ansprechpartner in Dr. Elisabeth Breindl, Inga Schnackenberg, Tel. 04551/803-130
der Gesch)ftsstelle:
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Fachausschuss Rettungsdienst

Mitglieder: PD Dr. Volker D%ges/Kiel (Vorsitzender), Dr. Heinz-Joachim Ehrens/Kiel,
PD Dr. Jochen Hansen/Neum#hster, Dr. Henrik Herrmann/Linden, Dr. Dr.
Hans-J#gen Kaatsch/Kiel, Dr. Hans-Wolfgang von der Heide-Kattwinkel/
D' nischenhagen, Dr. Lutz Bartz/Oldendorf, Dr. Uwe Kr#fer/L#beck, Prof.
Dr. Jens Scholz/Kiel

Termine: 29.11.2005
Schwerpunkte/ Fachkunde Rettungsdienst
Inhalte: Kooperative Leitstellen in Schleswig-Holstein

Qualit' t der Intensivtransporte
Ansprechpartner in Dr. Edda Oppermann, Tel. 04551/803-132
der Gesch)ftsstelle: Juliane Hohenberg, Tel. 04551/803-218

Steuerungsgruppe - Qualitatssicherung betriebsarztlicher Tatigkeit

Mitglieder: Detlef Glomm (Vorsitz), Dr. Peter Egler/Reinbek, Dr. Manfred Heppner/
L#beck, Dr. J#gen Jancik/Kiel, Prof. Richard Kessel/L#beck, Dr. Joachim
Kr#ger/Kiel, Dr. Thomas Nauert/Kiel, Dr. Ronny Niklas/Kronshagen,
Wolfgang Peinecke/Rendsburg, Marianne Schauer/L#beck, Dr. G#hter
Voigt/St. Margarethen, Dr. Volker Warninghoff/Kronshagen

Termine: 20.04., 24.05., 26.08. (AG), 20.09.2005
Schwerpunkte/ Qualit' tssicherung in der Arbeitsmedizin unter Einbindung der  rzte-
Inahlte: kammer

Arbeit aus den Qualit' tszirkeln

Planung einer Fortbildungsveranstaltung f# Arbeitsmediziner und Be-
triebs’ rzte

Musterweiterbildungsordnung
BGV A2 - Auswirkung auf die betriebs' rztliche T' tigkeit

Neue Gesetze und Verordnung (Pr' ventionsgesetz, Gefahrstoffverord-
nung, Gendiagnostik-Gesetz, ...)

B#rokratieabbau - Zukunft der betriebs' rztlichen Versorgung
Disability-Manager aus betriebs' rztlicher Sicht

Schwerpunkt:

Schwerpunktm' +g wurde der Wegfall der staatlichen Erm' chtigungen the-
matisiert. Hierzu wurde ein Fortbildungscurriculum erarbeitet, das eine qua-
lit' tsgesicherte arbeitsmedizinische und betriebs' rztliche T' tigkeit sicher-
stellen soll.

Ansprechpartner in Antje Gosch, Tel. 04551/803-196
der Gesch)ftsstelle: E-Mail FachkundigeStelle@aeksh.org

Ausschusse des Vorstandes
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Ausschiisse aufgrund kammerexterner Bestimmungen

Arztliche Stelle Nuklearmedizin

Mitglieder: Dr. Norbert Czech/Kiel (Vorsitz), Dr. Susanne Pilgrim/L#beck, Dipl.-Phys.
Petra Dennert/Kiel
stellvertretende Dr. Willm Uwe Kampen/Kiel, Klaus Walter/L#beck, Dipl.-Phys. Edda

Mitglieder: Schulz/L#beck

Termine: 13.01., 16.06., 06.10., 24.11.2005

Schwerpunkte/ Die rztliche Stelle Nuklearmedizin hat die Aufgabe, den nuklearmedizi-
Inhalte: nisch t' tigen Kliniken Vorschl' ge zur Verringerung der Strahlenexposition

zu machen und die Qualit' t dieser Untersuchungen nach dem jeweiligen
Stand der medizinischen Wissenschaft zu sichern. Diese Aufgaben ergeben
sich aus dem 3 83 Abs. 5 der StrISchV und einer hierzu auf Landesebene
zwischen dem Sozialministerium, der Kassen' rztlichen Vereinigung Schles-
wig-Holstein und der rztekammer Schleswig-Holstein geschlossenen Ver-
einbarung.

Ausschusse aufgrund kammerexterner

Bestimmungen

Nach der konstituierenden Sitzung 2004 konnte Anfang 2005 mit den re-
gul’ ren 1 berpr&fungen begonnen werden.

Es fanden 2005 insgesamt 4 Sitzungen statt, in denen insgesamt 5 Kliniken
#herpr#ft worden sind. Davon gab es in einer Klinik leichte Beanstandun-
gen im technischen und leichte Beanstandungen im medizinischen Bereich.
H' ufigste Beanstandungen bzw. Hinweise:

ungen#gende, fehlende oder nicht nachvollziehbare Protokollf#hrung

Fehlen eines Betriebsbuches und fehlende Dokumentation der 1 berpr#
fungen der Strahlungsmessger' te

Fehlen einer oder mehrerer nach der Richtlinie /Strahlenschutz in der
Medizin0 geforderten Konstanzpr#fungen

Dosisreferenzwert-1 berschreitungen

Ansprechpartner in Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126
der Gesch)ftsstelle:

Arztliche Stelle Rantgendiagnostik . s 25)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Sitzungen der Arztlichen Stelle 8 7 8 7 7 7
Uberpriifte R6ntgenrdhren 306 301 361 313 303 275
Uberpriifte Entwicklungsmaschinen 102 101 103 104 98 86
Beanstandungen der Qualitit der Patien-
tenau}nahme% auf dig R%hre ezogen 41 23 24 19 16 15
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Arztliche Stelle Réntgendiagnostik

Mitglieder:

stellvertretende
Mitglieder:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Dr. Wolfram H%he/L#beck (Vorsitz), Dr. Albrecht Harland/M%in, Dr.
Norbert Marienhoff/Ratzeburg, Dr. Kamel Moubayed/Flensburg

Dr. Walter M#tler/Schleswig, Dr. Hans-Joachim B%tcher/Wabhlstedt, Dr.
Christoph Werner/Neum#hster, Dr. Mark-Michael Barbey/Ratzeburg,
Walter Bisping/Neum#hster, PD Dr. Ingrid Schreer/Kiel

02.02., 16.03., 27.04., 29.06., 21.09., 09.11., 14.12.2005

Die rztliche Stelle der rztekammer Schleswig-Holstein hat 2005 in sie-
ben Sitzungen insgesamt 275 R%tgenr%ren #berwiegend aus Krankenh' u-
sern (f& Vertrags' rzte ist die  rztliche Stelle der Kassen' rztlichen Vereini-
gung zust' ndig) hinsichtlich der Qualit' t der ' rztlichen R%tgenuntersu-
chungen #berpr#ft, hiervon 47 neu in Betrieb genommene R%tgenr%ren
zum ersten Mal, 24 zum zweiten Mal, 21 zum dritten Mal, 25 zum vierten
Mal, 20 zum f#hften Mal, 16 zum sechsten Mal, 22 zum siebten Mal, 32
zum achten Mal, 33 zum neunten Mal, 24 zum zehnten Mal und bereits 11
zum 11 Mal.

Es wurden R%ren aus 36 Krankenh' usern, 20 Privatpraxen, drei Rehabili-
tationskliniken, zwei Berufsgenossenschaften, einer Heilpraktikerpraxis und
einem arbeitsmedizinischen Zentrum anhand von Patientenaufnahmen und
der Konstanzpr#fung #herpr#t.

Aufgrund von Beanstandungen aus dem Jahr 2004 wurden bei 18 R%aren
vorzeitig erneut Patientenaufnahmen angefordert. Es konnte festgestellt
werden, dass sich in diesen F' llen bis auf drei Ausnahmen die Qualit' t der
Patientenaufnahmen verbessert hat. In zwei F' llen wurden vorzeitig in drei
Monaten erneut Patientenaufnahmen angefordert mit dem Hinweis, dass
bei nicht erfolgter Verbesserung der Qualit' t der Aufnahmen ein kollegiales
Gespr' ch erfolgt. In diesen F' llen hatte sich die Qualit' t der Aufnahmen
wesentlich verbessert und war nicht mehr zu beanstanden. In einem Fall
wurden aufgrund schwerwiegenderer Beanstandungen die Strahlenschutz-
beauftragten und die Itd. MTRAS zu einem Kollegialen Gespr' ch eingela-
den. In diesen Fall hat sich bei der darauffolgenden vorzeitigen 1 berpr#fung
die Qualit' t der Aufnahmen wesentlich verbessert und war nicht mehr zu
beanstanden. VVon den 275 #berpr#ten R%tgenr%ren wurde die Qualit' t
der eingereichten Patientenaufnahmen in insgesamt 15 F' llen beanstandet.

H)ufig vorkommende Beanstandungen:
fehlende bzw. nicht objektgerechte Einblendung
falsche Zentrierung
unzureichende Durchbelichtung
keine Angaben der variablen Daten (3 28 R%W/)
Benutzung verschmutzter Folien
inad' quate Durchf#hrung der Magen-Darm-Diagnostik
Wabhl falscher Film-Folien-Kombinationen

Ansprechpartner in Cornelia Ubert, Elke Naujok, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126

der Gesch)ftsstelle:

Ausschusse aufgrund kammerexterner

Bestimmungen
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Arztliche Stelle Strahlentherapie

Mitglieder: Prof. Dr. Eckart Richter/L#beck (Vorsitz), Dr. Bernd Brandenburg/L#beck,
Dipl.-Phys. Oliver Bock/Kiel

stellvertretende Dr. Hans-J#gen Brodersen/Flensburg, Dr. Meinolf Marx/Pinneberg, Dipl.-

Mitglieder: Phys. Edda Schulz/L#beck

Termine: 20.01., 13.04., 01.06., 02.11.2005

Schwerpunkte/ Audits

Inhalte:

Zu den Aufgaben der rztlichen Stelle Schleswig-Holstein zur Qualit' ts-
sicherung in der Strahlentherapie geh%t es, die Qualit' t der strahlenthera-
peutischen Leistungen nach dem jeweiligen Stand der medizinischen Wis-
senschaft zu sichern. Diese Aufgaben ergeben sich aus dem 3 83 Abs. 5 der
StrISchV bzw 3 17 a RW/ und einer hierzu auf Landesebene zwischen dem
Sozialministerium, der Kassen' rztlichen Vereinigung Schleswig-Holstein
und der rztekammer Schleswig-Holstein geschlossenen Vereinbarung so-
wie der in diesem Zusammenhang geltenden Richtlinien.

Die 1 berpr#fung erfolgt im Rahmen eines Audits, einer Vorort-Pr#fung
durch die Mitglieder der rztlichen Stelle Strahlentherapie. Im Rahmen des
Audits erfolgt u. a. eine Besichtigung der Therapieger' te und eine Einsicht
in die Dokumentation der Qualit' tssicherungsma-nahmen.

2005 haben Audits in drei Kliniken Schleswig-Holsteins stattgefunden.
Zwei Kliniken haben die Bewertung nach der Kategorie 1b (kleinere Fehler
oder M' ngel) mit der Konsequenz regelhafte 1 berpr&fung in zwei Jahren
erhalten. Eine Klinik hat die Bewertung Il erhalten. Hier ergab die Pr#fung
M' ngel, die sp' testens innerhalb eines Jahres zu beheben sind. Die Umset-
zung der Empfehlung ist der rztlichen Stelle schriftlich vorzulegen.

Ansprechpartner in Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126
der Gesch)ftsstelle:

Berufshildungsausschuss

Mitglieder: Arbeitgebervertreter:
Dr. Dolores de Mattia/Sch%walde, Dr. Sigrid Leszke/Preetz, Dr. Joachim
Bloem/Kiel, Prof. Dr. Guido Sch#mann/Itzehoe, Dr. Karl-Werner
Ratschko/Bad Segeberg, Hans-Werner Buchholz/Schackendorf

Lehrervertreter:
Kathrin Groos/Flensburg, Cornelia Schaper/Kiel, Ulrich Wiethaup/Neu-
m#hster, Thomas S%ensen/Heide, Bernhard Puschmann/Nieb#il, Ursula
Mahrt/ Rendsburg
Arbeitnehmervertreter:
Regina Timm/Wedel (BDA), Tatjana Haase/L#beck (BDA), Renate
Steinbach/Wedel (BDA), Sabine Frahm/Gr%wohld (BDA), llse
Hochheim/Noer (ver.di), Axel Karschau/Kiel (ver.di)

Termine: 12.01., 18.05., 19.10.2005



Berufshildungsausschuss

Schwerpunkte/
Inhalte:

4m Berichtsjahr 2005 befasste sich der Berufshildungsausschuss u. a. mit der
Erstellung von Pr&fungsordnungen. Zum einen wurden sowohl Pr&fungsord-
nung und auch Curriculum der Betriebswirtin f# Management im Gesund-
heitswesen erstellt und beschlossen. Des Weiteren wurde in einer Arbeits-
gruppe des Berufsbhildungsausschusses die Pr&fungsordnung & den Ausbil-
dungsberuf zur Operationstechnischen Angestellten (OTA) erarbeitet und
von den Mitgliedern des Berufshildungsausschusses diskutiert, berichtigt
und beschlossen.

Weiteres Thema war die von der Bundesregierung zur Verbesserung der
Ausbildungssituation ins Leben gerufene Einstiegsqualifizierungsma-+hahme
f# Jugendliche. Der Vorstand der rztekammer hatte beschlossen, sich an
dieser Ma-ahme zu beteiligen. Der Berufshildungsausschuss hat hierzu be-
schlossen, die Zeit des EQJ-Praktikums bis zu sechs Monate auf die Ausbil-
dung zur Arzthelferin bzw. OTA anzurechnen. Voraussetzung ist allerdings
ein 14-t' giges Praktikum im Edmund-Christiani-Seminar kurz vor Beendi-
gung des EQJ.

Um der zust' ndigen Stelle f# die Beurteilung der OTA-Ausbildung in den
einzelnen Ausbildungsbetrieben Hilfestellung leisten zu k% nen, wurde eine
Arbeitsgruppe ins Leben gerufen.

Zum 01.04.2005 ist ein neues Berufshildungsgesetz in Kraft getreten. Mit
den neuen gesetzlichen Bestimmungen und deren Folgen f# die Berufsaus-
bildung haben sich die Mitglieder ebenfalls befasst. Es wurde angedacht,
hierzu eine Fortbildungsveranstaltung anzubieten, zu der sowohl die Mit-
glieder der Pr#fungsaussch#se als auch die Schulleiter der Beruflichen
Schulen eingeladen werden sollten.

Zum 01.08.2006 wird es eine neue Aushildungsordnung f# die Ausbildung
von Medizinischen Fachangestellten geben. Diese Berufsbezeichnung 19t
die Bezeichnung Arzthelferin ab. Die neuen Lerninhalte werden modernen
Erfordernissen der Patientenversorgung angepasst.

Diese neue Aushildungsordnung wurde diskutiert und eine Arbeitsgruppe
zur Erstellung einer Pr&fungsordnung gebildet.

Neben Informationen #ber die Arzthelferinnen-Ausbildung, Weiterbil-
dungs- und Fortbildungsma-nahmen wurde auch ausf#hrlich #ber den neu-
en Ausbildungsberuf der Operationstechnischen Angestellten im dualen
System berichtet. Die durch die kurze Anlaufzeit entstandenen Schwierig-
keiten wurden dargestellt. Der Vorteil des nunmehr staatlich anerkannten
Berufes gegen#ber der ehemaligen schulischen Ausbildung wurde herausge-
stellt. Obwohl nach wie vor Werbema-nahmen stattfanden, sind in 2005
leider nur 8 Ausbildungsvertr' ge OTA abgeschlossen worden. Es wird wei-
terhin an der Schaffung weiterer Ausbildungspl' tze gearbeitet.

Ansprechpartner in Ursula Brocks, Tel. 04551/803-134

der Gesch)ftsstelle:

Ausschusse aufgrund kammerexterner

Bestimmungen
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Ethikkommission | und |I

Mitglieder Kom. I:  Prof. Dr. Peter Dominiak/L#beck (Vorsitzender), Prof. Dr. Dr. Dr. h. c.
Wolfgang M#tler-Ruchholtz/Molfsee (stellv. Vorsitzender), Prof. Dr. jur.
Klaus Blaschke/Kiel, PD Dr. Andreas Claa+Kiel, Prof. Dr. Gerhard Hintze/
Bad Oldesloe, Dipl.-P' d. Marijke Kaffka-Backmann/L#beck, PD Dr. med.
habil. Alexander Katalinic/L#beck, Dr. Daisy Will/Kiel

Mitglieder Kom. Il: Prof. Dr. Thomas H. H#tteroth/L#beck (Vorsitzender), Prof. Dr. rer. nat.
Albrecht Ziegler/Kiel (stellv. Vorsitzender), PD Dr. J&#gen Grabbe/L#beck,
Eva Hohmann/Hamburg, Prof. Dr. Dr. rer. nat. Michael Kneba/Kiel, PD
Dr. Dipl.-Biol. Christoph Lange/Borstel, Dr. jur. Ulrike R#hling/Kiel, PD

teiligte Kommission zu beraten. 15 Studien wurden nach 3 15 der Berufs-
ordnung beraten, weitere drei Studien nach dem MPG. Gerade bei der Be-
arbeitung von Studien nach dem AMG hat sich die erwartete signifikante
Erh%ung der zu bearbeitenden und zu archivierenden Dokumentenmenge
best' tigt. Dieser Zuwachs resultiert u. a. aus den umfangreichen Verfah-
rensvorgaben, die die 12. Novelle des Arzneimittelgesetzes hervorgebracht
hat. Nicht zuletzt hat auch die Einf&hrung gesetzlich vorgegebener Bearbei-
tungsfristen zu einer Erh%ung der Sitzungsfrequenz gef#hrt.

Ansprechpartner in Carsten Heppner, Tel. 04551/803-151
der Gesch)ftsstelle: pis 14.12.2005: Kerstin Essler-M#tler
ab 14.12.2005: Grit Morawski

Ausschusse aufgrund kammerexterner

c

) Dr. Ute Thyen/L#beck

g’ Termine Kom. I:  03.01., 08.02., 07.03., 09.05., 11.07., 08.08., 05.09., 07.11., 05.12.2005

5 Termine Kom. 1I:  24.01., 24.02., 21.03., 25.04., 23.05., 20.06., 22.08., 26.09., 21.11.,

e 19.12.2005

& Schwerpunkte/ Die Ethikkommissionen haben im Jahr 2005 156 neu eingereichte Studien
je= Inhalte: bearbeitet. Davon waren 147 Studien nach AMG als federf#hrende bzw. be-
Q

m

Antr)ge insgesamt (AMG, MPG, +15 BO) 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Federf#hrung 66 50 49 50 56 44
Mitberatung im Multizenterverfahren 106 89 115 127 128 112
gesamt 172 139 164 177 184 156

In 2005 von der Ethikkommission | auf einer

Sitzung beratene Antr)ge: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Sitzungen 5 4 5 5 6 9
Erstantr' ge 32 19 26 35 29 25
WVL, Amendments 14 15 7 13 20 36
Beratungen gesamt 46 34 33 48 49 61
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In 2005 von der Ethikkommission Il auf einer

Sitzung beratene Antr)ge: 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Sitzungen 5 5 6 5 6 9
Erstantr' ge 34 31 23 15 31 18
WVL, Amendments 7 16 13 20 11 42
Beratungen gesamt 41 47 36 35 42 60

Ubersicht Ethikkommissionen | und 11

120 - 13t
110
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90
80 78
M Sitzungen
707 66 Erstantr ge
60 + 60 [ wVvL, Amendments
50 50 7 & Beratungen gesam
50 49
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40 %7
31 33 31
30
20 2l 20 18
11 12
O 1 T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005

Bewertung von Forschungsvornaben mit Medizinprodukten

Mitglieder: Dipl.-Phys. J. M#tler-Deile/Kiel, Prof. Dr. rer. nat. Dietrich Onnasch/Kiel

Ansprechpartner in Carsten Heppner, Tel. 04551/803-151
der Gesch)ftsstelle: bijs 14.12.2005: Kerstin Essler-M#tler
ab 14.12.2005: Grit Morawski

Fachausschuss kiinstliche Befruchtung

Mitglieder: Dr. Klaus B#hler/Langenhagen (Vorsitzender), Dr. Christoph Sch%tler/L#
beck, Dr. Achim v. Stutterheim/Bremen, Dr. J%g Wilhelm Westermann/
Schleswig

Termine: 01.06.2005

Schwerpunkte/ Gestaltung der nach Berufsordnung der rztekammer zu beratenden An-

Inhalte: tr' ge auf k#hstliche Befruchtung bei unverheirateten Paaren

Bewertung der Ergebnisse der In-Vitro-Fertilisation aus den Schleswig-
Holsteinischen Zentren, die am Deutschen 1VVF-Register teilnehmen

Diskussion des Richtlinienentwurfs der Bundes' rztekammer zur Durch-
fHhrung der assistierten Reproduktion

Ansprechpartner in Dr. Edda Oppermann, Tel. 04551/803-132
der Gesch)ftsstelle:

Ausschusse aufgrund kammerexterner

Bestimmungen
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Kommission nach § 8 Abs. 3 Transplantationsgesetz -
Gutachterkommission Lebendspende | und I

Mitglieder Kom. I:  Hans-Ernst B%tcher (Landgerichtspr' sident)/L#beck, Prof. Dr. phil.
Dietrich von Engelhardt/L#beck, PD Dr. phil. Thomas K#chler/Kiel, Prof.
Dr. Manfred Oehmichen/L#beck

Mitglieder Kom. 1I: Prof. Dr. Dr. Hans-J#gen Kaatsch/Kiel, Dr. jur. Rainer Krehl/Bad Segeberg,
Dr. Henning Reinke/Bad Segeberg, Dr. Gisela Thies/Bad Oldesloe

Termine Kom. I:  01.04.2005

Termine Kom. II:  20.06., 10.10., 05.12.2005
Schwerpunkte/ Feststellung der Freiwilligkeit der Lebendspende
Inhalte: Feststellung, dass Organ nicht Gegenstand verbotenen Handeltreibens

gem' +3 8 Abs. 3 Transplantationsgesetz ist
Ansprechpartner in Dr. Elisabeth Breindl, Inga Schnackenberg, Tel. 04551/803-143 oder -130
der Gesch)ftsstelle:

Fachkunde Strahlenschutz fiir Arztinnen/Arzte

Mitglieder: Dr. Yvonne Baron/Kiel, Dr. Hartmut Berg/Itzehoe, Dr. Claudia Bergmann-
K9%ter/L#beck, Prof. Dr. Brossmann/Rendsburg, Dr. J%g Gelli+en/L#beck,
Dr. Volker Greve/Schleswig, Dr. Christoph Hardung/Kiel, Dr. Hans-Martin
Hensler/Flensburg, Dr. Wolfram H%he/L#beck, Dr. Ulrike K' ndler/Rein-
bek, Dr. Andreas K#timer/Bad Malente-Gremsm#hlen, Dr. Thorsten
Leibecke/L#bheck, Dr. Norbert Marienhoff/Ratzeburg, Dr. Kamel Moubayed/
Flensburg, Dr. Walter M#tler/Fahrdorf, Dr. Heinz Otto Roggensack/Bad
Bramstedt, Dr. Klaus Scherer/Reinbek, Dr. Beate St%kelhuber/L#beck, Dr.
Sabine SY%ksen/L#beck, Dr. Gert S%je/Kiel

Schwerpunkte/ Auf Vorschlag des Sozialministeriums hatte der Vorstand der  rztekammer

Inhalte: Schleswig-Holstein 1995 beschlossen, als zus' tzliche Voraussetzung f4 den
Erwerb der Fachkunde f&# rzte nach der R%tgenverordnung ein Fachge-
spr' ch durchzuf#hren. 2005 wurden 147 Fachgespr' che durchgef#hrt, von
denen 139 erfolgreich absolviert wurden. Ebenfalls wurden 67 Erweiterun-
gen ohne Fachgespr' ch erteilt.

Ansprechpartner in Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126
der Gesch)ftsstelle:



Finanzen

Gewinn- und Verlustrechnung 2005

Schwerpunkte der Arztekammer-Arbeit

Haushalte Voranschlag Ertrdge Aufwendungen Uberschuss/Verlust
(Euro) (Euro) (Euro) (Euro)
Arztekammer + 131 581,49
6 455 500,00 6 658 761,03 652717954 5", 00
Akademie - 130 311,68
1 435 00,00 1 246 781,27 137709295 74 55 o
P 11 992,33
Edmund-ChristantSeminar ) 47370000 1463057,27 145106494 N
Insgesamt + 13 262,14
9 364 200,00 9 368 599,57 9355337.43 ("1 00
3)
$Sq
S 2 R
(o"? L\
5 & &
W . %)
o © I
6.700.000,00 €
4.700.000,00 € —
] /\ Q /\
S V& S v &
SR S & &
S N o N & o
Q AR 0y - Q
2.700.000,00 € -+ o YA QY
cg’ N~ Y N A AN 2
o >
700.000,00 € | & >
L — ‘ |
. . o)
Arztekammer Akademie © ECS
-1.300.000,00 € 03‘7
S
>

[ Voranschlag [ Ertrage O Aufwendungen Bl Uberschuss

Schwerpunkte

31



Schwerpunkte

32

Finanzbuchhaltung

Schwerpunkte/
Inhalt:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Querverweis:

Das Haushaltsjahr 2005 schlie+en die Haushalte von Kammer und ECS mit
1 bersch#ssen, die Akademie dagegen mit einem Unterschuss ab (s. vorste-
hende 1 bersicht).

Der Kammerhaushalt schlie+ mit einem 1 berschuss von 131 581,49 € ab.
Abweichungen vom Voranschlag hat es bei den Ertr' gen in den Haushalts-
positionen Pr&fungsgeb#hren, Anerkennungsgeb#hren f4 Fortbildungsver-
anstaltungen, sonst. Einnahmen und Aufl%ung R#tkstellungen durch die
Aufl%ung der Baur#tklage f4 den Erg' nzungsbau gegeben. Dies war im
Vorjahr so ansgelegt worden, damit die Betriebsmittelr#cklage nicht ange-
griffen werden musste.

Im Aufwendungsbereich hat es Abweichungen bei den Haushaltspositionen
verschiedene Kosten und Verwaltungskostenumlage der Bundes' rztekam-
mer gegeben. Die erhoffte Ersparnis durch Ber#tksichtigung des erhdten
Gewinnanteils aus dem Deutschen rzteverlag hat sich aufgrund neuer Auf-
gaben, z. B. durch die Versorgungsforschung, nicht realisiert. Beim Grund-
st#eks- und Geb' udeunterhalt und Instandhaltung B#for' ume sind durch
den Umzug der Akademie in die Esmarchstra+e umzugsbedingte Mehrkosten
im Verwaltungsgeb' ude entstanden.

Bei der Akademie gab es Minderertr' ge gegen#ber dem Voranschlag in H%
he von 188 218,73 €, aber auch Minderaufwendungen gegen#ber dem Vor-
anschlag in H%e von 57 907,05 € mit dem Ergebnis insgesamt zu viel ver-
brauchter Mittel von 130 311,68 €.

Die Akademie musste damit bereits im dritten Jahr ein negatives Haushalts-
ergebnis verzeichnen. Insbesondere der R#tkgang der Teilnehmergeb#hren
von 1 162 000,00 € in 2004 auf nur noch 965 000,00 € in 2005, bei weitge-
hend fortbestehenden Festkosten, hat zu diesem Minusergebnis gef#hrt. Der
neue Akademie-Vorstand hat deshalb eine Arbeitsgruppe /Finanzen0 einge-
setzt, die sich dieser Problematik annehmen soll.

Beim ECS lagen sowohl die Aufwendungen mit 22 635,06 € als auch die Er-
tr' ge mit 10 642,73 € unter dem Voranschlag. Trotz der auch hier schwieri-
gen Rahmenbedingungen im Bildungsbereich, insbesondere z. B. durch das
Wegbrechen der Ma-+nahmen f#& die Agentur f#4 Arbeit, konnte im Ergeb-
nis noch ein kleiner 1 berschuss von 11 992,33 € erzielt werden. Durch Kos-
teneinsparungen im Aufwandsbereich sowie durch zus' tzliche Aktivit' ten
auf der Ertragsseite entwickelten sich Einnahmen und Ausgaben im Ergebnis
weitgehend voranschlagsgerecht, sodass insgesamt ein positives Haushaltser -
gebnis erzielt werden konnte.

Hans-Werner Buchholz, Tel. 04551/803-136

Finanzausschuss (Aussch#sse der Kammerversammlung)



Gewinn- und Verlustrechnung 2004 und 2005 im Vergleich

(Zahlen gerundet)

2005
Aufwendungen EUR
1. Personalkosten einschlie-#ich 2 564 549
Personalnebenkosten und Ruhestandsbez#ge
2. Mitgliedschaften (Bundes' rztekammer, Schlich- 550 805
tungsstelle f4 Arzthaftpflichtfragen, Informations-
stelle der Heilberufe usw.)
3. Zuf#hrung an Fonds und R#cklagen 126 710
4. Fort- und Weiterbildung rzte 486 940
5. Ausbildung Arzthelferinnen 241 838
6. Verwaltungskosten 970 194
7. Entsch' digungen (Entsch' digungen/Reisekosten) 527 421
8. Abschreibungen 148 792
9. Quialit' tssicherung 512 507
6 129 756
10. Ausbildungskostensockelbetrag 397 424
11. 1 berschuss 131581
6 658 761
2005
Ertr)ge EUR
12. Kammerbeitr' ge 5052 580
13. Qualit' tssicherung 218 039
14. Pr#ungsgeb#hren 446 629
15. Kapital- und Grundst#eksertr' ge 121 502
16. Sonstige Ertr' ge 422 587
6 261 337
17. Ausbildungskostensockelbetrag 397 424
6 658 761

2004
EUR

2 543 850
621 207

250 450
449 914
244 656
849 997
466 944
175 947
279 395
5882 360
395572
100 492
6378 424

2004
EUR

5001 915
206 885
318 149
116 151
339 752

5982 852
395 572

6378 424

Schwerpunkte
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Finanziibersicht 2000 his 2005

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Einnahmen in€* 5107 344,43 5290677,55 562558592 593596855 598285200 6 261337,03
Ausgaben in € 5019 394,74 5199357,91 5311851,79 579057168 5882360,00 6 129 755,54

Zum Vergleich:

7ahl der Arzte 12 819 13 021 13 251 13 322 13574 13 717

* ohne Ausbildungskostensockelbetrag

Einnahmen - Ausgaben

7.000.000,00 €

6.000.000,00 €

5.000.000,00 € +—

4.000.000,00 € +—

3.000.000,00 €

2.000.000,00 €

1.000.000,00 € -+

0,00 €
2000 2001 2002 2003 2004 2005

O Einnahmen @ Ausgaben




Weiterbildung/Fortbildung

Weiterbildung

Am 30. August 2005 ist die Weiterbildungsordnung der  rztekammer Schleswig-Holstein vom 15.
Juni 2005 in Kraft getreten. Sie basiert auf den Beschl#sen des Deutschen  rztetages 2002, 2003
und 2004. Mit diesen Beschl#sen wurde u. a. die Neustrukturierung der Weiterbildung in den
chirurgischen F' chern beschlossen. Auch wurde die Zusammenlegung der Gebiete Allgemeinmedi-
zin und Innere Medizin zu dem Gebiet Innere Medizin und Allgemeinmedizin mit den Facharzt-
kompetenzen Innere und Allgemeinmedizin (Hausarzt/Haus' rztin) und Facharzt f& Innere Medi-
zin mit Schwerpunkt beschlossen. Dieses neue kombinierte Gebiet ist allerdings in Schleswig-Hol-
stein mit der neuen Weiterbildungsordnung nicht in Kraft gesetzt worden. Die Aufsichtsbeh%de,
das Sozialministerium, konnte aus europarechtlichen Gr#hden der Einf#hrung eines Facharztes f#
Innere und Allgemeinmedizin als Hausarzt nicht zustimmen. Sobald jedoch die gesetzlichen
Grundlagen hierf# geschaffen sind, wird auch diese Weiterbildungsm%lichkeit eingef#hrt werden.

Nicht nur aufgrund der neuen Weiterbildungsordnung mit diversen neuen Bezeichnungen und ent-
sprechenden 1 bergangshestimmungen ist die Zahl der Antr' ge auf Zulassung zur Pr&fung im Jahr
2005 enorm angestiegen. Auch die Tatsache, dass am Ende des Jahres 2005 s' mtliche 1 bergangs-
bestimmungen f# die Anerkennung der Gebietshezeichnung Allgemeinmedizin nach 3- bzw. 4-j' h-
riger Weiterbildung abliefen und die Tatsache, dass zum 01.01.2006 der Eintrag ins Arztregister der
Kassen' rztlichen Vereinigung f# die T' tigkeit als Hausarzt nur noch mit einer abgeschlossenen 5-
J' hrigen Weiterbildung in Allgemeinmedizin m9%glich ist, f&hrten dazu, dass insbesondere f# die
Anerkennung im Gebiet Allgemeinmedizin die Zahl der Antr' ge enorm zunahm. So wurden 2005
insgesamt 220 Facharztpr#ungen in Allgemeinmedizin abgenommen. 18 dieser m#hdlichen Pr#
fungen wurden als nicht bestanden bewertet. Bei der Zahl der Anerkennungen ist zu ber#tksichti-
gen, dass unter den Pr#£lingen 29 auch schon lange niedergelassene prakt. rzte und haus' rztlich

t' tige Internisten waren, die sich aufgrund einer Sonderbestimmung zur Facharztpr#fung melden
konnten. Als dann anerkannter Facharzt f# Allgemeinmedizin kann die Weiterbildungsbefugnis
im Gebiet Allgemeinmedizin erworben werden, damit evtl. Nachfolger in der Praxis schon eingear-
beitet und gleichzeitig weitergebildet werden k%nen.

Die zweith' ufigste Anerkennung erfolge im Gebiet Innere Medizin. Hier wurden insgesamt 59 Pr#
fungen durchgef#hrt, wovon f&hf als nicht bestanden gewertet werden mussten. Es folgt danach die
Chirurgie mit 38 Pr&ungen, von denen alle mit einem positiven Ergebnis verliefen.

Mit der neuen Weiterbildungsordnung vom 15. Juni 2005 ist die Weiterbildungsordnung vom 16.
Oktober 1996 au+er Kraft getreten. 1 bergangsbestimmungen erm%lichen noch den Abschluss ei-
ner schon begonnenen Weiterbildung nach den inhaltlichen Vorgaben der 96er Weiterbildungs-
ordnung. Dieses gilt auch f& die fakultativen Weiterbildungen und Fachkunden in bestimmten
Gebieten, die mit der neuen Weiterbildungsordnung abgeschafft wurden. Ehemalige fakultative
Weiterbildungen sind zum gro-en Teil als Schwerpunkte in die neue Weiterbildungsordnung #ber-
nommen worden. Zus' tzlich wurden diverse neue Bezeichnungen, insbesondere auch Zusatzbe-
zeichnungen eingef#hrt. Alle Bezeichnungen werden gem' +den Bestimmungen der Weiterbil-
dungsordnung nach einem erfolgreichen Pr#ungsgespr' ch vergeben.

So haben Ende 2005 schon die ersten Pr&fungen zum Erwerb neuer Bezeichnungen, wie in der
Facharztkompetenz Orthop' die und Unfallchirurgie, stattgefunden.

Schwerpunkte
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Zus' tzlich zu den Pr#fungen nach der Weiterbildungsordnung f#hren die Pr&fungsaussch#se auch
Pr&fungen zum Nachweis der Gleichwertigkeit eines im Ausland erfolgten Medizinstudiums im
Auftrag des Landesamtes f# Gesundheit und Arbeitssicherheit (Approbationsbeh%de) durch.
Hier erfolgten im Jahr 2005 insgesamt 32 Pr#ungen, von denen zehn als nicht bestanden gewertet
werden mussten. Die Pr#flinge haben im Gegensatz zu den Pr#fungen nach der Weiterbildungsord-
nung nur einmal die M%lichkeit der Wiederholungspr#fung.

Weiterbildungsbefugnisse

Weiterbildung findet gem' +Weiterbildungsordnung immer unter Anleitung entsprechend befugter

rztinnen und  rzte statt. Der Vorstand der  rztekammer spricht diese Befugnisse aufgrund von
Antr' gen aus. Im Jahr 2005 wurden 219 Antr' ge auf Weiterbildungsbefugnis gestellt. Hierbei war
die Allgemeinmedizin mit insgesamt 41 Antr' gen am h' ufigsten vertreten, gefolgt von der Inneren
Medizin mit 19 und der Frauenheilkunde und Geburtshilfe mit zehn Antr' gen. In zwei F' llen wur-
de eine Besichtigung der Abteilung, f& die die Weiterbildungsbefugnis beantragt wurde, durchge-
f#hrt, bei weiteren drei Antr' gen wurde eine gutachterliche Stellungnahme eingeholt. Ein Antrag
wurde wegen fehlender Voraussetzungen abgelehnt.

Priifungsausschiisse

Im Rahmen der Pr#fungsaussch#sse nach der Weiterbildungsordnung zur Durchf#hrung der m#hd-
lichen Pr#fungen in Gebieten, Schwerpunkten, Fakultativen Weiterbildungen und Zusatzbezeich-
nungen sind rund 600 rztinnen und rzte ehrenamtlich t' tig. Zum #berwiegenden Teil handelt
es sich hierbei um rztinnen und rzte aus Schleswig-Holstein, die jedoch, insbesondere bei klei-
nen Gebieten, durch rztinnen und rzte aus angrenzenden Bundesl' ndern unterst#tzt werden.
Die Pr#fungen nach der Weiterbildungsordnung werden regelm' g an Mittwochnachmittagen
durchgef#hrt. Einem Pr#ungsausschuss geh%en immer vier Personen an, wovon jeweils ein Pr#
fungsausschussvorsitzender/eine Pr&fungsausschussvorsitzende sowie ein Assistentenvertreter/eine
Assistentenvertreterin zur F#hrung des schriftlichen Protokolls fester Bestandteil dieses Ausschus-
ses sind. Zwei Fachpr#fer aus den dazugeh%igen Gebieten kommen jeweils dazu.

Mit In-Kraft-Treten der Weiterbildungsordnung vom 15.06.2005 am 30.08.2005 bestand die Not-
wendigkeit, f4 alle neuen Bezeichnungen der Weiterbildungsordnung, aber auch f# ausnahmslos
alle Zusatzbezeichnungen Pr#fungsaussch#sse zu bilden. Dieses Projekt konnte bis zum Jahresende
2005 noch nicht abgeschlossen werden.

Zusatzbezeichnungen

Mit dem Auslaufen der Weiterbildungsordnung vom 16. Oktober 1996 bei In-Kraft-Treten der
neuen Weiterbildungsordnung am 30. August 2005 gilt auch f&4 die Anerkennung von Zusatzbe-
zeichnungen, dass in jedem Fall eine m#hdliche Pr&ung abgehalten werden muss. Bis zum 30. Au-
gust 2005 wurden die Anerkennungen zum F#hren von Zusatzbezeichnungen vom Vorstand der

rztekammer aufgrund der vorgelegten Zeugnisse und Nachweise erteilt, mit Ausnahme einiger
weniger Zusatzbezeichnungen, wie z. B. Handchirurgie oder Allergologie. Wenn Zweifel an den
Zeugnissen und Nachweisen bestanden, konnte der Vorstand auch bei allen anderen Bezeichnun-
gen eine m#hdliche Pr&fung anordnen. 2005 wurden vom Vorstand insgesamt 234 Zusatzbezeich-
nungen erteilt. Bei weiteren 31 Antr' gen wurde gem' -+Weiterbildungsordnung eine m#hdliche
Pr#ung durchgef#hrt, wobei in den Bereichen Betriebsmedizin und spezielle Schmerztherapie je
ein Kandidat durchfiel.



Durch das In-Kraft-Treten der neuen Weiterbildungsordnung und der Einf#hrung diverser neuer
Zusatzbezeichnungen wurden im Rahmen der 1 bergangsbestimmungen bis zum Jahresende knapp
200 Antr' ge eingereicht. In diesem Zusammenhang konnten schon die ersten Pr#&ungen zum Er-
werb der Zusatzbezeichnung Notfallmedizin noch im Dezember abgehalten werden.

Zertifikate und Fachkunden

Neben den ebenfalls mit der neuen Weiterbildungsordnung abgeschafften Fachkunden, von denen
2005 vom Vorstand 20 erteilt wurden, bietet die rztekammer nach wie vor Zertifikate an, die auf-
grund einer curricul' ren Fortbildung und eines m#hdlichen Fachgespr' chs erworben und dann
auch angek#hdigt werden k%nen.

Hierbei handelt es sich vorrangig um die Zertifikate Akupunktur (2005: 24 erteilt) und Diabetolo-
gie (2005: 42 erteilt).
Verwaltungsgerichtsverfahren

Anfang des Jahres 2005 waren vier Verwaltungsgerichtsverfahren in Weiterbildungsangelegenhei-
ten anh' ngig. Im Laufe des Jahres kam eine Klage hinzu. Das Verwaltungsgericht Schleswig konnte
kein Verfahren im Jahr 2005 abschlie+en, sodass am Jahresende diese vier noch offen waren.

Schwerpunkte

Anerkennung von Forthildungsveranstaltungen

Die Abteilung f& Fort- und Weiterbildung hat im Jahr 2005 insgesamt 3 647 Fortbildungsveran-

staltungen mit Punkten bewertet und anerkannt. Hierbei handelte es sich in der Regel um Einzel-
veranstaltungen, mehrt' gige Kongresse oder Weiterbildungskurse mit curricul' r vermittelten In-

halten.

Die von der Kassen' rztlichen Vereinigung anerkannten Qualit' tszirkel, Balint- u. Supervisions-
gruppen sowie die klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen sind hierbei nicht ber#tksichtigt
worden. Diese werden gesondert registriert.

Um die Arbeit f# alle Beteiligten zu erleichtern, wurden zum 1. Oktober 2005 der Elektronische
Informationsverteiler (EIV) eingef#hrt und zeitnah die daf# notwendigen Barcode-Etiketten mit
der Einheitlichen Fortbildungsnummer an alle  rztinnen und rzte in Schleswig-Holstein ver-
sandt.

Fortbildungszertifikat

Der Vorstand der rztekammer hat beschlossen, das im Jahre 2000 eingef#hrte freiwillige 3-j' hri-
ge Fortbildungszertifikat zum Jahresende auslaufen zu lassen. Entscheidender Grund hierf#r war,
dass alle rztinnen und rzte die M%lichkeit haben, ein 5-j' hriges Zertifikat aufgrund von 250
Fortbildungspunkten zu erhalten.

Diejenigen, die schon ein 3-j' hriges Fortbildungszertifikat der rztekammer erworben haben,
haben die M%lichkeit, sich dieses mit dem Nachweis der noch fehlenden Punkte durch ein 5-
j' hriges Zertifikat ersetzen zu lassen.
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Durchgefiihrte Prifungen

Gebiete

Allgemeinmedizin
Andsthesiologie

Arbeitsmedizin

Augenheilkunde

Chirurgie

Diagnostische Radiologie
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

Haut- und Geschlechtskrankheiten
Herzchirurgie

Humangenetik

Innere Medizin

Kinder- und Jugendmedizin
Kinder- und Jugendpsychiatrie u. -psycho-
therapie

Mikrobiologie u. Infektionsepidemiologie
Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie
Nervenheilkunde

Neurochirurgie

Neurologie

Nuklearmedizin

Orthopd&die

Orthopddie und Unfallchirurgie
Pathologie

Pharmakologie und Toxikologie
Phoniatrie u. PGdaudiologie
Physikalische und Rehabilitative Medizin
Plastische Chirurgie

Psychiatrie und Psychotherapie
Psychotherapeutische Medizin
Strahlentherapie

Urologie

Alle Gebiete

bestanden
202

27
5
9

38
8

24
4
4
3
2

54

20

10

524

nicht
bestanden

18

1

I

N

insgesamt

220
28
5
11
38
8
24
4
4
3
2
59
21

10
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Endokrinologie
Gastroenterologie
GefdaRchirurgie

Hdamatologie und Internistische
Onkologie

Kardiologie

Neonatologie

Nephrologie

Neuroradiologie

Pneumologie

Rheumatologie - Innere Medizin
Thoraxchirurgie

Unfallchirurgie

Visceralchirurgie

Fakultative Weiterbildungen

Gyn. Endokrinologie und Reproduktions-
medizin

Klinische Geriatrie/Neurologie

Klinische Geriatrie/lnnere Medizin
Molekularpathologie

Spezielle Andsthesiologische Intensivme-
dizin

Spezielle Geburtshilfe und Perinatalme-
dizin

Spezielle HNO-Chirurgie

Spezielle Herzchirurgische Intensivmedizin
Spezielle Internistische Intensivmedizin
Spezielle Neurologische Intensivmedizin
Spezielle Operative Gyndkologie
Spezielle Urologische Chirurgie

Zusatzbezeichnungen

Allergologie

Betriebsmedizin
Handchirurgie

Notfallmedizin

Phlebologie

Physikalische Therapie
Plastische OP

Spezielle Schmerztherapie
Stimm- und Sprachstdrungen

Insgesamt durchgeflhrte Prifungen

bestanden

WOrRrRFROFRANA N WOPR

'_\
© o

bestanden

OGN FE DN

P W whrbDND O

bestanden

(&)]

PR whaoadb

666

nicht
bestanden

nicht
bestanden

1

nicht
bestanden

40

insgesamt
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© g

insgesamt
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insgesamt
5
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706
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Erteilte Fachkunden und Zertifikate auBerhalb der Weiterbildungsordnung

2001 2002 2003 2004 2005
.. hicht .. hicht .. hicht .. hicht .. hicht
erteilt erteilt erteilt erteilt erteilt erteilt erteilt erteilt erteilt erteilt

Arbeitsmedizinische Fachkunde 16 - 8 - 15 - 12 - 7 -
Fachkunde Gesundheitlicher 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _
Umweltschutz
Fachkunde Leitender Notarzt 38 - 14 - 8 - 16 - 17 -
Fachkunde Rettungsdienst 99 - 94 - 103 10 129 - 162 -
Fachkunde Strahlenschutz 39 13 62 13 85 5 75 6 139 8
Fachkunde Erndhrungsmedizin 23 - 40 - 30 - 39 - 25 -
Zertifikat Arztiches Qualitéits-
management 10 - 25 4 13 1 4 - 4 -
Zertifikat Akupunktur - - 28 10 25 3 16 7 24 2
Zertifikat Diabetologie - - 24 2 133 6 164 6 42 1
Zertifikat Maritime Medizin 3 - - - 1 -
Insgesamt 226 13 295 29 415 25 455 19 421 11

Forderverein zur Errichtung eines Lehrstuhls fiir Allgemeinmedizin

Schwerpunkte/ 2005 war das letzte Jahr, in dem die  rztekammer 20 258,36 € als Stiftungs-
Inhalt: summe f# den F9%derverein zur VerfAgung gestellt hatte. Im Vorstand ist die
rztekammer durch den Vorsitzenden, Dr. Eckhard Weisner, die Schatzmeis-

terin, Dr. Elisabeth Breindl, sowie das rztekammer Vorstandsmitglied, Dr.
Volker von K#gelgen, vertreten. In Vertretung f4 Dr. Breindl nahm an den
Sitzungen die Hauptgesch' ftsf&hrerin der  rztekammer, Dr. Cordelia
Andre+en, teil. Der Vorstand befasste sich mit der Situation der Lehre am
Lehrstuhl nach Weggang von Prof. Dr. Ferdinand Gerlach, die von Lehrbe-
auftragten wahrgenommen wird. Zentraler Arbeitsschwerpunkt war die kriti-
sche Begleitung des f# den F%derverein unbefriedigenden Ausschreibungs-
und Neubesetzungsverfahrens durch das Bildungsministerium. Das Beru-
fungsverfahren konnte 2005 nicht abgeschlossen werden. Der Vorstand be-
sch' ftigte sich auch immer wieder mit der Frage, welche Eingriffs- und Steu-
erungsm9glichkeiten er selbst in diesem Prozess habe und wie, sollte der Lehr-
stuhl in Kiel nicht besetzt werden, seine Strategie f# 2006 aussehen k%nne.

Ansprechpartner in Dr. Cordelia Andre-en, Tel. 04551/803-125

der Gesch)ftsstelle:

Initiativprogramm zur Forderung der Allgemeinmedizinischen
Weiterbildung

Schwerpunkte/ F# Schleswig-Holstein stehen insgesamt 142 Stellen j' hrlich in diesem F%:-

Inhalt: derungsprogramm zur VerfAjung, das seit 1999 existiert. Die Bundesverb' n-
de der Krankenkassen sowie die Kassen' rztliche Vereinigung unterst#tzen
mit 1 020 € monatlich die allgemeinmedizinische Weiterbildung im Kran-
kenhaus bzw. in den Praxen niedergelassener Vertrags' rzte. Die Zahl der ge-
f9%derten Ma-nahmen ist bis 2004 (123) j' hrlich angestiegen. Erstmals in
2005 ist sie auf 102 gesunken.

Ansprechpartner in Dr. Cordelia Andre+en, Tel. 04551/803-125
der Gesch)ftsstelle:



Berufsrechtliche Verfahren/Berufsgerichtsbarkeit

Berufsrechtliche Verfahren

Schwerpunkte/
Inhalt:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Berufsordnung

Schwerpunkte/
Inhalt:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Das Berufsgericht beraumt seit Herbst, nach I' ngerer Pause, wieder Termi-
ne an. Gleichwohl besteht ein erheblicher R#tkstau noch nicht erledigter
Klagen. Eine Verbesserung der Situation ist durch die geplante  nderung
des Heilberufegesetzes zu erwarten, da die Kostentragung f# Berufsgerichts-
verfahren ge' ndert worden ist.

Drei Untersuchungsf#hrer ermitteln f4 die Heilberufsgerichtsbarkeit.

1 berraschenderweise erh%te sich die Zahl der neu entstandenen berufs-
rechtlichen VVorg' nge um mehr als zehn Prozent, nachdem sie fast zehn
Jahre lang in etwa gleich geblieben war. Eine Ursache hierf#f ist derzeit
nicht erkennbar. Diese Steigerung setzt sich fort in der Menge der an die
Untersuchungsf#hrer erteilten Ermittlungsauftr' ge aber auch in der Zahl
der Erledigung von Vorg' ngen durch Einstellung gegen Zahlung eines
Geldbetrages. Gleich geblieben ist der Umfang beim Berufsgericht erhobe-
ner Klagen, da trotz gesteigerter Fallzahl ein gr%terer Teil durch Einstellung
erledigt werden konnte.

Hans-Peter Bayer, Monja Carstens, Tel. 04551/803-169

Die nderungen der Berufsordnung im Hinblick auf das ' rztliche Werbe-
verbot spiegeln sich noch nicht in den berufsrechtlichen Vorg' ngen wieder.
Dies liegt sicherlich daran, dass viele rztinnen und rzte erst angefangen
haben, die neuen M%lichkeiten zu nutzen, wie sich aus h' ufigen telefoni-
schen Anfragen erkennen I' sst.

Zugenommen haben jedoch die Vorw#tfe #ber nicht oder aus Sicht des
Patienten nicht ordnungsgem' +durchgef#hrte Hausbesuche. Diese finden
sich wieder in der Zahl der Ermittlungsverfahren wegen un' rztlichen Ver-
haltens.

Auf der Rechtsgrundlage des SGB V wurden mehrere medizinische Versor-
gungszentren auch als juristische Personen gegr#hdet. Zwar ist die in der
Neufassung der Berufsordnung vorgesehene rzte GmbH gem' +3 23 a zur
Zeit noch nicht genehmigungsf' hig, jedoch hat der Landesgesetzgeber eine
entsprechend nderung im Heilberufegesetz vorgesehen, so dass auch im
rein privat' rztlichen Bereich derartige Einrichtungen m%lich sein werden.
Derzeit entscheidet der VVorstand auf Antrag in Einzelf' llen #ber deren Zu-
I' ssigkeit.

Hans-Peter Bayer, Monja Carstens, Tel. 04551/803-169

Schwerpunkte
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Schwerpunkte

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Zahl der berufsrechtlichen Vorgdnge, die
neu entstanden sind
Zahl der berufsrechtlichen Vorgdnge, mit
denen sich der Vorstand zu befassen hatte
Zahl der berufsrechtlichen Vorgdnge, in
denen eine Ruge erteilt wurde
Zahl der berufsrechtlichen Vorgdnge, in Die Rge ist mit dem

103 1107 1176 1049 1017 1160

170 150 159 127 141 147

16 10 siehe Einstellung des Verfahrens gegen
Zahlung eines Geldbetrages

denen das Verfahren gegen Zahlung Gesetz zur Anderung
. A des HBG vom
eines Geldbetrages eingestellt wurde 27 02.2002 ersetzt
worden durch die Ein-
stellung des Verfah- 29 29 17 44
rens mit der Auflage,
einen Geldbetrag bis
zu 2 000 € zu zahlen
(§ 65 Abs. 2, HBG)
Zahl der an den Untersuchungsfuhrer wei-
tergegebenen Ermittlungsauftrédge = < = &9 €2 =
Beschllsse zur Erhebung berufsgerichtli- 21 13 30 15 19 19

cher Klagen beim Berufsgericht

Ubersicht iiber die Zahl der vom Vorstand, Untersuchungsfihrer und Berufsgericht bearbeiteten
Vorgange des Jahres 2005

BGH-Ent-

BG-Entscheidungen scheidungen

Verdacht des VerstoBes
gegen die Berufsordnung
§ 2 undrztliches Verhalten
§ 9 Schweigepflicht

§ 10 Dokumentations-
pflicht

§ 25 Gutachten und
Zeugnisse

§ 12 arztliches Honorar 2 6 - - 6 - S e = = - - - - -
§ 28 unerlaubte Werbung,

erlaubte sachliche 7 3 3
Information Uber die

berufliche Tatigkeit

§ 30 kollegiale
Zusammenarbeit

§ 35 unzuldssige 1
Verordnungen

and. Best. der
Berufsordnung 2 - 1 - c 2 - - - S

Insgesamt 2005 52 23 20 70 19 44 - - - - 265 - 1 1
Insgesamt 2004 35 23 4 61 19 17 13 2 3 748 1 - 2

Einstellung des Verfahrens mit Zu-

Ermittlungsergebnis liegt noch
o+ § stimmung des Kammermitgliedes

nicht vor
Zahlung eines Geldbetrages

Nach Ermittlungsverfahren:
Tatverdacht gegeben

. Nach Ermittlungsverfahren:
Berufung der Arztekammer

zurickgewiesen

Beschluss des Vorstandes:
+ Einstellung

o Einleitung des
Verurteilung des Arztes/der

Einstellung, Kosten trégt
Arztin

Beschuldigter
Einstellung bei freiwiliger

Berufsgerichtsverfahrens
§ 65 (2) HeilBG

+ Freispruch

+ Einstellung
+ noch nicht entschieden

o Beschluss des Vorstandes:
© Er6ffnung Ermittiungsverfahren
U1 Tatverdacht nicht gegeben

~ Verurteilung

©
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Qualitatssicherung

Der 1 bergang der Koordinierung der externen Qualit' tssicherungsma-hahmen auf den gemeinsa-
men Bundesausschuss hat sich auf die Qualit' tssicherung auf Landesebene und die Arbeit der von
der rztekammer besetzten Fachaussch#&se ausgewirkt.

Die Fachaussch#tse wurden anhand von Checklisten mit konkreten Aufgabenstellungen t' tig und
sind verpflichtet, sich an einem strukturierten Dialog zu beteiligen. Dadurch ' nderte sich grund-
s' tzlich das Anforderungsprofil an die Arbeit der bisher t' tigen Aussch#se.

Dieses hat den Lenkungsausschuss, der die Qualit' tssicherungsma-hahmen auf Landesebene koor-
diniert, veranlasst, die Fachaussch#sse zum 31.12.2004 aufzul%en und ab 2005 neu zu besetzen.

Die externen Qualit' tssicherungsma-nahmen werden seit Januar 2001 durch den Folgevertrag
#her die Verfahrensgrunds' tze f# die Qualit' tssicherung in der station' ren Versorgung geregelt,
wobei die rztekammer neben der Krankenhausgesellschaft und den Krankenkassenverb' nden als
gleichwertiger Vertragspartner fungiert.

Eine 1996 abgeschlossene Vereinbarung zwischen der Krankenhausgesellschaft und der  rztekam-
mer regelt, dass die Projektgesch’ ftsstelle bei der Krankenhausgesellschaft f# die technisch-organi-
satorische Durchf#hrung der Qualit' tssicherungsma-ahmen zust' ndig ist. Die  rztliche Quali-

t' tsstelle bei der rztekammer nimmt die Aufgaben der rztlichen Qualit' tssicherung und die Be-
treuung der Fachaussch#sse wahr.

Im Jahr 2005 wurden die Qualit' tssicherungsma-nahmen in der Neonatologie und in der Inneren
Medizin wie in den Jahren zuvor ausschlie-tich von der rztlichen Qualit' tsstelle bei der  rzte-
kammer durchgef#hrt, die Perinatalerhebung wurde ab 2002 von der Projektgesch' ftsstelle bei der
Krankenhausgesellschaft #bernommen.

Die von den Krankenh' usern erhobenen Daten wurden #herwiegend mit eigenen Programmen der
rztekammer ausgewertet. F# die beteiligten Krankenh' user werden jeweils Klinikstatistiken, Ge-
samtstatistiken sowie Profile erstellt.

Die Fachaussch#tse erhalten die Auswertungen der in den Krankenh' usern erfassten Daten ihres
Gebietes und beurteilen diese aus ' rztlich-fachlicher Sicht. Sie entscheiden, ob und welche Ma+-
nahmen bei Auff' lligkeiten zu ergreifen sind und zu welchen Fragestellungen Sonderauswertungen
anzufertigen sind.

Das abgestufte Verfahren zur Einf&hrung der Qualit' tssicherung bei Sonderentgelten und Fallpau-
schalen wurde im Jahr 2005 fortgesetzt.

Im Jahr 2005 gingen rund 80 000 Datens' tze bei der Projektgesch' ftsstelle der Krankenhausgesell-
schaft ein.

Schwerpunkte
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Lenkungsausschuss

Mitglieder:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Fachausschuss

Mitglieder:

Termine:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Fachausschuss

Mitglieder:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Bernd Kr' mer/Kiel (Vorsitzender), Dr. Franz-Joseph Bartmann/Flensburg,
Dr. Holger Bebensee/Eutin, Wolfgang Bewersdorf/L#beck, Ludger
Buitmann/Kiel, Dr. Gerd Buss/L#beck, Thomas Haeger/Kiel, Wiebke
Hargens/Ratzeburg, Christiane Krackow/Hamburg, Michael Marx/Kiel, Dr.
Walter Pries/Neum#hster, Dr. Karl-Werner Ratschko/Bad Segeberg,
Bernhard Ziegler/Itzehoe
26.02.0005

Neubesetzung der Fachaussch#kse

Sachstandsberichte der Projektgesch’ ftsstelle und der ' rztlichen Quali-
t' tsstelle

Cornelia Ubert, Tel. 04551/803-142

Augenheilkunde

Prof. Dr. Horst Laqua/L#beck, PD Dr. Karl Friedrich Manthey/Bordesholm,
Prof. Dr. Johann Roider/Kiel, Prof. Dr. Detlef Uthoff/Kiel, Dr. Martin
W#stenberg/Rendsburg

Im Berichtsjahr 2005 haben keine Sitzungen stattgefunden.

Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126

Chirurgie

Dr. Franz-Joseph Bartmann/Flensburg (Vorsitz), Dr. Helmut Wolgast/Itze-

hoe, Norbert Grimm/Pinneberg, Prof. Dr. Hendrik Schimmelpenning/Neu-

stadt, Dr. Andreas Schmid/Ratzeburg, Dr. Jochen Thies/Kiel

16.08.2005, 15.11.2005 (Sitzung der Facharbeitsgemeinschaft Chirurgie)
Auswertungen 2004 der Module 12/1 / CholezystektomieO und 17/1
[H#ftgelenknahe FemurfrakturO: Der Fachausschuss legte fest, dass f4f
das Modul 12/1 16 Kliniken und f# das Modul 17/1 29 Kliniken auf-
grund von Abweichungen um eine Stellungnahme gebeten werden soll-
ten. Dabei wurde entweder der von der Fachgruppe Bund festgelegte Re-
ferenzwert oder der schleswig-holsteinische Durchschnittswert zugrunde
gelegt. Alle angeschriebenen Kliniken haben eine schriftliche Stellung-
nahme abgegeben.

Insgesamt war die Resonanz positiv. Viele Einrichtungen bedankten sich
und nahmen die festgestellten Abweichungen zum Anlass, sich kritisch
mit den Abl' ufen und der Dokumentation in der Klinik auseinanderzu-
setzen. Die h' ufigste Begr#hdung f4 Abweichungen waren Dokumen-
tationsfehler, EDV-technische Probleme (Erfassungssoftware), fehlerhafte
Codierungen. Geh' ufte Abweichungen traten auch bei der intraoperati-
ven Antibiotikaprophylaxe bei pertrochant’ rer Fraktur auf.



Fachausschuss

Schwerpunkte/
Inhalte:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Fachausschuss

Mitglieder:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Fachausschuss

Mitglieder:

Termine:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Chirurgie

Hier wurde von vielen Kliniken darauf hingewiesen, dass der von der Fach-
gruppe Bund festgelegte Referenzwert von 100 Prozent sich nicht aus den
Leitlinien ableiten I sst. Die Antibiotikaprophylaxe wurde generell sehr dif-
ferenziert gehandhabt.

Der Fachausschuss stellt abschlie—+end fest, dass es bei den Modulen 12/1
und 17/1 keine Korrelation zwischen der H' ufigkeit der durchgef#hrten
Eingriffe und der H' ufigkeit von Auff' lligkeiten gibt.

Sitzung der Facharbeitsgemeinschaft
Hier wurden die Ergebnisse der auf Grund von Abweichungen ange-
schriebenen Kliniken vorgestellt und mit den Beteiligten rege diskutiert.
Nach Diskussion der Stellungnahmen hat der Fachausschluss beschlos-
sen, dass keine weiteren R#tkfragen in den Kliniken erforderlich sind.
Erstellen des Berichtes f# die BQS

Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126

Gynakologie
Dr. Lars Nissen/Schleswig (Vorsitz), Dr. Tobias Zeiser/Bad Oldesloe, PD Dr.
Gregor Westhof/Neum#hster, Dr. Klaus Nebelin/Flensburg (MDK)

04.10.2005

Nach der Neubesetzung des Fachausschusses Gyn' kologie fand am
04.10.2005 die konstituierende Sitzung in Bad Segeberg statt, in der Dr.
Lars Nissen aus Schleswig zum Vorsitzenden gew' hlt worden ist. J%g
Wohlers von der Projektgesch’ ftsstelle bei der Krankenhausgesellschaft
Schleswig-Holstein erl' uterte dem Ausschuss das weitere Vorgehen.

Die Mitglieder besch' ftigten sich mit den Jahresauswertungen 2004 der
Module 15/1 /operative Gyn' kologieO und 18/1 /Mammachirurgie0. Insge-
samt wurden 15 auff' llige Kliniken angeschrieben. F# die Beurteilung der
Auswertungen wurden alle Kliniken ab 15 F' llen ber#€ksichtigt.

Cornelia Ubert, Manja Ahrens, Tel. 04551/803-142

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

Dr. Peter Bildstein/Achterwehr, PD Dr. S% ke Godbersen/Kiel, PD Dr. med.

habil. Stefan Gottschlich/Kiel, Dr. Doris Hartwig-Bade/L#beck
Im Berichtsjahr 2005 haben keine Sitzungen stattgefunden.
Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126

Schwerpunkte
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Fachausschuss

Mitglieder:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Fachausschuss

Mitglieder:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Herz- und GefaBchirurgie

Dr. Michael Brandt/Kiel (Vorsitz), Dr. Ernst-G#hter Kraatz/L#beck, PD Dr.
Dimitrios Psathakis/L#beck, Dr. Reinhard Semmler/Bad Segeberg, Dr. Bernd
Gl#eklich/Rendsburg, Dr. Malte Grabener/Eutin

19.09.2005

Auswertungen 2004 des Moduls 10/2 /Karotis-ResektionQ: Trotz der rela-
tiv niedrigen Fallzahl (insgesamt wurden 2004 lediglich 550 F' lle bei ei-
ner Vollst' ndigkeit der Dokumentation von 94 Prozent erfasst), hat der
Fachausschuss beschlossen, an zwei Kliniken Hinweise zu verschicken, die
bez#glich einer angemessenen Indikation bei asymptomatischer Karotis-
stenose - Patienten mit Stenosegrad = = 60 Prozent unter dem von der
Fachgruppe Bund festgelegten Referenzbereich von 80 Prozent liegen.
Weiterhin wurde beschlossen, drei Kliniken darauf hinzuweisen, dass sie
bez#glich einer angemessenen Indikation bei symptomatischer Karotis-
stenose - Patienten mit Stenosegrad < = 50 Prozent unter dem von der
Fachgruppe Bund festgelegten Referenzbereich von 90 Prozent liegen.

Der Fachgruppe Bund wurde nahe gelegt, nicht nur die reinen Karotis-
Resektionen, sondern auch Simultaneingriffe zu erfassen.

Erstellen des Berichtes f# die BQS
Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126

Innere Medizin

Prof. Dr. Hartmut Nolte/Pinneberg (\Vorsitz bis 21.4.2005), Prof. Dr.
Michael Kentsch/Itzehoe (Vorsitz ab 22.04.2005), Dr. Henrik Herrmann/
Brunsb#ttel, Prof. Dr. R#liger Simon/Kiel, Prof. Dr. Klaus-Peter Bethge/
Neum#hster, Dr. Joachim Berg/L#beck, Dr. Wilko Schoormans/Schleswig,
Prof. Dr. Klaus-Dieter Kolenda/Kronshagen

21.04., 13.09.2005

Auswertungen 2004 der Module 09/1 /Herzschrittmacher-Erstimplanta-
tionO und 21/3 /Koronarangiographie, PTCAQ: Der Fachausschuss legte
fest, dass f# das Modul 09/1 zwei Kliniken, die bez#glich der OP- u.
Durchleuchtungsdauer auff' llig waren, und f# das Modul 21/3 eine Kli-
nik, die mit einem Todesfall und einer schweren Komplikation auff' Ilig
war, angeschrieben werden sollten. In allen drei F' llen wurden plausible
Stellungnahmen abgegeben, sodass keine weiteren R#ckfragen erforder-
lich waren.

Eine Auswertung der Module 09/2 /Herzschrittmacher-Revision/-Explan-
tation0 und 09/3 /Herzschrittmacher-Aggregatwechsel0 erfolgte wegen
der geringen Fallzahl nicht. Diesbez#glich wird auch ein Vorschlag an die
BQS erfolgen, Qualit' tssicherungsma-+nahmen auf Ereignisse mit einer
sinnvoll auswertbaren H' ufigkeit zu beschr' nken. Die Auswertungen soll-
ten insgesamt auf zehn Prozent des bisherigen Inhaltes gek#zt werden.
Nicht die Vollst' ndigkeit der Daten, sondern die Qualit' tsrelevanz sollte
im Vordergrund stehen.
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Fachausschuss

Mitglieder:

Termine:

Schwerpunkte/
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Termine:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Innere Medizin
Erstellung des Berichtes f4 die BQS
Erfassung / Akutes KoronarsyndromO - Onlineerfassung

Es wurde beschlossen, die bisherige Erfassung der station' ren Therapie
des Herzinfarktes den aktuellen Behandlungsstandards weiter anzupassen,
auf das akute Koronarsyndrom auszudehnen und zus' tzlich auch die am-
bulante Nachbetreuung des akuten Koronarsyndroms durch die niederge-
lassenen Kardiologen zu erfassen. Um die Erfassung zu erleichtern, wurde
beschlossen, die Dokumentation #ber eine Onlineerfassung zu erm%li-
chen. Die Anpassung des Erfassungsbogens an aktuelle Standards inkl.
Akutintervention und die Etablierung einer Online-M%lichkeit sind um-
gesetzt worden.

Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126

Neonatologie

Prof. Dr. Egbert Herting/L#beck (Vorsitz), Prof. Dr. H. Paust/Itzehoe, Dr.
Heinz Schr%der/Kiel, PD Dr. Christiane Seitz/Neum#hster, PD Dr. Hans-
Dieter Oldigs/Flensburg, Dr. Reinhard Jensen/Heide, Dr. Carsten GI' fke/L#
beck (MDK)

09.06.2005

Der Fachausschuss Neonatologie hat am 09.06.2005 getagt. Es wurden die
Ergebnisse aus der Neonatalerhebung 2004 diskutiert. Das Hauptthema der
Sitzung war die Datenqualit' t. Die Mitglieder stellten fest, dass eine Plausi-
bilit' tskontrolle durch entsprechende EDV-Programme derzeit nicht m%-
lich ist. Es soll nochmals ausdr#eklich in den Kinderkliniken kommuniziert
werden, die Daten vor Abgabe an die rztekammer Schleswig-Holstein
hausintern zu #berpr#fen. Zus' tzlich soll eine Auswertung in Bezug auf die
Kinder unter einem Geburtsgewicht von 1 500 Gramm erstellt werden. Hier
m#asten die einzelnen Kinderkliniken zus' tzliche Erfassungen vornehmen.

In Vorbereitung auf die eigens organisierte Mortalit' tskonferenz sollen die
Parameter Aufnahmetemperatur, Beatmungsdauer, Verweildauer und Ent-
lassungsgewicht in einem Jahresvergleich zusammengestellt werden.
Cornelia Ubert, Manja Ahrens, Tel. 04551/803-142

Neurochirurgie

Prof. Dr. Hans Arnold/L#beck, Prof. Dr. J%g-Ulrich Krainick/Langwedel,
Prof. Dr. Maximilian Mehdorn/Kiel, Dr. Henning Schmidt/Flensburg, Dr.
Heike Voss/Kiel, Dr. Hartmut Wiegand/Heide

Im Berichtsjahr 2005 haben keine Sitzungen stattgefunden.

Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126

Schwerpunkte
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Schwerpunkte

Fachausschuss Orthopadie

Mitglieder: PD Dr. Hans-Wolfram Ulrich/Kiel (Vorsitz), Prof. Dr. J%g Haasters/Damp,
Prof. Dr. habil. Pavel Dufek/Neustadt, Dr. Martin Russlies/L#beck, Dr.
Astrid Stdven/L#beck, Dr. Thomas Fischer/Kiel, Prof. Dr. Wolfgang R#ther/
Bad Bramstedt

Termine: 08.09.2005

Schwerpunkte/ Auswertungen 2004 der Module 17/2 / H#t-Endoprothesen-Erstimplanta-

Inhalte: tion0 und 17/5 /Knie-Totalendoprothesen-Erstimplantation(: Der Fach-

ausschuss legte fest, dass f# das Modul 17/2 29 Kliniken und f# das Mo-
dul 17/5 26 Kliniken aufgrund von Abweichungen um eine Stellungnah-
me gebeten werden sollten. Dabei wurde entweder der Landesdurch-
schnitt Schleswig-Holsteins oder der von der Fachgruppe Bund festgelegte
Referenzbereich zugrunde gelegt. Alle angeschriebenen Kliniken haben
eine schriftliche Stellungnahme abgegeben.

Die h' ufigste Begr#hdung f# die Abweichungen waren Dokumentations-
fehler, EDV-technische Probleme und fehlerhafte Codierungen. Die
Schwierigkeiten in der Dokumentation der Qualit' tssicherung liegen in
vielen Kliniken darin, dass jeweils mit dem eigenen Krankenhaus-Infor-
mationssystem die Qualit' tssicherung mit abgebildet wird, was allerdings
fast regelm' g zu einem Qualit' tsverlust (Dokumentationsfehlern) f#hrt.

Der Fachausschuss hat f# das Jahr 2005 alle Kliniken, bei denen Doku-
mentations- und Kodierungsfehler im Jahr 2004 aufgetreten sind, gebe-
ten, darauf zu achten, dass diese Fehler sich nicht wiederholen.

Weiterhin leitete der Fachausschuss an die Bundesebene BQS folgende
Empfehlungen weiter:

Wenn das Kriterium postoperative Beweglichkeit einen Sinn in der Qua-
lit' tssicherung machen soll, dann muss daf# auch ein definierter Zeit-
punkt festgelegt sein. Die zum Teil erheblichen Differenzen erkl' ren sich
auch durch den Zeitpunkt, zu dem diese Daten erhoben werden.

Auf das Kriterium /Komplikationen im Zusammenhang mit Endoprothe-
senoperationenO sollte zuk#hftig verzichtet werden, weil die meisten der
dokumentierten Komplikationen nicht relevant f# das Behandlungser-
gebnis bezogen auf die Operation sind. Dies sollte jedoch Ziel der Quali-
t' tssicherung sein.

Die Indikation zur Implantation einer Endoprothese ist #berwiegend eine
klinische Entscheidung. Dies wird in der Dokumentation in dieser Form
nicht ausreichend abgebildet.

Das Quialit' tsmerkmal /NervenschadenO kann nur dann zu einem aussa-
gekr' ftigen Ergebnis f#hren, wenn die Abfrage im Erfassungsbogen bei
Entlassung abgefragt wird und nicht beim intra- und postoperativen Ver-
lauf.

Das Qualit' tsmerkmal /Wundh' matome/NachblutungenO ist ohne ge-
nauere Definition ebenfalls nicht aussagekr' ftig. Es sollte hier abgefragt
werden, wieviel revisionspflichtige H' matome vorliegen.

Erstellen des Berichtes f# die BQS

Ansprechpartner in Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126
der Gesch)ftsstelle:



Fachausschuss

Mitglieder:

Termine:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Fachausschuss

Mitglieder:

Termine:

Perinatologie

Dr. Peter KI%fer/Eckernf%de, Dr. Uwe Heilenk%ter/Itzehoe, Dr. Thomas
Kunz/Heide, Dr. Momme Arfsten/Schleswig, Dr. Carsten GI' fke/L#beck
(MDK), Prof. Dr. Mahmoud Messrogli/Husum

08.08.2005

In der Sitzung am 08.08.2005 stellte J%g Wohlers, der von der Projektge-
sch' ftsstelle bei der Krankenhausgesellschaft Schleswig-Holstein an der
Sitzung teilnahm, die Aufgaben der Projektgesch’ ftsstelle und das Zusam-
menwirken von Bundes- und Landesebene vor. Er machte den Mitgliedern
deutlich, dass vorrangig die Vorgaben der Bundesebene zu erf#tlen sind.

Die anwesenden Mitglieder legten die Qualit' tsindikatoren fest, mit denen
sich der Fachausschuss n' her befassen soll. Auff' llige Kliniken sollen um
eine Stellungnahme gebeten werden.

Cornelia Ubert, Manja Ahrens, Tel. 04551/803-142

Urologie

Dr. Manfred Graf von Harrach/Neum#hster, Prof. Dr. Dieter Jocham/
L#beck, Prof. Dr. Ulrich Seppelt/Flensburg

Im Berichtsjahr 2005 haben keine Sitzungen stattgefunden.

Ansprechpartner in Cornelia Ubert, Gabriele Kautz-Clasen, Tel. 04551/803-126

der Gesch)ftsstelle:

Schwerpunkte
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Offentlichkeitsarbeit

In der Presse- und ) ffentlichkeitsarbeit der rztekammer Schleswig-Holstein etablieren sich neben
der /Routine0 - insbesondere f# Anfragen von Journalisten stets pr' sent zu sein, schnell auf die te-
lefonischen oder schriftlichen Anfragen zu antworten, Gespr' chspartner aus dem Kammerbereich
zu vermitteln - auch die Anstrengungen, inner’ rztlich die Informationskan' le noch besser zu ge-
stalten. Hierzu besteht beispielsweise das Angebot, #ber elektronische Medien zeitnah die Bundes-
' rztekammer-Informationsmedien direkt an die Kammerversammlungsmitglieder zu versenden.

Wo es passt, werden auch Pressemitteilungen /in eigener Sache0 herausgegeben. Wir haben begon-
nen, nach Kontakten mit Journalisten ein System der Nachbearbeitung zu etablieren, indem die
Zusammenarbeit noch einmal hinterfragt wird und Verbesserungsm%lichkeiten gepr#£t werden.

Zur Routine geh%t nach wie vor die regelm' +ige Zusammenarbeit bzw. der Gedankenaustausch
mit den Presse- und ) ffentlichkeitsarbeitern der anderen Heilberufekammern und -verb' nde unter
dem Dach der IdH, die von der /Informationsstelle der HeilberufeO jetzt durch Mitgliederbeschluss
zur / Interessengemeinschaft der HeilberufeOwurde. In der IdH wird auch gemeinsam mit den ande-
ren Heilberuflern j' hrlich ein so genanntes Journalisten-Event gestaltet.

Regelm' Higer Austausch erfolgt mit der Bundes' rztekammer und hier insbesondere mit der Presse-
stelle zu %fentlichkeitswirksamen Themen. Es wird stets gepr#t, ob schleswig-holsteinische Bez#ge
durch eigene Aktivit' ten noch einmal innerhalb unseres Bundeslandes besonders dargestellt wer-
den k%nen.

Berufspolitisches Seminar

Mitglieder/ Mitglieder der Gremien der rztekammer, interessierte rztinnen und rz-
Teilnehmer: te, Mitglieder der Gesch' ftsf&hrung, Referenten aus  rztekammer und Kas-
sen' rztlicher Vereinigung sowie Prof. Fritz Beske
Schwerpunkte/ rztliche Selbstverwaltung - ihre St' rken und Schw' chen
Inhalte: KundB K,
KV und KBV

Spannungsfeld: Hauptamtliche und ehrenamtliche T' tigkeit

rztliche Berufsaus#bung
Das berufsrechtliche Verfahren
Fortbildungspflicht, Qualit' tsanforderungen - Arzt im Krankenhaus, Arzt
in der Praxis

Gemeinsame Selbstverwaltung auf

Landesebene: Pr#fgremien, Zulassungswesen, Landesausschuss, etc.
Honorar- und Vertragsverhandlungen

Genossenschaft, Verb' nde

auf Bundesebene: Bundesaussch#sse mit Arbeitsaussch#ssen und
Koordinierungsausschuss

Bewertungsausschuss, erweiterter Bewertungsausschuss (EBM)
GKV-Strukturen,

PKV-Strukturen

Gestaltung: Darstellung der Themen und einzelner Problembereiche durch die Referen-
ten mit anschlie4ender Diskussion.
Termin: 12.11.2005

Ansprechpartner in Marion David, Tel. 04551/803-168
der Gesch)ftsstelle: E-Mail david@aeksh.org


mailto:david@aeksh.org

Schleswig-Holsteinisches Arzteblatt

Schwerpunkte/
Inhalt:

Text- und Bildgestaltung, Layout
Berichterstattung
Autorenkontakte

Druckvorstufe

Ansprechpartner in Dr. Karl-Werner Ratschko, Sylvia Hajduk, Tel. 04551/803-119

der Gesch)ftsstelle:

Homepage der Arztekammer auf CD

Schwerpunkte/
Inhalt:

Wie schon in den Vorjahren, wurde die Homepage der rztekammer auch
2005 als CD-ROM den rztinnen und  rzten als zus' tzliches Informations-
medium zur Verf&gung gestellt und mit dem Schleswig-Holsteinischen  rz-
teblatt 3/2005 auch an %fentliche und politische Einrichtungen, berufspoli-
tisch engagierte ' rztliche Organisationen und weitere Interessierte ver-
schickt. Zudem haben alle rztinnen und rzte, die im Jahr 2005 eine ' rzt-
liche T" tigkeit in Schleswig-Holstein begonnen haben, anstelle einer um-
fangreichen Sammlung von Gesetzestexten mit ihrer Anmeldung im  rzte-
verzeichnis die CD erhalten, die u. a. Zugriff auf rechtliche Bestimmungen
wie Heilberufegesetz, Hauptsatzung, Berufs- und Weiterbildungsordnung
bietet. Sie informiert weiterhin #ber die Aus- und Weiterbildungsmodali-

t' ten zur Arzt- bzw. Arztfachhelferin sowie zur Praxismanagerin und zur
Operationstechnischen Angestellten (OTA). Dar#ber hinaus bietet die CD
Informationen zu den Ombudsleuten, der Akademie f# medizinische Fort-
und Weiterbildung, dem Edmund-Christiani-Seminar sowie dem Krebsre-
gister.

Durch das Angebot dieser Informationen in Form der CD konnten wieder-
holt erhebliche Kosten in den Bereichen Papierverbrauch, Personal (kopie-
ren/versenden) und Porto eingespart werden. Nur wenige rztinnen und

rzte haben Gebrauch von dem Angebot gemacht, die einschl' gigen Vor-
schriften wie gewohnt auch in schriftlicher Form anzufordern.

Ansprechpartner in Marion David, Tel. 04551/803-168

der Gesch)ftsstelle:

E-Mail david@aeksh.org

Schwerpunkte
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www.aeksh.de - die Homepage der Arztekammer Schleswig-Holstein

Schwerpunkte/
Inhalt:

Der Internetauftritt der rztekammer Schleswig-Holstein war in 2005 stets
gut besucht. Mit durchschnittlich 70 000 /VisitsO pro Monat (zusammen-
h' ngende Seitenabrufe) wurde das umfassende Informationsangebot noch
st' rker frequentiert als im Vorjahr. Die zehn Rubriken der Homepage ver -
sorgen dabei nicht nur die schleswig-holsteinischen  rztinnen und rzte
mit berufsrelevanten Informationen, sondern auch das medizinische Assis-
tenzpersonal. Dar#ber hinaus finden auch Patienten hilfreiche Informatio-
nen (Patientenverf&ung, Ombudsmannverein) sowie Links zur Online-Arzt
suche / ArztFindex0 und zum Gesundheits-Informationsdienst / MedFindexO.

Am h' ufigsten besucht wurden neben einzelnen Artikeln aus dem  rzte-
blatt die Patientenverf#gung, sowie die Seiten des Bereiches Arzthelferin/
OTA. Dar#ber hinaus wurden die Liste der zur Weiterbildung befugten
rztinnen und  rzte sowie die Beschreibungen zu einzelnen Qualifikatio-
nen (Fachkunde Rettungsdienst) sehr h' ufig abgefragt, ebenso wie die An-
lage 2 der Berufsordnung zur Durchf#hrung des Notfallbereitschaftsdienstes.

Es zeigt sich, dass gerade der Service, bestimmte Dokumente herunterladen
zu k% nen, gerne genutzt wird. Dies betrifft vor allem die Patientenverf#
gung sowie einzelne Vertr' ge und Musterbriefe aus dem Bereich / Arzthel-
ferinQ, der sowohl vom medizinischen Assistenzpersonal als auch von den
Arbeitgebern gern genutzt wird. Hier werden z. B. der Gehaltstarifvertrag,
ein Arbeitsvertrag, ein Musterzeugnis und weitere Formulare zum Herunter-
laden angeboten.

Auch in 2005 wurde der Internetauftritt st' ndig um aktuelle Informationen
erweitert. So konnten die rztinnen und rzte bereits ab dem Fr#hjahr
einen Blick auf die neue Weiterbildungsordnung werfen, bevor diese dann
Ende August endg#ttig in Kraft trat. Im Sommer wurde die Homepage um
die Informationen zum eHBA erweitert. Den rztinnen und rzten aus der
Pilot-Region Flensburg wurde damit erstmals die Gelegenheit gegeben, onli-
ne in einer Testphase den elektronischen Heilberufeausweis zu beantragen.
Auch zuk#hftig wird das Procedere zur Beantragung des elektronischen
Arztausweises #ber die Homepage der rztekammer durchgef#hrt werden.

Seit dem 1. Oktober k%nen sich interessierte  rztinnen und rzte auf der
Homepage auch #ber den so genannten /EIVO informieren, den elektroni-
schen Informationsverteiler, der der zentralen Erfassung und Sammlung der
Fortbildungspunkte dient.

Wie in den Vorjahren war die  rztekammer auch in 2005 wieder bei den
Sitzungen der Zentralen Redaktionskonferenz (ZRK) Deutsches rztenetz
vertreten (www.arzt.de), einem Zusammenschluss der Internet-Redaktionen
der rztekammern und KVen.

Ansprechpartner in Mirja Wendelken, Tel. 04551/803-147
der Gesch)ftsstelle: E-Mail wendelken@aeksh.org


http://www.aeksh.de
http://www.arzt.de
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Aushildung

Arzthelferinnen
Schwerpunkte/ Durch viele Werbema-hahmen f# den vielseitigen Beruf der Arzthelferin-
Inhalt: nen und die #herdurchschnittlich hohe Zahl an direkten Ausbildungsbera-

tungen ist es gelungen, bis zum 31.12.2005 mit der Zahl von 468 Ausbil-
dungsvertr' gen die Anzahl an Ausbildungsvertr' gen zum Vorjahr zu halten.
Das ist angesichts der turbulenten Lage im Gesundheitswesen ein gro-er Er-
folg. Auch die Bundeswehr I sst in Schleswig-Holstein zwei Zeitsoldaten(in-
nen) im Beruf des Arzthelfers/der Arzthelferin ausbilden. Da keine regul’ ren
Ausbildungsvertr' ge abgeschlossen werden k% nen, sind diese zwei Vertr' ge
nicht in der Zahl der Ausbildungsvertr' ge enthalten.

Das f# die Ausbildung der Arzthelferinnen zust' ndige Team wird auch wei-
terhin auf Berufsmessen und sonstigen geeigneten Veranstaltungen verst' rkt
f# die Aushildung der Arzthelferinnen werben. Im Berichtsjahr war die  rz-
tekammer auf folgenden Veranstaltungen vertreten:

Schwerpunkte

Berufsmessen in Kiel, Bad Segeberg, Rendshburg, Neum#hster, Wabhlstedt,
Sch%nberg, Bad Oldesloe und auf der Gesundheitsmesse in Neum#hster. Mit
Aktionen, wie Blutdruck messen, Lungenfunktion pr#fen und Blutzucker
messen wurden die Sch#terinnen und Sch#er auch gleich praktisch mit den
T' tigkeiten einer Arzthelferin vertraut gemacht. Ein Quiz zog weitere neu-
gierige junge Leute an den Stand der rztekammer, sodass hierdurch gute
Kontakte gekn#hft werden konnten und die Vorteile der Ausbildung zur
Acrzthelferin dargestellt werden konnten.

Dar#ber hinaus wurde der regelm' +ge Kontakt zu den f# die Berufsbildung
verantwortlichen Stellen im Lande gepflegt.

Immer mehr rztinnen und rzte nutzen auch das Internetangebot um sich
Ausbildungs- oder Arbeitsvertr' ge herunterzuladen. Der Internetauftritt
wird regelm' g erweitert und aktualisiert.

Ansprechpartner in Ursula Brocks, Tel. 04551/803-134
der Gesch)ftsstelle: Christine Gardner, Tel. 04551/803-135

Arzthelferinnen-Aushildungsvertrage

(Erhebung nach § 3 Berufsbildungsforderungsgesetz; neu abgeschlossene Ausbildungsverttige zum 30. September jedes Jahres)

Arbeitsamitstatistik 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Bad Oldesloe 67 50 66 60 56 64 59 46
Elmshorn 74 81 89 96 87 85 72 91
Flensburg 63 87 77 78 79 74 90 78
Heide 25 33 26 26 33 22 18 37
Kiel 130 95 87 109 107 110 90 103
LUbeck 96 85 88 108 96 90 98 75
Neumunster 83 97 79 70 88 69 76 82
Insgesamt 538 528 512 547 546 514 503 512
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Arzthelferinnen-Priifungen

Schwerpunkte/
Inhalt:

Auch im Berichtsjahr 2005 gilt unser Dank wieder den Mitgliedern der
Pr#fungsaussch#sse f4 die Arzthelferinnen-Pr&fungen. Sie haben sowohl
die Winter- als auch die Sommerpr#ung mit viel Engagement und ohne
Probleme durchgef#hrt.

Ansprechpartner in Ursula Brocks, Tel. 04551/803-134
der Gesch)ftsstelle: Christine Gardner, Tel. 04551/803-135

Zentraler Priifungsausschuss

Mitglieder bis
03.10.2005:

Mitglieder ab
03.10.2005:

Schwerpunkte/
Inhalt:

Arbeitgebervertreter: Dr. Ulrike-Maria Mika/Nahe, Dr. Sigrid Leszke/Preetz
Arbeitnehmervertreter: Renate Steinbach/Wedel (Vorsitzende), Regina
Timm/Wedel

Lehrervertreter: Studienr' tin Beate Burmeister/Hamburg (\Vorsitzende),
Studienr' tin Hella Vieregge/Neum#hster

Arbeitgebervertreter: Dr. Ulrike-Maria Mika/Nahe, Dr. Sigrid Leszke/Preetz
Arbeitnehmervertreter: Tatjana Haase/Hamburg (Vorsitzende), Regina
Timm/Wedel

Lehrervertreter: Studienr' tin Beate Burmeister/Hamburg (Vorsitzende),
Studienr' tin Hella Vieregge/Neum#hster

Die Mitglieder des Zentralen Pr&#ungsausschusses unter Vorsitz von Renate
Steinbach und Beate Burmeister trafen sich im Berichtsjahr 2005 dreimal,
um entsprechend der Aufgabenstellung sowohl f# die Zwischenpr#ung als
auch f# die Sommer und Winter-Abschlusspr#fung die programmierten
Pr#ungsfragen vorzubereiten und als landesweit verbindlich zu beschlie +en.
Die Winter-Abschlusspr#fung 2005/2006 wurde routinem' +g vom
Zentralen Pr#fungs-Ausschuss durchgef#hrt.

Ansprechpartner in Ursula Brocks, Tel. 04551/803-134
der Gesch)ftsstelle: Christine Gardner, Tel. 04551/803-135

Winter-Abschlusspriifung

Schwerpunkte/
Inhalt:

Die praktisch/m#hdlichen Winter-Abschlusspr#fungen 2005/2006 wurden
wie in jedem Jahr auch wieder von den Mitgliedern des Zentralen Pr#fungs-
ausschusses in den R' umen des Edmund-Christiani-Seminars durchgef#hrt.
81 Auszubildende haben an der Winterpr#fung teilgenommen. Ein Pr#ling
hat die Pr&ung mit sehr gut bestanden. EIf Pr#£linge haben die Pr&fung lei-
der nicht bestanden.

Ansprechpartner in Ursula Brocks, Tel. 04551/803-134
der Gesch)ftsstelle: Christine Gardner, Tel. 04551/803-135

Winterabschlussprifung 2005/2006 (81 Priiflinge)

Zeugnisnoten
1 2 3 4 nicht bestanden
1 14 25 30 11

(1,23%) (17,28 %) (30,86 %) (37,04%) (13,58 %)



Zwischenpriifung

Schwerpunkte/ Am 2. M' rz 2005 wurde die Zwischenpr#fung 4 auszubildende Arzthel-

Inhalt: ferinnen durchgef#hrt. An der Pr&ung haben 470 Auszubildende teilge-
nommen. Die Auszubildenden mussten in einer Bearbeitungszeit von 100
Minuten insgesamt 70 programmierte Fragen beantworten.

Die Zwischenpr#ung ist gem' +3 42 Berufshildungsgesetz Zulassungsvoraus-
setzung f# die Abschlusspr#ung und dient der 1 berpr&fung des Ausbil-
dungsstandes. Rechtliche Konsequenzen bei negativen Pr#fungsergebnissen
sind nicht m9lich.

Erfreulicherweise ist die Durchschnittsnote mit 3,53 (Vorjahr: 3,66) besser
ausgefallen als im letzten Jahr. F#hf Auszubildende haben die Zwischenpr#
fung mit der Note /sehr gutO abschlieen k%nen.

Ansprechpartner in Ursula Brocks, Tel. 04551/803-134
der Gesch)ftsstelle: Christine Gardner, Tel. 04551/803-135

Schriftliche Zwischenpriifung 2005
1 2 3 4 5 6 Gesamt  Durchschnittsnote

) 55 157 191 62 . 470 3,53

Sommer-Abschlusspriifung

Schwerpunkte/ Die Sommer-Abschlusspr#ung der Arzthelferinnen fand auch im Berichts-

Inhalt: jahr 2005 mithilfe der ehrenamtlich t' tigen Pr#fungsausschussmitglieder
zwischen dem 13. und 24. Juni im Edmund-Christiani-Seminar statt. Durch
im vergangenen Jahr eingef#hrte Betreuung vor der Pr&fung in einer separa-
ten Ruhe-Warte-Zone konnte wieder eine entspannte Atmosph' re geschaf-
fen werden. Auch die Begleitung einiger Berufsschullehrer(innen) wirkte
sich sehr positiv auf die Pr#flinge aus. Die durchschnittliche Abschlussnote
betrug 3,32 (Vorjahr 3,40). Damit ist der Notendurchschnitt erfreulich bes-
ser ausgefallen als im Vorjahr. Der besondere Dank gilt auch in diesem Pr#
fungsdurchlauf wieder den engagierten ehrenamtlich t' tigen Pr&fungsaus-
schussmitgliedern.

Ansprechpartner in Ursula Brocks, Tel. 04551/803-134
der Gesch)ftsstelle: Christine Gardner, Tel. 04551/803-135

Schwerpunkte

55



Schwerpunkte

56

Aushildung zur/zum Operationstechnischen Angestellten (OTA)

Schwerpunkte/
Inhalt:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Aushildung in

Schwerpunkte/
Inhalt:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

In Schleswig-Holstein ist am 8. Juni 2004 eine Landesverordnung #ber die
Berufsausbildung zur oder zum Operationstechnischen Angestellten (OTA-
VO) in Kraft getreten. Damit ist in Schleswig-Holstein eine staatliche An-
erkennung dieses Berufes erreicht worden. Die  rztekammer Schleswig-
Holstein ist zust' ndige Stelle f# diese neue Berufsausbildung.

Die Tatsache, dass in der Vergangenheit die Assistenz in Operationss' len
mit weitergebildetem Pflegepersonal besetzt wurde, hat zu langen Aus- und
Weiterbildungszeiten mit hohen Kosten f# die betroffenen Krankenh' user
gef#hrt, ohne dass erkennbar eine abgeschlossene Pflegeausbildung Voraus-
setzung sein musste. Dies hatte zur Folge, dass zum einen oft mit angelern-
ten Mitarbeitern gearbeitet wurde und zum anderen auf privater Ebene an
entsprechend ausgerichteten Schulen eine Ausbildung nach einem Curricu-
lum der Deutschen Krankenhausgesellschaft durchgef#hrt wurde.

In Schleswig-Holstein findet diese Ausbildung seit Juni 2004 im dualen Sys-
tem statt. Schulstandort ist Heide. Im ersten Jahr der Ausbildung konnten
aufgrund der Kurzfristigkeit, leider nur f&hf Ausbildungsvertr' ge abgeschlos-
sen werden. Mit gezielten Informationsveranstaltungen sowohl im Ministe-
rium f& Arbeit, Soziales, Gesundheit und Verbraucherschutz als auch im
Klinikum Heide wurde auf die Vorteile der Aushildung im dualen System
hingewiesen. Im Ausbildungsjahr 2005 sind acht Ausbildungsvertr' ge abge-
schlossen worden. Zwei Vertr' ge wurden innerhalb der Probezeit aufgel %t.

Ursula Brocks, Tel. 04551/803-134

der Kammerverwaltung

Die rztekammer hat ihre Ausbildungsbem#hungen in der Kammerverwal-
tung auch im Berichtsjahr unvermindert fortgesetzt. Drei Auszubildende ha-
ben ihre Aushildung zur Kauffrau f&# B&okommunikation begonnen. Drei
Auszubildende absolvierten im Sommer 2005 ihre Abschlusspr&fung. Im
Ausbildungsjahr 2005/2006 werden sieben Auszubildende in diesem Berufs-
bild ausgebildet. Neben den T' tigkeiten im origin' ren Kammerbereich wer-
den jeweils eine Auszubildende in der Akademie, im ECS und in der Ver-
trauensstelle des Krebsregisters eingesetzt. Zwei weitere Auszubildende wer-
den zzt. in der EDV-Abteilung zum Fachinformatiker f# Systemintegration
ausgebildet. Ende 2005 hatte die rztekammer damit insgesamt neun Auszu-
bildende.

Hans-Werner Buchholz, Tel. 04551/803-136



Schwerpunkte/
Projekte:

EDV

Allgemein

Wartung/Erweiterung bestehender Programme. Updates diverser Soft-
und Hardware.

Umzug div. Abteilungen/Mitarbeiter im Haus. Neuverkabelung, An-
schluss und Erweiterungen.

Integrieren der neuen Glasfaserverkabelung Bismarckallee/Esmarchstra-e

und des Akademie-Neubaus in vorhandenes Netzwerk.
Technische Veranstalterbetreuung im Rahmen des EIV-Projektes.
Projektgruppe Heilberufeausweis.

Projektgruppe EIV.

Verwaltung
Weiterentwicklung des Arztfindex Windows-Verwaltungsprogramms.

Automatische 1 bergabe der Akademieveranstaltungen an das ZERT
(Veranstaltung-Zertifizierungsprogramm).

Beginn der Testphase mit dem Dokumentenarchiv ELO (Elektronischer
Leitz-Ordner).

Inventurerfassung mit Barcode-Scanner
Vorbereitung diverser Programme auf die neue Weiterbildungsordnung.
Weiterbetreuung und Abschluss des BuS-Modells.

rztestatistik f# BAEK erneuert und die neue WBO integriert.

Fortf#hrung des Pilot-Projektes HBA in Flensburg. Im Rahmen dieses
Projektes wurden die ersten Heilberufsausweise ausgegeben.

EIV Datei-Transfer-Programm VPNrobot 4 den Transport der Punkte-
meldungen und Veranstaltungsdaten zum/vom EIV-Server #ber das  rz-
tekammer VPN.

EIV-Erweiterung der Verwaltungsprogramme  rzteverzeichnis (AVZ),
Veranstaltungsprogramm (VAP) und Veranstaltung-Zertifizierungspro-
gramm (ZERT).

Internet

Halbautomatisches, permanentes Betriebssystem-Update der Linux-
Server.

Externe Qualit' tssicherung - akutes Koronarsyndrom. Onlineerfassung
von Patientendaten in Kliniken und niedergelassenen Praxen.
Vertrauensstelle
Neues Erfassungsprogramm f# Praxen als Vorbereitung f# die Gesetzes-
" nderung im Krebsregistergesetz. Gesetzes' nderung noch nicht beschlos-
sen.
Deutsches IVF Register
Bundesweite Verteilung des Erfassungsprogramms DIRpro Version 1.

nderungsw#hsche der Anwender in DIRpro Version 2 realisiert und
verteilt.

IVF-Statistik an neue Schnittstelle angepasst.

Schwerpunkte
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Schwerpunkte/ EDV
Projekte: : 5
1 berwachungsprogramm f# Internet Firewall-Ausnahmef' lle.

Pollux Datenbank-Firewall und Verteil-Mechanismus f#t alle externen
Web-Applikationen zu den internen Datenbanken.

Umstellung des Datensicherung-Servers einschl. neuer Backup-Software.

Umstellung der vorhandenen Novell-Server auf neue Betriebssystem Ver-
sion.

Erweiterung der Bandbreite des Internet-Anschlusses der  rztekammer.
Neue Mitarbeiter
04.2005 - Andreas Gill

Azubis 2005
Dennis St#ber (3. Ausbildungsjahr)
Michael Stramm (2. Ausbildungsjahr)
Alexander Gohle (1. Ausbildungsjahr)

Ansprechpartner in Wolfgang Dahncke, 04551/803-184
der Gesch)ftsstelle:

Schwerpunkte

Krankenhausplanung
Termine: 24.05.,08.11., 08.12.2005
Schwerpunkte/ Die rztekammer ist mittelbar Beteiligte nach dem Krankenhausfinanzie-
Inhalte: rungsgesetz (AGKHG) und nimmt an den Krankenhausplanungssitzungen

teil. Auf der Tagesordnung im Jahr 2005 standen:
Bearbeitung von Antr' gen auf Erh%ung und Umwidmung von Kranken-
hausbetten
Fortschreibung des Aktionsplanes Vorsorge- und Rehabilitationsstandort
Schleswig-Holstein
Geriatriekonzept Schleswig-Holstein
Zwischenfortschreibung des Krankenhausplanes
nderung des Finanzplanes 2005 bis 2007

Neben den #blichen Antr' gen auf Erh%wung der Bettenzahl oder auf Um-
widmung waren im Berichtsjahr 2005 Hauptthemen die Fortschreibung des
Aktionsplanes Vorsorge und Rehabilitationsstandort Schleswig-Holstein
und das Geriatriekonzept. Ziel des Aktionsplanes ist es, in Schleswig-Hol-
stein eine Angebotsstruktur sicher zu stellen, die den gesundheitlichen,
medizinischen und %&onomischen Verh' Itnissen angemessen ist.
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Schwerpunkte/

Inhalte:

Die Partner des Aktionsplanes bekennen sich

zu einer pr' ventiv ausgerichteten Medizin, die Krankheiten verh#tet,
Verschlimmerungen chronischer Erkrankungen vorbeugt und unn%ige
Kosten vermeidet

zu einer rehabilitativ und kurativ ausgerichteten Medizin, die nach Er-
krankung des Menschen eine z#jige Wiedereingliederung in das Arbeits-
leben bzw. das soziale Umfeld erm%ylicht, die Teilnahme am sozialen Le-
ben m%lich macht und vorzeitige Berentung sowie Pflegebed #ftigkeit
vermeidet. Nach dem Prinzip /Reha vor Pflege0O und /Reha vor Rented.

Zum Geriatriekonzept stand Ende 2005 noch die Einsch' tzung der
Kassenverb' nde aus, ob das vorgeschlagene Konzept von diesen so geneh-
migt werden kann. Aus fachlicher Sicht bef#worten die Kassenverb' nde
das Konzept. Da sich aber alle Kassen einig sein m#sen, konnte eine end-
g#itige Entscheidung noch nicht getroffen werden. In einer kleinen
Arbeitsgruppe soll weiterhin die Entwicklung in der geriatrischen
Versorgung beobachtet werden, da abzusehen ist, dass in Zukunft immer
mehr geriatrische Versorgung erforderlich sein wird.

Zur Fortschreibung des Krankenhausplanes wurde eine Arbeitsgruppe gebil -
det. Wegen der Einf#hrung der DRG's besteht zurzeit Unsicherheit, wie sich
die Krankenhauslandschaft entwickeln wird. Es wurde daher vorgeschlagen
zum 01.01.2006 vorerst eine Zwischenfortschreibung vorzunehmen.

Nach wie vor wichtiges Thema war die Krankenhaussituation im Raum Ah-
rensburg. Die vorgestellten L%ungen konnten nicht akzeptiert werden. Das
Ministerium wurde gebeten, erneut Verhandlungen aufzunehmen und zu
versuchen, akzeptable L%ungen f# diese Region zu finden.

Auffallend war, dass immer mehr Antr' ge auf Bettenumwidmungen gestellt
werden. Es sind auch vermehrt Antr' ge auf Umwidmung in Geriatriebetten
zu verzeichnen.

Die Finanzierung f# Krankenhausbauma-hahmen 2005 bis 2007 wurde
ebenfalls beraten. Zur Vorbereitung der Investitionsentscheidungen wird
jeder Einzelfall in einem referats#bgreifenden Ranking auf seine Dringlich-
keit, Notwendigkeit und Bauabl' ufe hin #berpr#t und die j' hrlichen Tran-
chen festgelegt. Neben der Investition f# bereits beschlossene, von der Be-
teiligtenrunde einvernehmlich mitgetragene Bauma-nahmen sind bei neu
in den Finanzplan aufzunehmenden Ma-nahmen bauliche Dringlichkeit,
am Behandlungsbedarf orientierte Ablauf- und Prozessoptimierung, stabile
Tr' gerverh' Itnisse und die Ber#tksichtigung der m%glicherweise erforderli-
chen Verbindung mit bereits laufenden Ma-nahmen f# die Reihenfolge
entscheidend.

Auch f# die Krankenhausplanung in der Psychiatrie galt, dass Erh%wungen
von Bettenzahlen nur bei besonders belegtem und nachvollziehbarem Kapa-
zit' tsbedarf erfolgten.

Ansprechpartner in Dr. Elisabeth Breindl, 04551/803-143
der Gesch)ftsstelle: Ursula Brocks, 04551/803-134

Schwerpunkte
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Finrichtungen der Arztekammer

Akademie fiir medizinische Fort- und Weiterbildung

Im Mittelpunkt des Jahres 2005 stand f# die Akademie der Umzug von der Bismarckallee in die
Esmarchstra+e. Nach Jahren der r' umlichen Trennung befinden sich nun B#o- und Veranstal-
tungsr' ume wieder unter einem Dach.

Im 28. Jahr ihres Bestehens steht der Akademie erstmals ein eigenes Geb' ude zur VerfA4gung. Der
moderne Zweckbau bietet neben sechs Seminarr' umen mit einer FI' che von insgesamt 480 gm
auch ein gro-es, vielseitig nutzbares Foyer als Pausenhalle, in dem u. a. bis zu 120 Besucher
gleichzeitig in kommunikativer Tischrunde ihr Mittagessen einnehmen k%nen. Durch #ber 120
neue Autostellpl’ tze (Parkdeck, Tiefgarage, Innenhof) k%nen die meisten Kursteilnehmer und
Referenten jetzt direkt am Haus parken.

Der Umzug wurde im Sommer w' hrend des laufenden Gesch' ftsbetriebes ohne gro-+e Beeintr' ch-
tigung durchgef#hrt.

Veranstaltungen

Die Akademie bot im Jahr 2005 268 Veranstaltungen an (2004: 263). Davon wurden 241 Ver-
anstaltungen mit insgesamt 2 954 Stunden durchgef#hrt. Die zeitliche Dauer der Einzelveran-
staltungen reichte von wenigen Stunden bis zu 10 Tagen. Mit einem Anteil von 60 % #berwog die
Anzahl der Fortbildungsveranstaltungen. Bei den Weiterbildungsangeboten stand die H' Ifte der
Veranstaltungen auch Interessierten zur allgemeinen Fortbildung offen. Dies wurde, besonders bei
den Vorlesungsreihen zur Psychotherapie, zahlreich genutzt.

Auch wenn es f&# die Akademie keine Raumnot mehr gab, wurden dennoch aus Gr#hden der
Zweckm' +gkeit besonders im ersten Halbjahr 31 Veranstaltungen au-erhalb in Kliniken oder
anderen Einrichtungen durchgef#hrt.

Einen besonderen Stellenwert hat nach wie vor der einmal ' hrlich stattfindende Tag der Aka-
demie. Die interdisziplin' re Veranstaltung wendet sich stets an eine breite Zielgruppe und soll im
gro+en Kreis das fach#bergreifende, kollegiale Gespr' ch f%dern. Folgende Themen wurden bei
der geb#hrenfreien Veranstaltung am 05.11.2005 behandelt:

"Zu alt f# eine Intensivmedizin?”®, "Seltene Pneumonien”, "Harninkontinenz des Mannes", "Ano-
rektale Beschwerden nach Bestrahlung im Beckenbereich”, "Der transparente Mensch - von der
fraktalen Mathematik zum medizinischen Fortschritt am Beispiel der Leber".

Die 5 bestbesuchten Veranstaltungen des Jahres:

Thema Besucher
Medizinische Versorgungszentren 203
Bedeutung der Geschwister in der Psychotherapie 123
Schematherapie - behaviorale und kognitive Therapie 111
Abl%ungskrisen in der Adoleszenz 109
Psychoonkologie 106



Veranstaltungen in Zusammenarbeit

Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit anderen Anbietern sind dadurch gekennzeichnet, dass
die inhaltliche, organisatorische und wirtschaftliche Verantwortung allein beim Veranstalter liegt,
die Akademie in diesen Punkten beratend mitwirkt.

Diese Veranstaltungen finden in der Regel au+erhalb der Akademie in eigenen R' umlichkeiten
der Veranstalter statt.

Im Jahr 2005 war die Akademie bei 13 Veranstaltungen als Kooperationspartner beteiligt.

Statistik Veranstaltungen Teilnehmer
2005 Anzahl Stunden
geb#hrenfrei 2 11 86
mit Geb#hr 239 2943 6 910
in Zusammenarbeit 13 266 891
gesamt 254 3220 7887

Teilnehmer

Die Akademieveranstaltungen wurden zu 75 Prozent von  rztinnen und rzten besucht, die Mit-
glied der rztekammer Schleswig-Holstein sind. Die verbleibenden 25 Prozent ' rztlicher Teilneh-
mer kamen aus anderen Bundesl' ndern, aber vereinzelt auch aus dem benachbarten europ' ischen
Ausland.

Zus' tzlich kamen aus nicht' rztlichen, aber dem Gesundheitsbereich zugeh%igen Berufen insge-
samt weitere 550 Besucher. Dabei stellten die Psychologischen Psychotherapeuten das gr%tte
Kontingent.

Eine Zuordnung der Teilnehmer nach T' tigkeitsbereichen und Gebieten ergibt folgendes Bild:

Gebiete Teilnehmer in %

T)tigkeitsbereich Teilnehmer in % ohne Gebiet . 31
T 44 Prakt. Arzt/Allgemeinmed. 26
R TOTE 42 Innere Medizin 13
Beh%den 5 An' sthesiologie 5
sonstige ' rztliche T' tigkeit 3 Frauenheilkunde/Geburtshilfe 3
ohne ' rztliche T' tigkeit 6 Or?hop.dle 3
Chirurgie 3

Kinderheilkunde 3

Evaluation

Es geh%t mittlerweile zum Standard, Nutzen und Erfolg jeder Veranstaltung durch die Teilneh-
mer und Referenten bewerten zu lassen. Die R#tklaufquote der anonym und freiwillig zu bearbei-
tenden Frageb%gen liegt zwischen 30 und 90 %. Die Erkenntnisse finden im Rahmen eines konti-
nuierlichen Verbesserungsprozesses Ber#cksichtigung bei allen Folgeveranstaltungen. Insbesondere
die Veranstaltungen aus dem Routineangebot der Akademie konnten davon profitieren.

Bildungsurlaub

Die Akademie bietet auch die M%lichkeit zum Bildungsurlaub an. Hierf# geeignet sind vor allem
mehrt' gige Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, die #berwiegend an Werktagen durchge-
f#hrt werden. Die Akademie hat vom zust' ndigen Ministerium f# folgende Kursangebote die
erforderliche Anerkennung erhalten:

rztliches Qualit' tsmanagement (200 Std.), Intensivkurs Innere Medizin (114 Std.), Fachkunde
Rettungsdienst (80 Std.), Intensivkurs Psychiatrie (46 Std.), Intensivkurs Innere Medizin (40
Std.), Intensivkurs Neurologie (40 Std.), Qualit' tsheauftragter H' motherapie (40 Std.).

Einrichtungen der Arztekammer
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Vorstand und Beirat

Die Kammerversammlung hat in ihrer Sitzung am 21.09.2005 den Mitgliedern des bis zu diesem
Tage t' tigen Akademievorstandes gedankt. Seit dem 17.01.2001 hatten Dr. Julius Brunn als Aka-
demieleiter, Gloria-Linda Lawrenz und Dr. Roland Preuss als Stellvertreter sowie Dr. Doris
Hartwig-Bade und Dr. Henrik Herrmann als Beisitzer die Geschicke der Akademie verantwortlich
gelenkt.

In gleicher Sitzung w' hite die Kammerversammlung, wieder f# einen Zeitraum von 4 Jahren,
einen neuen Akademievorstand. Mit der konstituierender Sitzung am 12.10.2005 nahmen ihre
Arbeit auf: Dr. Henrik Herrmann als Akademieleiter, Dr. Hans-Herbert K%ler und Dr. Karl-
Werner Ratschko als Stellvertreter und Dr. Roland Preuss und Dr. Frank Niebuhr als Beisitzer.

Der Akademie-Beirat tagte im Berichtszeitraum wegen des Wechsels im Vorstand nicht mehr.
Das beratende Gremium wird im n' chsten Jahr neu berufen werden.

Ziele und Schwerpunkte
Der neue Akademievorstand wird sich kurz- und mittelfristig mit folgenden Schwerpunktthemen
besch' ftigen:

neue Fortbildungsangebote

Kooperation mit anderen Anbietern im Fort- und Weiterbildungsbereich
dezentrales Fortbildungsangebot

Marketingkonzept

Qualit' tsmanagement in der Akademie

Finanzstruktur der Akademie

Hierzu sind bereits Arbeitsgruppen bestehend aus Mitgliedern des Vorstandes und der Akademie-
gesch' ftsstelle gebildet, erste Ergebnisse pr' sentiert und umgesetzt worden.

Finanzen

Der Haushalt der Akademie wird im Rahmen des Gesamthaushalts der rztekammer gef#hrt. Die
Ergebnisse der Gewinn- und Verlustrechnung sind im T' tigkeitshericht der  rztekammer unter
"Finanzen" dargestellt und kommentiert.

Gesch' ftsstelle

Die Gesch' ftsstelle hat Mitte des Jahre moderne B#for' ume im neuen Akademiegeb' ude (insges.
165 gm) bezogen. Daneben stehen jetzt auch ausreichende R' umlichkeiten f& Vortragstechnik,
Material und Archiv zur Verf#gung.

Beim Personalstamm gab es keine Ver' nderungen. Neben der Gesch' ftsfhrerin sind 7 Mitarbei-
ter besch' ftigt, davon 3 in Teilzeit, eine Mitarbeiterin nahm ganzj' hrig Erziehungsurlaub.

Institut f# Psychotherapie

Das Institut 4 Psychotherapie und Psychosomatik der Akademie konnte erneut einen wachsen -
den Besucherzuspruch ausweisen. Unter den 10 bestbesuchten Veranstaltungen der Akademie
finden sich allein 8 Institutsangebote. Das Institut hat insgesamt #ber 100 Veranstaltungen durch-
gef#hrt, u. a. 37 Balint-Gruppen Sitzungen.

Mit einer Jubil' umsveranstaltung feierte das Institut am 10.09.2005 sein 10-j' hriges Bestehen.
Den Festvortrag mit dem Thema "Der Psychotherapeut und sein Narzissmus" hielt der langj' hrige
Referent der Akademie, Prof. H. V%KkI, Kiel.

Das Institut ist verpflichtet, eine Fachbibliothek vorzuhalten. Dank der finanziellen Unterst#tzung



durch die F%dergesellschaft der Akademie ist diese Bibliothek zwischenzeitlich auf #ber 1 300
Titel angewachsen und wird intensiv genutzt.

F%dergesellschaft e.V.

Die F%dergesellschaft der Akademie f# medizinische Fortbildung Schleswig-Holstein e.V. ist eine
gemeinn#tzige Einrichtung und besteht seit dem 06.12.1977, dem Gr#hdungsjahr der Akademie.
Beitr' ge und Spenden zur unmittelbaren Unterst#tzung der Akademiearbeit kamen im Jahr 2005
von 91 persYlichen Mitgliedern und aus 10 Firmen-Mitgliedschaften. 1 ber die Verwendung der
Mittel entscheidet der Vorstand der F%dergesellschaft, zzt. gebildet von Dr. Doris Hartwig-Bade
(Vorsitzende) und Dr. Dr. phil. Jutta G%ren sowie Mark Jala-+von der F%derfirma Beiersdorf.

Im Berichtsjahr wurde der Akademie der Betrag von 11 686,00 € f# die Anschaffung von Litera-
tur, Computer Hard- und Software, Video-Projektoren und 1 bungsger' t f&4 die Notfallkurse zur
VerfAjung gestellt.

Einrichtungen der Arztekammer

Neubau in der Esmarchstrasse
Eingangsbereich Akademie f# medizinische Fort- und Weiterbildung

Einblick in das neue Foyer
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Edmund-Christiani-Seminar

Die Aus- und Fortbildungsaktivit' ten des Edmund-Christiani-Seminars konnten im Jahr 2005 wei-
ter intensiviert werden.

Ausschuss “Uberbetriebliche Aushildung”

Mitlieder: Dr. Karl-Werner Ratschko/Bad Segeberg (Vorsitz), Dr. Franz-Bernhard
Bambas/Bad Segeberg, Dr. Sigrid Leszke/Preetz, Tatjana Haase/L#beck,
Astrid Rudolphi/H%ersdorf, Renate Steinbach/Wedel, Thomas S%ensen/
Welmb#ttel, Johann T#ehsen/Nieb#tl, Carmen Westphal/Breitenfelde

Schwerpunkte/ Der Ausschuss /1 berbetriebliche Aushildung0 des Edmund-Christiani-
Inhalte: Seminars hat im Berichtsjahr 2005 nicht getagt.

Ansprechpartner in Dr. Cordelia Andre+en, Cornelia Ubert, Svenja Junge, 04551/8813-294
der Gesch)ftsstelle:

Uberbetriebliche und erweiterte iiberbetriebliche Aushildung

Schwerpunkte/ 2 004 Auszubildende, davon 510 Teilnehmer/-innen im Rahmen der erwei-
Inhalte: terten #berbetrieblichen Ausbildung, haben im Kalenderjahr 2005 die #ber-
betrieblichen Ausbildungswochen absolviert.

Die Abstimmung der Terminpl' ne f& die jeweils f&hft' gige #berbetriebliche
Ausbildung der einzelnen Schulklassen des Ausbildungsjahres 2005/2006
mit den Vertretern der Berufsschulen Schleswig-Holsteins fand am
05.04.2005 in Bad Segeberg einvernehmlich statt.

Ansprechpartner in Svenja Junge, 04551/8813-294
der Gesch)ftsstelle:

Entwicklung der Teilnehmerzahlen des ECS

2001 2002 2003 2004 2005
Uberbetriebl. Ausb. 1 407 1561 1531 1 500 1 494
Erw. Uberbetr. Ausb. 447 538 493 479 510
Insgesamt 1854 2099 2024 1979 2 004

Seminarausschuss/Med. Fachberufe

Mitglieder: Dr. Henrik Herrmann/Brunsh#ttel, Dr. Karl-Werner Ratschko/Bad Sege-
berg, Regina Timm/Wedel, Dr. Julius Brunn/Ratzeburg, Dr. Sigrid Leszke/
Preetz

Schwerpunkte/ Der Ausschuss / Seminarausschuss/Medizinische FachberufeQ hat im

Inhalt: Berichtszeitraum 2005 nicht getagt.

Ansprechpartner in Cornelia Ubert, Hans-Werner Buchholz, Svenja Junge, 04551/8813-294
der Gesch)ftsstelle:



Bildungsveranstaltungen des ECS

Schwerpunkte/
Inhalte:

Neben der #berbetrieblichen Ausbildung geh%ten im Berichtsjahr 2005 fol-
gende Bildungsma-hahmen zum regelm' +gen Seminarangebot des
Edmund-Christiani-Seminars:

@ Pr#fungsvorbereitungswochen/-wochenenden f# auszubildende Arzthel-
ferinnen

@ Vorbereitung auf die externe Pr#fung zur Arzthelferin

@ Trainingsma-hahme f4 Berufsr&tkkehrerinnen

@ Umschulung zur Arzthelferin

@ 120-Stunden-R%ntgenkurse

@ Modulare Fortbildung f4 medizinisches Assistenzpersonal

Prifungsvorbereitung fiir auszubildende Arzthelfer/-innen

Schwerpunkte/
Inhalte:

In den Monaten Februar bis April 2005 hat das ECS f# die Bereiche Labor,
Medizin und Verwaltung insgesamt 17 Pr#fungsvorbereitungskurse angebo-
ten. Es haben 294 Auszubildende dieses Angebot wahrgenommen. Die Ter-
mine fanden jeweils an einem Wochenende (Freitag bis Sonntag) statt und
dienten der Vertiefung von Fertigkeiten und Kenntnissen, die wesentliche
Bestandteile der Ausbhildungsverordnung und damit der Pr&ungsanforde-
rungen f& den Ausbildungsberuf / Arzthelfer/-in0 sind.

Weiterhin fanden 4 Pr#fungsvorbereitungswochenenden mit 193 Teil-
nehmer/-innen statt. Im Gegensatz zu den vorgenannten Seminaren handel-
te es sich hierbei um Kompaktseminare, bei denen ausschlie-#ich das prakti-
sche Arbeiten in den Bereichen Labor, Medizin und Verwaltung ge#bt
wurde und somit eine intensive Vorbereitung auf die praktische Abschluss-
pr#ung stattfand. Ein weiteres Kompaktseminar fand als VVorbereitung f#
die Winter-Abschlusspr#ung 2005/2006 mit 33 Teilnehmer/-innen statt.

Ansprechpartner in Marlies Petrick, 04551/8813-128

der Gesch)ftsstelle:

Vorbereitung auf die externe Priifung zur Arzthelferin

Schwerpunkte/
Inhalte:

Im Berichtszeitraum 2005 fand die Ma-+nahme OVorbereitung auf die exter-
ne Pr&ung zur Arzthelferin7 aufgrund mangelnder Teilnehmerzahl nicht
statt.

Ansprechpartner in Marlies Petrick, 04551/8813-128

der Gesch)ftsstelle:

Einrichtungen der Arztekammer
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TrainingsmaBnahme fiir Berufsriickkehrerinnen

Schwerpunkte/
Inhalte:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Das Edmund-Christiani-Seminar f#hrte in der Zeit vom 15. August bis zum
4. November 2005 erstmalig eine / Trainingsma-hahme f# Berufsr&tkkeh-
rerinnen0 durch. Aufgrund der Reformierung der Bundesagentur fand diese
Ma-nahme anstelle der jahrelang durchgef#hrten /Wiedereingliederungs-
ma-nahme f&# ArzthelferinnenO statt. Arzthelferinnen und Krankenschwes-
tern (2005:20), die ihren Beruf z. B. wegen Kindererziehung oder auch aus
anderen Gr#hden aufgegeben hatten und wieder berufst' tig werden woll-
ten, sollte durch den Besuch dieses Seminars die R#tkkehr in das Berufsle-
ben erleichtert werden. Zugangsvoraussetzung f# die Teilnahme war eine
Fo%derung durch die Bundesagentur f# Arbeit.

Marlies Petrick, 04551/8813-128

Umschulung zur Arzthelferin

Schwerpunkte/
Inhalte:

Die am 1. April 2004 gestartete Umschulungsma-hahme zur Arzthelferin
wurde mit der Winter-Abschlusspr&fung beendet. Alle 13 Teilnehmerinnen
haben die Pr&fung mit teilweise #berdurchschnittlichen Leistungen erfolg-
reich absolviert.

W' hrend der im Edmund-Christiani-Seminar stattfindenden Unterrichts-
einheiten wurden Fertigkeiten und Kenntnisse gem' +der Ausbildungsver-
ordnung vermittelt. Eingebunden in die Umschulung war ein 11monatiges
Praktikum, welches in einer Arztpraxis absolviert wurde.

Ansprechpartner in Marlies Petrick, 04551/8813-128

der Gesch)ftsstelle:

Strahlenschutzkurse fiir medizinisches Assistenzpersonal

Schwerpunkte/
Inhalte:

2005 f#hrte das Edmund-Christiani-Seminar in Zusammenarbeit mit dem
Strahlenschutzseminar des Universit' tsklinikum Kiel vier 120-Stunden-
Kurse f# medizinisches Assistenzpersonal mit insgesamt 64 Teilnehmern
durch.

Erst nach erfolgreicher Teilnahme an einem 120-Stunden-Kursus ist medizi-
nisches Assistenzpersonal berechtigt, im R%ntgenbereich t' tig zu sein.

Ansprechpartner in Marlies Petrick, 04551/8813-128

der Gesch)ftsstelle:



Modulare Fortbildung fiir medizinisches Assistenzpersonal

Schwerpunkte/
Inhalte:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

An dieser in der Zeit von Februar bis Mai 2005 angebotenen Seminarreihe
in Teilzeitform nahmen Mitarbeiter/-innen (2005:33) aus Arztpraxen und
Krankenh' usern teil, die sich beruflich ver' ndern wollten. Es wurden insge-
samt drei Modulreihen f# die Bereiche Verwaltung, Medizin und Labor an-
geboten, um den passenden Einstieg in Theorie und Praxis bieten zu k%-
nen.

Marlies Petrick, 04551/8813-128

Fortbildungsveranstaltungen des ECS

Schwerpunkte/
Inhalte:

1 516 Mitarbeiterinnen von rztinnen und rzten haben 80 Fortbildungs-
veranstaltungen des Edmund-Christiani-Seminars am Mittwoch bzw.
Wochenende besucht.

Es fanden 10 Zertifikat-Kurse wie Impfberatung, Notfallmedizin, Qualit' ts-
management, Ern' hrungsberatung und Ambulantes Operieren mit 189
Teilnehmer/-innen statt.

Ansprechpartner in Gabriele Schr%ler, 04551/8813-292

der Gesch)ftsstelle:

Praxismanagerin und Arztfachhelferin

Schwerpunkte/
Inhalte:

Der 3. Weiterbildungslehrgang (Start: April 2004) mit 24 Teilnehmer/
-innen, hat den Modulunterricht beendet und befindet sich zzt. im Prakti-
kum.

Der 4. Weiterbildungslehrgang (Start: September 2004) mit 23 Teilnehmer/
-innen, wird den Modulunterricht im M' rz beenden.

Der 5. Lehrgang zur Praxismanagerin I' uft seit April 2005 mit 14 Teilneh-
mer/-innen, der 6. Lehrgang hat am 14. Oktober 2005 mit 24 Teilnehmer/
-innen begonnen.

Im Januar 2006 war eine Weiterbildung als Vollzeitma-+nahme geplant.
Diese musste mangels Beteiligung (3 Anmeldungen) abgesagt werden.

Die 25. Seminarreihe der Weiterbildung zur Arztfachhelferin wurde im Juni
2005 abgeschlossen.

22 Teilnehmerinnen haben den Arztfachhelferinnenbrief nach erfolgreicher
Pr#fung erhalten.

Im August 2005 startete die 26. Seminarreihe mit 24 Teilnehmerinnnen.

Ansprechpartner in Gabriele Schr%ler, 04551/8813-292

der Gesch)ftsstelle:

Einrichtungen der Arztekammer
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Internat “Lohmiihle”

Schwerpunkte/ 2 743 Seminarteilnehmer/-innen und G' ste der  rztekammer haben 2005

Inhalte: die Bettenkapazit' ten des Internats / Lohm#hle0in Anspruch genommen
und damit neben den rund 6 736 1 bernachtungen durch die #berbetrieb-
liche Ausbildung zu einer weit #berdurchschnittlichen Auslastung des Inter-
natsbetriebes gef#hrt.
Das Edmund-Christiani-Seminar mit seinen #berbetrieblichen Fortbildungs-
mY%glichkeiten erfreut sich auch weiterhin eines gro-+en #berregionalen Inte-
resses.

Ansprechpartner in Hans-Werner Buchholz, 04551/803-136
der Gesch)ftsstelle: Helena Willh%t, 04551/9658-174

| Ein Team von insgesamt 12 Mitarbeite-
rinnen k&#nmert sich um das Wohl der

' }L.‘ i N # G’ ste des Internats und gleichzeitig
Jﬁ-‘ oy "!' .,? X o _,-..;=' auch des Aus- und Fortbildungszen-
\ P ".'.!"t R e trums in der Esmarchstra-e sowie den
ob == RS B Reinigungsdienst und Kantinenbereich
3 - = der Bismarckallee.

1



Schwerpunkte/
Inhalte:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Ansprechpartner in
der Gesch)ftsstelle:

Versorgungseinrichtung

Das Jahresergebnis 2005 wurde anl’ sslich der Sitzung des Aufsichtsrates zu-
sammen mit dem Verwaltungsrat am 24. April 2006 beraten.

Das Gesch' ftsjahr 2005 schloss ab mit einer Bilanzsumme in H%e von

1 807,0 Mio. €, einem Zuwachs von 9,0 Prozent. Dieser wurde nahezu voll-
st' ndig in die Deckungsr#ekstellung eingestellt. Die Deckungsr#ekstellung
betr' gt 1 804,1 Mio. €.

Die Kapitalanlagen erreichten einen Wert von 1 742,5 Mio. € und sind um
8,6 Prozent gewachsen. In diesem Bereich wurden Verm%ensertr' ge in
H%e von 104,6 Mio. € erwirtschaftet (Vorjahr 94,2 Mio. €, somit Anstieg
um 11,0 Prozent).

Die nach den Rechungslegungsvorschriften zu ermittelnde Durchschnitts-
verzinsung ergab zum 31.12.2005 den Wert von 6,25 Prozent (Vorjahr 6,14
Prozent),

An Versorgungsabgaben wurde ein Betrag #ber 101,3 Mio. € (Vorjahr: 99,2
Mio. €, entsprechend einer Steigerung um 2,1 Prozent) eingenommen.

Die Aufwendungen werden in erster Linie durch die Versorgungsleistungen
mit 51,3 Mio. € bestimmt, was einem Anstieg gegen#ber dem Vorjahr um
11,0 Prozent entspricht.

Der Verwaltungsaufwand verharrt bei einer niedrigen Quote, im Kalender-
jahr 2005 bei 0,9 Prozent (Vorjahr: 1,0 Prozent).

Der Versorgungseinrichtung geh%ten zum 31.12.2005 12 511 Mitglieder an
(Vorjahr 11 997; + 4,3 Prozent). Die Anzahl der Anwartschaften entwickel-
te sich von 10 701 auf 11 074, was einem Zuwachs um 3,5 Prozent ent-
spricht. Die Anzahl der Versorgungsempf' nger belief auf insgesamt 1 437
(Vorjahr 1 296, somit Anstieg um 10,9 Prozent), davon 158 Empf' nger von
Ruhegeld bei Berufsunf' higkeit (Vorjahr: 153, Zuwachs um 3,3 Prozent) und
1279 Empf' nger von Ruhegeld bei Alter (Vorjahr: 1 143, entsprechend ei-
nem Anstieg um 11,9 Prozent). Die Anzahl der Witwen- und Witwergelder
fiel von 679 zum Ende des vorausgegangenen Jahres um -2,7 Prozent auf 661
zum 31.12.2005. Im Bereich der Leistungen f& Kinder war gegen#ber dem
Vorjahr ein Zuwachs von 2,8 Prozent zu verzeichnen, von 689 auf 708 F' lle.

Heinz-Ludwig Kraunus, 04551/803-111

Fiirsorgeeinrichtung

Aus dem F#frsorgefonds der  rztekammer Schleswig-Holstein sind 2005 an 3

rztinnenund  rzte bzw. deren Angeh%ige, die im Bereich der  rztekam-
mer Schleswig-Holstein aufgrund der Kriegsfolgen ihren st' ndigen Aufent-
halt genommen haben, Zuwendungen in H%e von insgesamt 17 927,10 €
(2004:17 928,43 €) gezahlt worden.

Hans-Werner Buchholz, 04551/803-136

Einrichtungen der Arztekammer
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Einrichtungen bei der Arztekammer
Vertrauensstelle des Krebsregisters

Im Jahr 2005 sind 52 486 Meldungen bei der Vertrauensstelle eingegangen. Dies waren 990 Mel -
dungen mehr als im Vorjahr. 36 988 Meldungen kamen aus Praxen und Kliniken, 15 498 Mel-
dungen aus Pathologien.

Die Erfassungsquote f# das Jahr 2003 betr' gt auf Basis der Auswertung des Robert-Koch-Insti-
tutes mehr als 90 Prozent f&4 Krebs gesamt ohne sonstige Tumoren der Haut. Damit liegt nun f#+
die Jahre 2000-2003 eine vollz' hlige Datenbasis vor. Bei einigen Tumorarten zeigen sich noch
Unterschiede im Erfassungsgrad. Nicht als vollz' hlig anzusehen sind b%artige Neuerkrankungen
des Magens, der Bauchspeicheldr#se, der Lunge, der Geb' rmutter und der Eierst%ke. Auch die
Gruppe der Leuk' mien wird mit einer Vollz' hligkeit von 74 Prozent noch nicht ausreichend er-
fasst.

Im Jahr 2005 hat das Krebsregister die VVollmitgliedschaft bei der IARC (International Association
of Cancer Registries) beantragt, die nur beim Vorliegen einer fl' chendeckenden und vollz' hligen
Krebsregistrierung gew' hrt wird. Anfang des Jahres 2006 wurde das Krebsregister Schleswig-Hol-
stein als Vollmitglied (/voting member0) aufgenommen. Damit ist das Krebsregister Schleswig-
Holstein international anerkannt.

Die Erfassung der Todesbescheinigungen ist in die Routine #bergegangen. Bisher nicht gemeldete
Tumorerkrankungen werden als DCO-Fall (Death-certificate only) erkannt.

Des Weiteren sind die Angaben der Todesbescheinigungen f# die Berechnung von 1 berlebens-
zeiten wichtig.

Die Daten des Krebsregisters werden regelm' +g verwendet, um Anfragen bez#glich einer vermu-
teten H' ufung von Krebserkrankungen (Cluster) abzukl' ren. Mehrere Forschungsvorhaben, ba-
sierend auf den Daten des Krebsregisters, wurden mittlerweile genehmigt und durchgef#hrt.

Die Fortbildungsveranstaltungen f# Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von rztinnnen und  rz-
ten wurden auch im Jahr 2005 gut besucht.

Das j' hrliche Qualit' tsmanagement-Treffen von Ministerium, Registerstelle und Vertrauensstelle
fand im Mai 2005 statt.

Im Rahmen der ) ffentlichkeitsarbeit ist das Krebsregister mittlerweile regelm' g mit einem In-
formationsstand auf Gesundheitsmessen anwesend. Auf dem 1. Schleswig-Holsteinischen Krebsin-
formationstag in Damp bestand gro-es Interesse an Informationen #ber die Krebsregistrierung in
Schleswig-Holstein.

Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit im Jahr 2005 war die Novellierung des Landeskrebsregis-
tergesetzes. Die  nderungen wurden vom Landtag im Dezember verabschiedet. Anlass f# die

1 berarbeitung war die nderung der Fr&herkennungsrichtlinie vom 15. Dezember 2003 mit der
die Fr&herkennung von Brustkrebs bei Frauen von 50 bis 70 Jahren eingef#hrt wurde. Zur Eva-
luation des Mammographiescreenings ist ein Abgleich der Screening-Daten mit den Daten des
Krebsregisters #ber Kontrollnummern vorgesehen. Im Zuge der Gesetzes' nderung wurden auch
die Nutzungsm%lichkeiten der Krebsregisterdaten erweitert. Eingef#hrt wurde die meldestellenbe-
zogene Auswertung der Registerdaten und die M%jlichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen
die Daten des Krebsregisters zu Kohortenabgleichen zu verwenden.

Um die Auswirkungen des Gesetzes zu erarbeiten, liegt zwischen der Verk#hdung und dem In-
Kraft-Treten des Gesetzes ein Zeitraum von 6 Monaten.



Mitglieder:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Deutsches IVF-Register

Leitung der Gesch' ftsstelle: Mirja Wendelken/Bad Segeberg

EDV und Statistik: Wolfgang Dahncke/Bad Oldesloe, Dr. math. Valentin
Babaev/Bad Segeberg

Organisation: Manja Ahrens/Bad Segeberg

Vorstand: Prof. Dr. Ricardo Felberbaum/L#beck, Prof. Dr. Hans van der
Ven/Bonn, Dr. Klaus B#hler/Langenhagen

Kuratorium: Verona Blumenauer/Leipzig, Dr. Klaus Fiedler/M#hchen, Dr.
Christian Gnoth/Grevenbroich, Dr. Lars Happel/Saarbr#tken, Dr. Marcus
S. Kupka/M#hchen

Im Jahr 2005 fanden eine Sitzung und drei Telefonkonferenzen von DIR-
Vorstand, -Kuratorium und -Gesch' ftsstelle statt. Dar#ber hinaus gab es ein
Treffen mit dem Vorstandsvorsitzenden, ein Arbeitstreffen zum Thema /Er-
fassungssoftware & die ESHREQ, ein Treffen mit Mitarbeitern der Firma
Serono, ein Workshop / DIRpro0 sowie eine Vollversammlung des Registers
im Rahmen der IVF-Jahrestagung.

Das Deutsche IVF-Register sammelt die Daten zu den in Deutschland
durchgef#hrten reproduktionsmedizinischen Behandlungen und wertet diese
aus. Seit 1997 liegt die Gesch' ftsf#hrung des Registers bei der  rztekammer
Schleswig-Holstein. Diese #hernimmt im Bereich Reproduktionsmedizin zu-
gleich auch die Qualit' tssicherung f# alle anderen rztekammern, d. h. sie
erstellt f4 die  rztekammern Auswertungen #ber die Ergebnisse der im je-
weiligen Kammerbereich ans' ssigen Zentren.

Das Deutsche I\VF-Register ist weiterhin das gr%tte Register zur assistierten
Reproduktion in Europa. Seine Daten finden regelm' g Eingang in die eu-
rop' ischen Auswertungen der European Society of Human Reproduction
and Embryology (ESHRE). Die ESHRE hat ihr Interesse an einer englisch-
sprachigen Version der neuen Erfassungssoftware DIRpro des Registers be-
st' rkt. Hiermit k% nten die kleineren Mitgliedsl' nder der ESHRE, die noch
nicht #ber eine EDV-gest#tzte Erfassung und Auswertung verf&gen, ihre Be-
handlungen dokumentieren und dann der ESHRE f# die europaweite Aus-
wertung zur VerfAung stellen. Eine endg#itige Entscheidung steht hier aber
noch aus.

F# die deutsche Version der neuen Erfassungssoftware DIRpro wurde nach
dem Anwendertreffen (/Workshop DIRpro0), das im April in M#&hchen
stattfand, ein Update erstellt, das am Jahresende den Zentren zur Verf&gung
gestellt werden konnte. Es wurden etliche W#hsche der Nutzer ber#eksich-
tigt, um die Funktionalit' t nochmals zu erh%en. Die von der  rztekammer
erstellte Software st%it auf gro+e Akzeptanz.

Wie jedes Jahr wurden die Daten, die die reproduktionsmedizinischen Zen-
tren regelm' g an das Register liefern, wieder statistisch f# die Jahresaus-
wertung - das Jahrbuch 2004 - aufbereitet. Die statistische Auswertung der
Daten, die graphische Gestaltung und der komplette Satz des Heftes erfolg-
ten, wie auch in den Vorjahren, in der Gesch' ftsstelle bei der rztekammer.

Einrichtungen bei der Arztekammer
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Schwerpunkte/
Inhalte:

Das Jahrbuch 2004 wurde im Dezember auf der 1\VVF-Jahrestagung, die im
Rahmen des ersten Kongresses des Dachverbandes Reproduktionsmedizin
stattfand, in M#hster vorgestellt. Das Jahrbuch stellt die nun neunte Jahres-
auswertung dieser Art seit Einrichtung der Bundesgesch' ftsstelle des Deut-
schen IVF-Registers bei der rztekammer Schleswig-Holstein in Bad Sege-
berg dar.

Die Ergebnisse f# das Jahr 2004 unterscheiden sich deutlich von denen der
Vorjahre: Es nahmen 120 I\VVF-Zentren an der Datenerfassung des
Deutschen IVF-Registers teil 8 so viele wie nie zuvor. Mit nur 61.724 Be-
handlungen liegt die Zahl der dokumentierten Behandlungszyklen hingegen
deutlich unter dem Wert der Vorjahre (2003: 107.675 Zyklen, 2002: 88.218
Zyklen). Hierin sehen die Akteure die Auswirkungen der durch die Ma-gabe
des Gesundheitsmodernisierungsgesetzes ge' nderten gesundheitspolitischen
Rahmenbedingungen. Auff' llig ist auch der mit fast 31 % sehr hohe Anteil
an Kryotransferzyklen. Zu unterstreichen ist, dass die Qualit' t der Behand-
lungszahlen, ablesbar an den Schwangerschaftsraten, in 2004 nicht schlech-
ter, sondern eher besser geworden ist. Eine Frau, die j#hger als 36 Jahre ist,
hat eine Schwangerschaftswahrscheinlichkeit von fast 32 %. Weiterhin ist
erfreulicher Weise die Zahl der Mehrlingsschwangerschaften gegen#ber dem
Vorjahr erneut gesunken.

Neben diesen Angaben enth' It das Jahrbuch noch viele weitere interessante
Darstellungen, so z. B. die Indikationsverteilungen f& I\VF und ICSI, die Be-
handlungsergebnisse in Abh' ngigkeit vom Alter der Frau, das Absinken der
Punktionszyklen in den einzelnen Bundesl' ndern, die Geburten-, Abort-
und Mehrlingsraten u. v. m. Das Jahrbuch 2004 des Deutschen IVF-Regis-
ters kann bei Interesse bei der D.1.R.-Gesch' ftsstelle schriftlich angefordert
werden: DIR-Gesch' ftsstelle, rztekammer Schleswig-Holstein, Bismarckal-
lee 8-12, 23795 Bad Segeberg, E-Mail dir@aeksh.org

Ansprechpartner in Mirja Wendelken, 04551/803-147
der Gesch)ftsstelle: E-Mail: dir@aeksh.org

Behandlungsergebnisse in Abh ngigkeit vom Alter der Frau, bei ICSI-Behandlungen - 2004

Klin. Schwangerschaft/Embryotransfer
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Schwerpunkte/
Inhalte:

Beratung und Service
GOA

Im Jahre 2005 wurden 195 Anfragen zur Liquidation nach der Geb#hren-
ordnung f&# rzte (GO ) aktenkundig erfasst und bearbeitet (2002: 197
Anfragen, 2003: 251 Anfragen, 2004: 247 Anfragen). Dar#ber hinaus er-
reichte die rztekammer eine erhebliche Anzahl telefonischer Anfragen,
die direkt beantwortet bzw. durch Zusendung weiterf#hrender Unterlagen
erledigt werden konnten, ohne dass eine Aktenanlage notwendig wurde.

Weiterhin sind einige Anfragen in die Abteilung /Berufsaufsicht0 #berf#hrt
worden, weil sich nach Studium der eingereichten Unterlagen zeigte, dass
nicht die Abgabe einer gutachterlichen Stellungnahme, sondern die Einlei-
tung eines berufsrechtlichen Verfahrens aufgrund der erhobenen Vorw#fe
erforderlich war.

Die #berwiegende Anzahl der Anfragen (110) wurde von Privatpatienten
direkt gestellt, h' ufig begr#hdet durch abschl' gige Leistungserstattungen
von privaten Krankenversicherungen. In 38 F' llen wurde die  rztekammer
von rztinnen und  rzten um Bewertung von Liquidationsangelegenheiten
gebeten. Insgesamt 36 Anfragen stellten verschiedene Beihilfestellen, 11
Anfragen erreichten die rztekammer von privaten Krankenversicherun-
gen.

Schwerpunkte der inhaltlich sehr unterschiedlichen Sachverhalte waren u.
a. die Analogbewertung gem' +3 6 Abs. 2 GO sowie die Zielleistungspro-
blematik nach 3 4 Abs. 2 a GO . Diese sind #hberwiegend begr#hdet durch
die 1 beralterung der amtlichen Geb#hrenordnung und die ungen#gende
Ber#cksichtigung des medizinischen Fortschritts.

Daneben ging es h' ufig um die Bewertung des Umfanges der gestellten Li-
quidationen, die Bemessung der Geb#hren (1 berschreiten der Regelspanne/
Begr#hdung) nach den Vorschriften des 35 GO sowie Abrechnungshin-
weise zu den verschiedensten Leistungen, h' ufig der Grundleistungen (z. B.
Nrn. 1, 3, 15, 34, 50). Auch Fragen zur Leichenschau waren zu beantwor-
ten, inshesondere zum neben der Leistung nach GO -Nr. 100 grunds' tzlich
nicht berechenbaren Besuch nach GO -Nr. 50.

In einer Vielzahl der F' lle waren wiederum zunehmend erh%te qualitative
Anforderungen festzustellen. Inshesondere Fragen zur Zielleistungsproble-
matik lie+en sich h' ufig nur durch Einholung sachverst' ndiger Gutachten
bzw. durch Einholung einer fundierten Stellungnahme der Bundes' rzte-
kammer KI' ren.

Ansprechpartner in Carsten Heppner, 04551/803-151

der Gesch)ftsstelle:

Beratung und Service
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Schlichtungsstelle fiir Arzthaftpflichtfragen

Schwerpunkte/
Inhalte:

Ob eine ordnungsgem' e ' rztliche Behandlung stattgefunden hat, kann im
Rahmen eines Verfahrens bei der Schlichtungsstelle & Arzthaftpflichtfra-
gen der norddeutschen  rztekammern gekl' rt werden.

Die Schlichtungsstelle ist eine Einrichtung der  rztekammer zur au-erge-
richtlichen Beilegung von Streitigkeiten zwischen  rzten und Patienten
wegen behaupteter Behandlungsfehler unter Beteiligung des Haftpflichtver-
sicherers des betroffenen Arztes. Es werden vorrangig zivilrechtliche An-
spr&che der Patienten gepr#t.

W' hrend die Zahl der insgesamt bei der Schlichtungsstelle f# Arzthaft-
pflichtfragen eingegangenen Antr' ge leicht abgenommen hat (2004:4.040;
2005:3.925), sind die Antr' ge aus Schleswig-Holstein um ca. 2 % angestie-
gen (2004:343; 2005:350).

Ansprechpartner in Hans-Peter Bayer, Sylvia Thoms, 04551/803-131

der Gesch)ftsstelle:

Verein Patientenombudsmann/-frau Schleswig-Holstein e. V.

Schwerpunkte/
Inhalt:

Nach wie vor werden die Ombudsleute in gro4em Umfang in Anspruch ge-
nommen. Oftmals k%nen sie zum Teil auch in schwierigen Situationen er-
folgreich vermitteln und bei der L%ung von Problemen helfen. Dies zeigt,
dass der Verein sich als Einrichtung in Schleswig-Holstein etabliert hat. Im
Rahmen seiner ) ffentlichkeitsarbeit pr' sentiert er sich auch auf Ausstel-
lungen zu gesundheitlichen Themen. Die dort entstehenden Kontakte zei-
gen auf, dass oftmals der Verein als solcher bekannt ist, jedoch nicht sein
gesamtes Leistungsspektrum.

Die Ombudsleute stellen bei vielen Fragen Kontakt mit anderen Einrich-
tungen und Organisationen her. In diesem Jahr haben sie sich an den Me-
dizinischen Dienst der Krankenkassen gewandt und grunds' tzliche Frage-
stellungen aus dem dortigen Bereich er%tert. Auf diese Weise ist ein enger
Kontakt zwischen ihnen und dem MDK auch f# die Zukunft hergestellt
worden.

Ansprechpartner in Hans-Peter Bayer, Janina Lohse, 04551/803-125

der Gesch)ftsstelle:

Rat & Hilfe
fir Patientinnen

(0 18 05)
@ 2%5%65
Patienlen-Omburdsmann/-frau
Schleswig-Holstein e .




Schwerpunkte/
Inhalte:

Patiententelefon

Zu einer der am h' ufigsten gew' hiten Telefonnummern bei der  rztekam-
mer z' hite in 2005 die Nummer 04551/803-308. Unter dieser Nummer
suchten im Durchschnitt 40 B#gerinnen und B#tger pro Tag Hilfe beim
gemeinsam von  rztekammer und Kassen' rztlicher Vereinigung betriebe-
nen Patiententelefon. Caroline Wangari-Dose und ihre Kollegin Sabine
Hardekopf von der KV standen den Hilfesuchenden mit Rat und Tat zur
Seite und erteilten Auskunft #ber Mediziner mit speziellen Qualifikationen
oder gaben Erl' uterungen zu Therapie- und Diagnoseverfahren. Auch
schriftliche Anfragen - zumeist in Form von E-Mails - galt es zu beantwor -
ten.

Noch in 2004 - inshesondere in der ersten Jahresh' Ifte 8 waren die Telefo-
nate von Fragen zur Gesundheitsreform dominiert worden. In 2005 hinge-
gen scheint der Informationsbedarf von B#tgerinnen und B#fger sowie auch
von rztinnen und rzten zu sozialgesetzlichen Sachverhalten deutlich ge-
ringer gewesen zu sein. Fragen zur Praxisgeb#hr und zum Wegfall bestimm-
ter Leistungsanspr&€he waren zwar durchaus noch an der Tagesordnung, im
Vordergrund der Anrufe standen in 2005 aber die Suche nach  rzten be-
stimmter Fachrichtungen. Hier waren h' ufig die Gastroenterologen gefragt,
sowie die Endokrinologen, Rheumatologen und Schmerztherapeuten. Auch

rzte mit den Zusatzbezeichnungen Hom%pathie und Naturheilverfahren
wurden oft gesucht. Oftmals werden auch  rztinnen und  rzte mit be-
stimmten Behandlungsmethoden gesucht. Hier gab es gro-es Interesse an
Medizinern, die Akupunktur anbieten, Hypnose oder z. B. eine Magenband-
OP.

Wie schon in den letzten Jahren blieb ein weiterer Spitzenreiter unter den
Anfragen die Nachfrage nach Psychotherapeuten. Das Team vom Patien-
tentelefon konnte hier zwar die einzelnen Therapeuten benennen, hat aber
leider keine 1 bersicht #ber die wirklich freien Therapiepl' tze, sodass die
Patienten die einzelnen Therapeuten jeweils direkt diesbez#glich kontaktie-
ren m#ksen.

Bei der Suche nach anderen Leistungsanbietern im Gesundheitswesen grif-
fen die Mitarbeiterinnen vom Patiententelefon auf den /MedFindexO0 zu,
den Online-Gesundheitsinformationsdienst des Vereins Patientenombuds-
mann e. V. Hieraus wurden Physiotherapeuten, Logop' den und vor allem
Selbsthilfegruppen vermittelt.

Ansprechpartner in Mirja Wendelken, 04551/803-147

der Gesch)ftsstelle:

Beratung und Service
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Schwerpunkte/
Inhalte:

ArztFindex

www.arztfindex.de - diese Internetadresse, unter der die Online-Arztsuche
der rztekammer Schleswig-Holstein zu finden ist - war auch in 2005 wie-
der viel gefragt. Die Zahl der /VisitsO (zusammenh' ngende Seitenabrufe)
stieg gegen#ber dem Vorjahr (5 000) auf durchschnittlich 8 000 Visits pro
Monat.

Am h' ufigsten wurde die Suchfunktion genutzt, um rztinnen und rzte
bestimmter Fachgebiete zu finden, oftmals in einer bestimmten Stadt. Aber
auch die Suche nach den besonderen Behandlungsverfahren war stark fre-
quentiert.

Mitte des Jahres wurde eine Erinnerungs- und Aktualisierungsaktion durch-
gef#hrt. Alle ca. 5 000 & Patienten direkt zug' nglichen  rztinnen und

rzte bekamen einen f#hfseitigen Fragebogen, bzw. , wenn sie schon einen
erweiterten Eintrag im ArztFindex hatten, einen Korrekturbogen zugesandt.
Diese Aktion brachte einen unerwartet gro+en R#tklauf, so dass das
ArztFindex-Team (Caroline Wangari-Dose, Andrea Sorgenfrei, mit Unter-
st#tzung von Larissa Weber) noch bis zum Jahresende mit der Bearbeitung
dieser Frageb%en besch' ftigt war. Es galt, hierbei nicht nur die Kernanga-
ben weitestgehend zu pr#fen und abzugleichen (Fachgebiete etc.), die er-
weiterten Informationen wie die Sprechzeiten, die besonderen Behandlungs-
verfahren, die Fremdsprachenkenntnisse oder die Angaben zur Praxislage
einzutragen, sondern auch Bilder und Logos zu scannen und zu bearbeiten.
Der erfreulich hohe R#cklauf der BY%en zeigt an, dass der Bekanntheitsgrad
in den Reihen der rzteschaft weiter angestiegen ist. Ein Indiz hierf#t ist
auch, dass zunehmend viele rztinnen und rzte darum bem#ht sind, ihre
Angaben im ArztFindex aktuell zu halten und nderungen direkt an das
ArztFindex-Team weitergeben. Dies ist sehr positiv zu bewerten, denn auch
hier gilt: Je aktueller die Eintr' ge im ArztFindex sind, umso zufriedener
bleiben die Nutzer, weil sie keine Fehlinformationen bekommen.

In der rztekammer dient der ArztFindex weiterhin vor allem als Standbein
f# die Beantwortung von Patientenanfragen, die zumeist beim so genann-
ten /Patiententelefon0 eingehen.

Ansprechpartner in Mirja Wendelken, 04551/803-147

der Gesch)ftsstelle:


http://www.arztfindex.de

Schwerpunkte/
Inhalte:

MedFindex

Der seit dem 01.07.2004 unter der gemeinsamen Regie der rztekammer
und des Patientenombudsmannvereins gef#hrte MedFindex wurde weiter-
entwickelt. So wurde das Glossar medizinisch #berarbeitet und erg' nzt. Es
enth' It nunmehr auch Erl' uterungen und Hinweise f# alle eingetragenen
Selbsthilfegruppen.

Anzahl der Datensdtze Leistungstrager
431 Selbsthilfegruppen
217 Ambulante/stationdre Pflegeeinrichtungen
221 Apotheken
139 Verb&nde
80 KrankenhdQuser
189 Physiotherapeuten
87 Stimm-, Sprech- und Sprachtherapeuten
101 Psychotherapeuten
26 Kur- und Reha-Einrichtungen

Zus' tzlich wurde mit der  rztekammer vereinbart, dass die Internetdar-
stellung durch die EDV-Abteilung #herarbeitet wird, so dass Zugriffe auf
Eintr' ge schneller und einfacher werden.

Dar#ber hinaus ist nunmehr die Suche nach Fach' rzten #ber Eintr' ge im
Glossar m%glich.

Durch die einfachere Handhabung f# den Nutzer d#tfte die Akzeptanz des
MedFindex weiter zugenommen haben.

Ansprechpartner in Patrizia Hradetzky, 04551/803-124

der Gesch)ftsstelle:

Rat & Hilfe
flr Patientlnnen

www.medfindex.de

Patienten-Ombudsmann/-frau
Schleswig-Holstein e\,

Beratung und Service
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Schwerpunkte/
Inhalte:

Servicestelle/Zentrale

In der Zentrale der rztekammer Schleswig-Holstein wird nicht nur telefo-
niert. Neben der Verbindung von Telefongespr' chen werden Ausk#hfte er-
teilt und der Versand von Brosch#fen, PatientenverfAung, Kindertages-

st' ttenbescheinigungen u. a. vorgenommen.
F#r 2005 ergeben sich folgende Zahlen:

Tarifvertr' ge f4 Arzthelferinnen
Ausbildungvertr' ge

Arbeitsvertr' ge
Arzthelferinnen-Info-Brosch#te
Fortbildungsprogramme f# Arzthelferinnen
Patientenverf#gung

Kindertagesst' ttenbescheinigungen
R%tgenp' sse

Brosch#en Ombudsverein

Sonstiges

2004

611
198
327
18
89
23 754
20734
11 850
50
660

Des Weiteren wurden f# Versandt' tigkeiten aller Art:
mit dem Direktdrucker 117 974 Adressen gedruckt

224 761 Aufkleber gedruckt
3 010 E-Mails geschickt

Ansprechpartner in Ursula Brocks, 04551/803-134

der Gesch)ftsstelle:

2005

1083
543
649
104
241

11 152

56 126

23 850
25
196



Forderung von Einrichtungen

Bundesverband fiir Freie Berufe — Landesverband Schleswig-

Holstein

Mitglieder:

Schwerpunkte/
Inhalte:

Termine:

Vorsitzender: Dr. Eckhard Weisner, rztekammer Schleswig-Holstein
Schwerpunkte der Arbeit des Landesverbandes Schleswig-Holstein im Jahre
2005 waren der Parlamentarische Abend am 23.08.2005. Hier referierte
Herr Professor Kluth aus Magdeburg #ber die Rolle der Freien Berufe, insbe-
sondere auch die der Kammern im europ' ischen Kontext.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des Landesverbandes Schleswig-Hol-
stein war die Ehrung der besten Auszubildenden der beteiligten Kammern
(Apothekerkammer, Architekten- und Ingenieurkammer, Wirtschafts- und
Steuerberaterkammer, rztekammer, Zahn' rztekammer). Die festliche Ver-
anstaltung im Kieler Schloss wurde von Frau Dr. Andre-en, Hauptgesch' fts-
f#hrerin der  rztekammer, moderiert. Es wurden 39 ehemalige Auszubilden-
de geehrt.

Vorstandssitzungen/Mitgliederversammlungen: 28.04., 15.09.2005

Ansprechpartner in Dr. Cordelia Andre+en, 04551/803-190

der Gesch)ftsstelle:

Forderkreis Qualitatssicherung e. V. - FKQSH

Schwerpunkte/
Inhalte:

Die Aufgaben der Gesch' ftsstelle des F%derkreis Qualit' tssicherung e.V.
Schleswig-Holstein wurden noch bis Mitte des Jahres 2005 von der Aka-
demie wahrgenommen und dann mit dem Umzug an die rztekammer
#hergeben. Die weitere Mitwirkung der Akademie in diesem Gremium ist
durch den Sitz der Gesch' ftsf&hrerin im Vorstand gegeben.

Das am 02./03.09.2005 in Kooperation mit der Akademie geplante Sym-
posion mit dem Thema "Der Spagat zwischen Zivil- und Sozialrecht aus ver-
sorgungsmedizinischer Sicht" wurde mangels Teilnehmerinteresse abgesagt.

Ansprechpartner in Dr. Cordelia Andre+en, 04551/803-124

der Gesch)ftsstelle:

Marion David, 04551/803-168

FOrderung von Einrichtungen
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Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung

Schwerpunkte/ In der Landesvereinigung ist die  rztekammer durch den vom Vorstand der

Inhalte: rztekammer delegierten Herrn Dr. Karl-Werner Ratschko vertreten. Auf
der am 10.06.2005 einberufenen Mitgliederversammlung der Landesvereini-
gung wurde Herr Dr. Ratschko erneut zum Vorsitzenden der Landesvereini-
gung gew' hlt. Es finden gemeinsame Aktivit' ten mit der rztekammer in
folgenden Bereichen statt.

Impfen
regionaler Knoten /Gesundheitsf%derung f4 BenachteiligteO

Ern' hrungsmedizin: hier inshesondere Zusammenarbeit mit dem Koordi-
nator des Landes /Verringerung der koronaren HerzkrankheitO

Ansprechpartner in Dr. Karl-Werner Ratschko, 04551/803-119
der Gesch)ftsstelle: Dr. Cordelia Andre-en, 04551/803-190

Institut fiir Krebsepidemiologie - IKE - Vorstand

Mitglieder: Mitglieder des Vorstandes des Institutes f# Krebsepidemiologie:

Dr. Cordelia Andre+en/Bad Segeberg, Dr. Michael Hamschmidt/L#beck,
Prof. Dr. G#hter Kl%pel/L#beck, Dr. Maria Kusserow/Eutin, Dr. Lothar
Plaumann/Kiel, Dr. rer. nat. Lothar Schleifenbaum/Ratzeburg, Bernd
Schloer/Kiel, Herr Susat/L#beck

Termine: 27.04. und 23.11.2005
Schwerpunkte/ Berichte aus der Registerstelle
Inhalte:

Novellierung des Landeskrebsregistergesetzes
Haushaltsplan

Finanzplanung

OVIS-Studie

QuaMaDi-Ausweitung

10-j" hriges Bestehen des Institutes f# Krebsepidemiologie

Mitgliederversammlung:

Bericht des Vorsitzenden, Jahresrechnung 2004, Bericht #ber die Rech-
nungspr#ung, Wirtschafts- und Stellenplan, Finanzplanung

Kurzvortr' ge: OAktueller Stand der Krebsregistrierung und  nderung im
Krebsregistergesetz7, 0Qualit' tssicherung Mammadiagnostik7

Ansprechpartner in Dr. Cordelia Andre-en, 04551/803-125
der Gesch)ftsstelle: Dr. Uta Kunze, 04551/803-104



Ubersicht der Geschaftsstelle

Ubersicht der Geschdftsstelle

telefonisch
Bereich: erreichbar unter:
04551/803 -

Pr sident Dr. med. Franz-Joseph Bartmann -124
Vizepr sidentin Dr. med. Hannelore Machnik -124
Hauptgesch ftsf#hrerin Dr. med. Cordelia Andre%en -190

- 125
&rztliche Gesch ftsf#hrerin Dr. med. Elisabeth Breindl - 143
- Fort- und Weiterbildung -
Kaufm nnischer Gesch ftsf##hrer |Hans\Werner Buchholz -139
Justiziar Hans-Peter Bayer -133
Stellvertretender Justiziar Carsten Heppner -151
&rztin in der Gesch ftsfthrung  |Cornelia Ubert - 165
- Qualit tssicherung -
&rztin in der Gesch ftsf#hrung  |Dr. med. Edda Oppermann - 132
- Presse- und ( ffentlichkeitsarbeit -
EDV-Leiter Wolfgang Dahncke - 185
Verwaltungsleiterin Ursula Brocks -134
Vertrauensstelle des Krebsregisters |Dr. med. Uta Kunze -104
Redakteur Dr. med. Karl'Werner Ratschko -119
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