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Vierter Abschnitt
Lei st ungen

8§ 11 Arbeitsentgelt bei Beschafti gungsverboten

(1) Den unter den Celtungsbereich des § 1 fallenden Frauen ist, soweit sie nicht

Mutt er schaft sgel d nach den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung bezi ehen kénnen,
vom Ar bei t geber m ndestens der Durchschnittsverdi enst der |etzten 13 Whchen oder der

| etzten drei Monate vor Beginn des Monats, in demdie Schwangerschaft eingetreten ist,
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weiter zu gewdhren, wenn sie wegen ei nes Beschaftigungsverbots nach § 3 Abs. 1, 8§
4, 6 Abs. 2 oder 3 oder wegen des Mehr-, Nacht- oder Sonntagsarbeitsverbots nach §
8 Abs. 1, 3 oder 5 teilweise oder vollig mt der Arbeit aussetzen. Dies gilt auch
wenn wegen di eser Verbote die Beschaftigung oder die Entl ohnungsart wechselt. Wrd
das Arbeitsverhaltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft begonnen, so ist der
Dur chschnittsverdi enst aus dem Arbeitsentgelt der ersten 13 Whchen oder drei Monate
der Beschéftigung zu berechnen. Hat das Arbeitsverhdltnis nach Satz 1 oder 3 kurzer
gedauert, so ist der kirzere Zeitraum der Berechnung zugrunde zu legen. Zeiten, in
denen kein Arbeitsentgelt erzielt wiurde, bleiben auller Betracht.

(2) Bei Verdiensterhdhungen ni cht nur voribergehender Natur, die wahrend oder

nach Abl auf des Berechnungszeitrauns eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst
auszugehen. Verdi enst kiir zungen, di e i m Berechnungszeitraum i nfol ge von Kurzarbeit,
Ar bei t sausféal | en oder unverschul deter Arbeitsversaumis eintreten, bleiben fir die
Ber echnung des Durchschni ttsverdi enstes auler Betracht. Zu bericksi chtigen sind
dauer hafte Verdi enst kiirzungen, di e wahrend oder nach Abl auf des Berechnungszeitrauns
eintreten und nicht auf einem nutterschutzrechtlichen Beschafti gungsverbot beruhen

(3) Die Bundesregierung wird ernméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustinmung des
Bundesrates Vorschriften Uber die Berechnung des Durchschnittsverdi enstes i m Sinne der
Absatze 1 und 2 zu erlassen

§ 12
(weggef al | en)
8§ 13 Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die Mtglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten fiur die Zeit
der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 sowi e fur den Entbindungstag
Mutt er schaft sgel d nach den Vorschriften der Reichsversicherungsordnung oder des
Geset zes uber die Krankenversicherung der Landwi rte Uber das Miutterschaftsgeld.

(2) Frauen, die nicht Mtglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten, wenn
sie bei Beginn der Schutzfrist nach nach 8 3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhaltnis stehen
oder in Heimarbeit beschaftigt sind, fir die Zeit der Schutzfristen des 8§ 3 Abs. 2 und
des § 6 Abs. 1 sowie fir den Entbindungstag Miutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes

i n entsprechender Anwendung der Vorschriften der Reichsversicherungsordnung uUber das
Mutt erschaft sgel d, htéchstens jedoch insgesant 210 Euro. Das Miutterschaftsgeld wird

di esen Frauen auf Antrag vom Bundesversi cherungsant gezahlt. Die Satze 1 und 2 gelten
far Frauen entsprechend, deren Arbeitsverhaltnis wahrend i hrer Schwangerschaft oder der
Schut zfrist des 8 6 Abs. 1 nach MaBBgabe von § 9 Abs. 3 aufgel 6st worden ist.

(3) Frauen, die widhrend der Schutzfristen des 8 3 Abs. 2 oder des § 6 Abs. 1 von
ei nem Beanten- in ein Arbeitsverhaltnis wechseln, erhalten von di esem Zeitpunkt an
Mutt erschaft sgel d ent sprechend den Absdtzen 1 und 2

8§ 14 Zuschuss zum Mutterschaftsgel d

(1) Frauen, die Anspruch auf Mitterschaftsgeld nach § 200 Abs. 1, 2 Satz 1 bis 4

und Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung, 8 29 Abs. 1, 2 und 4 des Gesetzes Uber

di e Krankenversi cherung der Landwirte oder § 13 Abs. 2, 3 haben, erhalten wahrend

i hres bestehenden Arbeitsverhéltnisses fir die Zeit der Schutzfristen des 8 3 Abs.

2 und 8 6 Abs. 1 sowie fir den Entbindungstag von i hrem Arbeitgeber einen Zuschuss

i n Hohe des Unterschi edsbetrages zw schen 13 Euro und dem um di e gesetzlichen Abzlge
verm nderten durchschnittlichen kal endertéglichen Arbeitsentgelt. Das durchschnittliche
kal endert agliche Arbeitsentgelt ist aus den | etzten drei abgerechneten Kal endernmonat en
bei wdchentlicher Abrechnung aus den letzten 13 abgerechneten Wchen vor Begi nn

der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu berechnen. Ni cht nur vorubergehende Erhdhungen

des Arbeitsentgeltes, die wahrend der Schutzfristen des 8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1

wi rksam werden, sind ab di esem Zeitpunkt in die Berechnung ei nzubezi ehen. Einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt (8 23a des Vierten Buches Sozi al geset zbuch) sowi e Tage, an
denen infol ge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder unverschul deter Arbeitsversdumis
kein oder ein verm ndertes Arbeitsentgelt erzielt wiurde, bleiben auller Betracht.
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Zu berucksi chtigen sind dauerhafte Verdi enstkirzungen, die widhrend oder nach Abl auf
des Berechnungszeitrauns eintreten und nicht auf einem nutterschutzrechtlichen
Beschafti gungsverbot beruhen. |st danach eine Berechnung nicht nfiglich, so ist das
durchschnittliche kal endertéagliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschéaftigten
zugrunde zu | egen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhdltnis wahrend i hrer Schwangerschaft oder wahrend der
Schut zfrist des 8 6 Abs. 1 nach MaRRgabe von § 9 Abs. 3 aufgel 6st worden ist, erhalten
bis zum Ende di eser Schutzfrist den Zuschuss nach Absatz 1 von der fir die Zahlung des
Mut t er schaft sgel des zust andi gen Stell e.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn der Arbeitgeber wegen eines |nsol venzerei gni sses
imSinne des § 183 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch sei nen Zuschuss
nach Absatz 1 nicht zahlen kann

(4) Der Zuschuss nach den Absatzen 1 bis 3 entfallt fur die Zeit, in der Frauen

die Elternzeit nach dem Bundesel terngel d- und Elternzeitgesetz in Anspruch nehnen
oder in Anspruch genommen hatten, wenn deren Arbeitsverhaltnis nicht wahrend ihrer
Schwanger schaft oder wdhrend der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 vom Arbeitgeber zul assig
auf gel 6st worden ware. Dies gilt nicht, sowit sie eine zul assige Teil zeitarbeit

| ei sten.

FulRnot e

§ 14 Abs. 1 Satz 1: Nach MalRgabe der Entschei dungsfornmel mit GG unverei nbar gem
BVerf GE v. 18.11.2003; 2004 | 69 - 1 BvR 302/96 -

§ 15 Sonstige Leistungen bei Schwangerschaft und Miutterschaft

Frauen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, erhalten auch
di e fol genden Lei stungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft nach den Vorschriften
der Reichsversicherungsordnung oder des Gesetzes Uber di e Krankenversicherung der
Landwi rte:

1. arztliche Betreuung und Hebanmenhil fe,
Versorgung mt Arznei-, Verband- und Heilmtteln
stati onadre Entbi ndung,

héausl i che Pfl ege,

Haushal tshilfe

ok v

8 16 Freistellung fur Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat die Frau fur die Zeit freizustellen, die zur Durchfdhrung der
Unt er suchungen i m Rahnen der Lei stungen der gesetzlichen Krankenversi cherung be
Schwanger schaft und Mutterschaft erforderlich ist. Entsprechendes gilt zugunsten
der Frau, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. Ein
Ent gel tausfall darf hierdurch nicht eintreten

§ 17 Erhol ungsurl aub

Fir den Anspruch auf bezahlten Erhol ungsurl aub und dessen Dauer gelten

di e Ausfallzeiten wegen nutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote als
Beschaftigungszeiten. Hat die Frau i hren Urlaub vor Beginn der Beschaftigungsverbote
ni cht oder nicht vollstéandig erhalten, so kann sie nach Abl auf der Fristen den
Resturl aub i m | aufenden oder i mnéachsten Urlaubsjahr beanspruchen

Fiunfter Abschnitt
Dur chf Gthrung des GCeset zes

8§ 18 Ausl age des GCesetzes
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(1) In Betrieben und Verwal tungen, in denen regel ndBi g mehr als drei Frauen beschafti gt
werden, ist ein Abdruck dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszul egen
oder auszuhéngen.

(2) Wer Heinmarbeit ausgi bt oder abnimmt, hat in den Raunen der Ausgabe und Abnahne
ei nen Abdruck di eses Cesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszul egen oder
auszuhangen.

8§ 19 Auskunft

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehtrde auf Verlangen

1. die zur Erfdllung der Aufgaben di eser Behdrde erforderlichen Angaben wahr heit sgemall
und vol | st andi g zu machen

2. die Unterlagen, aus denen Namen, Beschaftigungsart und -zeiten der werdenden und
stillenden Mitter sowi e Lohn- und Gehal t szahl ungen ersichtlich sind, und alle
sonstigen Unterlagen, die sich auf die zu Nummer 1 zu nmachenden Angaben bezi ehen
zur Einsicht vorzul egen oder einzusenden

(2) Die Unterlagen sind nindestens bis zum Abl auf von zwei Jahren nach der letzten
Ei nt ragung auf zubewahr en.

8§ 20 Aufsicht sbehorden

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfihrung der Vorschriften di eses Gesetzes und der auf
Grund di eses Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht zustandi gen
Behdr den (Aufsi cht sbehorden).

(2) Di e Aufsichtsbehorden haben di esel ben Befugni sse und Obli egenheiten wi e nach
§ 139b der Gewerbeordnung die dort genannten besonderen Beanten. Das G undrecht
der Unverletzlichkeit der Wohnung (Arti kel 13 des Grundgesetzes) wird i nsoweit

ei ngeschr ankt .

Sechster Abschnitt
Straftaten und Ordnungswi dri gkeiten

§ 21 Straftaten und O dnungsw dri gkeiten

(1) O dnungswi drig handelt der Arbeitgeber, der vorsatzlich oder fahrlé&ssig

1. den Vorschriften der 88 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder § 6 Abs. 1 bis 3 Satz 1 Uber
di e Beschéaftigungsverbote vor und nach der Entbi ndung,

den Vorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 2 uUber die Stillzeit,

3. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 oder 3 bis 5 Satz 1 Uber Mehr-, Nacht- oder
Sonnt agsar bei t,

4, den auf Grund des 8 4 Abs. 4 erl assenen Vorschriften, soweit sie fir einen
besti mt en Tat bestand auf di ese Bul’gel dvorschrift verwei sen,

5. einer voll ziehbaren Verfigung der Aufsichtsbehdérde nach 8§ 2 Abs. 5, § 4 Abs. 5, 8§ 6
Abs. 3 Satz 2, § 7 Abs. 3 oder § 8 Abs. 5 Satz 2 Hal bsatz 1,

6. den Vorschriften des 8§ 5 Abs. 1 Satz 3 uber di e Benachrichtigung

der Vorschrift des § 16 Satz 1, auch in Verbindung mt Satz 2, Uber die
Frei stellung fir Untersuchungen oder

8. den Vorschriften des § 18 Uber die Ausl age des Cesetzes oder des § 19 Uber die
Ei nsicht, Aufbewahrung und Vorl age der Unterlagen und Uber die Auskunft

zuwi der handel t .
(2) Die Odnungswi drigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 kann nit einer Gel dbuRe bis

zu fianfzehntausend Euro, die Ordnungswi drigkeit nach Absatz 1 Nr. 6 bis 8 nit einer
Gel dbuBe bis zu zwei t ausendf inf hundert Euro geahndet werden.
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(3) Wer vorséatzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 bezeichneten Handl ungen begeht
und dadurch die Frau in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit geféahrdet, wird mt
Frei heitsstrafe bis zu einem Jahr oder nit Celdstrafe bestraft.

(4) Wer in den Fallen des Absatzes 3 die Gefahr fahrl assig verursacht, wird nt
Frei heitsstrafe bis zu sechs Monaten oder nit Celdstrafe bis zu einhundertachtzig
Tagessat zen bestraft.

88 22 und 23
(weggef al | en)

Si ebent er Abschni tt
Schl ussvorschriften

8§ 24 In Heimarbeit Beschaftigte

Fir die in Heimarbeit Beschéaftigten und die ihnen G eichgestellten gelten

1. die 88 3, 4 und 6 mt der MaRgabe, dass an die Stelle der Besch&ftigungsverbote das
Ver bot der Ausgabe von Heimarbeit tritt,

2. 8§82 Abs. 4, 8 5 Abs. 1 und 3, §8 9 Abs. 1, § 11 Abs. 1, § 13 Abs. 2, die 88 14, 16
19 Abs. 1 und 8§ 21 Abs. 1 mit der Mallgabe, dass an die Stelle des Arbeitgebers der
Auf t raggeber oder Zwi schenneister tritt.

§ 25

(weggef al | en)
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