Landesverordnung tiber die Berufsausbildung zur oder zum Operationstechnischen Ange-
stellten (OTA-VO)

Vom 8. Juni 2004

Aufgrund des § 1 Abs. 2 der Landesverordnung Uber die Zustandigkeiten nach dem Berufsbil-
dungsgesetz und der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 24. November 1981 (GVOBI. Schl.-H.
S. 336), zuletzt geadndert durch Landesverordnung vom 8. April 2004 (GVOBI. Schl.-H. S. 115) in
Verbindung mit § 107 Abs. 2 und § 25 Abs. 1 und 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August
1969 (BGBI. | S. 1112), zuletzt gedndert durch Artikel 40 des Gesetzes vom 24. Dezember 2003
(BGBI. | S. 2954), verordnet das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Verbraucherschutz:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Operationstechnische Angestellte oder Operationstechnischer Angestellter
wird staatlich anerkannt.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die Vermittlung der folgenden Fertigkei-
ten und Kenntnisse:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht;

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes und seine Stellung im Gesund-
heitswesen;

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit;
Umweltschutz;

Informations- und Kommunikationstechniken, Datenschutz;

3
4
5
6. Berufsbezogene Rechtsvorschriften, Normen und technische Unterlagen;
7 Operationstechnische Arbeitsablaufe und Qualitatssicherung:

7.1. Stationare Operation, ambulante Operation, Endoskopie,

7.2. Zentralsterilisation;

8. Wartung, Uberwachung und Einsatz der Apparate, Instrumente und Materialien;
9. Teamarbeit;

10.  Operationsdienst und Funktionsbereiche:

10.1. Grundlagen der allgemeinen und speziellen OP-Abldufe und Endoskopie,

10.2. Hygienische MaBnahmen und aseptische Arbeitsweisen,



10.3. Notfallsituationen;
11. Patientenbetreuung;

12.  Verwaltungsarbeiten.

§4

Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach den in der Anlage enthaltenen Anleitun-
gen zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan)
vermittelt werden. Die Anlage ist Bestandteil dieser Verordnung. Eine von dem Ausbildungsrah-
menplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist zulassig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildende oder der Auszubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Ta-
tigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere
selbststéandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieRt. Diese Befahigung ist auch in
den Prifungen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir die Auszubil-
denden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft
Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. |h-

nen ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fuhren. Die Aus-
bildenden haben das Berichtsheft regelmaflig durchzusehen.

§7
Fachliche Eignung der Ausbildenden

Die fur die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer
als Arztin oder Arzt approbiert ist und eine geeignete Gebietsbezeichnung flhrt.

§8

Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll in
der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fur die ersten 18 Monate aufgefiihr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rah-
menlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.



(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich anhand praxisbezogener Aufgaben oder Falle in héchstens
180 Minuten insbesondere in folgenden Prifungsgebieten durchzuflhren:

1.

2.
3.
4

Berufsbildung und Arbeitssicherheit,
Operationstechnische Arbeitsablaufe,

Hygienische MalRnahmen und aseptische Arbeitsweisen,
Verwaltungsarbeiten.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgeflhrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist in den Bereichen Operieren und Endoskopieren, Verwaltungsarbeiten sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich und im Prifungsbereich Fallbezogenes Fachgesprach
mundlich durchzufiihren.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsbereichen sind:

1.

Prufungsbereich Assistenz beim Operieren und Endoskopieren

Der Priifling soll in der Priifung zeigen, dass er Arbeitsablaufe im OP-Bereich planen und
die Durchfiihrung der Behandlungsassistenz beschreiben kann. Dabei soll er
MafRnahmen der medizinischen Versorgung, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, Umweltschutz sowie Hygiene berticksichtigen.

In héchstens 150 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Aufgaben oder Falle
insbesondere aus folgenden Gebieten bearbeiten

Operationstechnische Arbeitsablaufe und Qualitatssicherung,

Kommunikation und Patientenbetreuung,

Instrumentieren,

a
b

c. Methoden und Materialien in Diagnostik und Therapie,

d

e. Einsatz, Wartung und Uberwachung von Diagnose- und Therapiegeraten,
f.

Sterilisation und Kontrolle von Instrumenten.

2. Prufungsbereich Verwaltung

Der Priifling soll in der Priifung zeigen, dass er fachliche und wirtschaftliche
Zusammenhange verstehen, Sachverhalte analysieren sowie Losungsmaglichkeiten
entwickeln und darstellen kann.

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Aufgaben oder Falle
insbesondere aus folgenden Gebieten bearbeiten

a. Gesetzliche und vertragliche Regelungen der medizinischen Versorgung,
b. Kommunikationssysteme und Informationsmanagement,

c. Materialanforderung und -verwaltung,



d. Dokumentation und Datenschutz.

3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

In héchstens 90 Minuten soll der Prufling praxisbezogene Aufgaben oder Falle aus der
Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine, wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zusammenhange darstellen kann.

4. Prufungsbereich Fallbezogenes Fachgesprach

In diesem Prufungsbereich soll der Priifling eine von drei ihm zur Wahl gestellten
praxisbezogenen Aufgaben insbesondere aus den Gebieten

a. AssistenzmalRnahmen bei Operationen und Endoskopien,
b. Vorbereitung und Anwendung von Instrumenten, Apparaten und Materialien,
c. Betreuung von Patienten

bearbeiten. Fir die Vorbereitung ist ein Zeitraum von hochstens 15 Minuten vorzusehen.
Die Aufgabe soll Ausgangspunkt flr das folgende Fachgesprach sein. Hierbei ist der
betriebliche Ausbildungsschwerpunkt zugrunde zu legen. Der Priifling soll dabei zeigen,
dass er komplexe Aufgaben bearbeiten, Sachverhalte analysieren, Lésungsmaoglichkeiten
entwickeln sowie Gesprache systematisch, situationsbezogen und patientenorientiert
fuhren kann. Dabei sollen praxisbezogene Arbeitsablaufe zu Grunde liegen. Das
Fallbezogene Fachgesprach soll fiir den einzelnen Prifling hdchstens 30 Minuten
dauern.

(4) Sind im schriftlichen Teil der Prifung die Priifungsleistungen in bis zu zwei Bereichen mit
mangelhaft und in den Gbrigen Bereichen mit mindestens ausreichend bewertet worden, ist auf
Antrag des Priflings in einem der mit mangelhaft bewerteten Bereiche die schriftliche durch eine
mundliche Prifung von héchstens 15 Minuten zu erganzen, wenn diese flir das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Der Bereich ist vom Prifling zu bestimmen. Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses fiir diesen Bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Ergdnzungsprufung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die Prifungsbereiche Operieren und Endo-
skopieren sowie Fallbezogenes Fachgesprach gegeniiber jedem der ibrigen Priifungsbereiche
das doppelte Gewicht.

(6) Zum Bestehen der Abschlusspriifung missen im Gesamtergebnis und in drei der vier Pri-
fungsbereiche mindestens ausreichende Prifungsleistungen erbracht werden. Werden die Pri-
fungsleistungen in einem Prifungsbereich mit ,ungentigend” bewertet, so ist die Prifung nicht
bestanden.

§10
Zulassung zur Priifung in besonderen Fallen

Die Voraussetzungen der Zulassung zur Abschlussprifung in besonderen Fallen regelt § 40 des
Berufsbildungsgesetzes.



§ 11

Ubergangsregelungen

Eine vor Inkrafttreten dieser Verordnung begonnene vergleichbare Qualifizierung kann nach den
bisher geltenden Vorschriften abgeschlossen werden.

§12

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 8. Juni 2004

Dr. Gitta Trauernicht
Ministerin fir Soziales, Gesundheit
und Verbraucherschutz



Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zur oder zum
Operationstechnischen Angestellten

Anlage
(zu § 4)

Zeitlicher Richtwert in|

Teil des
Lfd . ZU Vermittelnde Wochen im
Ausbildungs-
Nr. Fertigkeiten und Kenntnisse 1.-18. | 19.-36.
berufsbildes
Monat Monat
1 2 3 4
Berufsbildung, | a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
Arbeits- und insbesondere Abschluss, Dauer und Be-
Tarifrecht endigung, erklaren
(§3Nr. 1)
B) gegenseitige Rechte und Pflichten aus
dem Ausbildungsvertrag nennen
wahrend der
X) Moglichkeiten der beruflichen Fortbil- gesamten
dung nennen Ausbildung zu
vermitteln
0) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen
€) wesentliche Bestimmungen der fiir den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifver-
trdge nennen
Aufbau und a) Struktur, Aufgaben und Funktionsberei-
Organisation che des ausbildenden Betriebes erlau-
des tern
Ausbildungsbe- ) )
triebes und sei- | P) Grundfunktionen des ausbildenden Be-
ne Stellung im tr'lebes sowie @e besorlmderen. Aufgaben
Gesundheits- eines medizinischen Dienstleistungsbe- )
wesen rufes aufzeigen und erklaren wahrend der
(§3Nr.2) . . : gesamten
c) Beziehungen des ausbildenden Betrie- Ausbildung zu
bes und seiner Beschaftigten zu Wirt- vermitteln
schaftsorganisationen, Berufsvertretun-
gen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder personal-
vertretungsrechtlichen Organe des aus-
bildenden Betriebes beschreiben
Sicherheit und | a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesund- wahrend der

Gesundheits-
schutz bei der
Arbeit

heit am Arbeitsplatz feststellen und Maf3-
nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

gesamten
Ausbildung zu




Zeitlicher Richtwert in|

Teil des :
Lfd. : Zu vermittelnde Wochen im
Ausbildungs- - :
Nr. : Fertigkeiten und Kenntnisse 1.-18. | 19.-36.
berufsbildes
Monat Monat
1 2 3 4
(§ 3Nr.3) B) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Un-
fallverhitungsvorschriften anwenden
X) Verhaltensweisen bei Unfallen beschrei-
ben sowie erste Malnahmen einleiten vermitteln

0) Vorschriften des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und Mallnah-
men zur Brandbekampfung ergreifen

4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Um-
(§ 3Nr.4) weltbelastungen im beruflichen Einwir-
kungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen erkla-

ren wahrend der
b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Re- gesamten

gelungen des Umweltschutzes anwen- Ausbildung zu

den vermitteln

c) Madglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und Materi-
alverwendung nutzen

d) Abféalle vermeiden; Stoffe und Materiali-
en einer umweltschonenden Entsorgung
zufthren

5 Informations- a) Maoglichkeiten der Informations- und
und Kommuni- Kommunikationssysteme fir die Infor-
kations-techni- mationsbeschaffung einschliellich des
ken, Daten- Internets nutzen

schutz . .
(§ 3 Nr. 5) b) Daten eingeben, sichern und pflegen

c) Informations- und Kommunikationssyste-
me zur Bearbeitung unterschiedlicher
Praxisvorgange, insbesondere bei der
Patientenbetreuung, der Behandlungs-
assistenz, der Praxisorganisation und
-verwaltung anwenden

d) Vorschriften zum Datenschutz anwen-
den, Dokumente und Behandlungsunter-
lagen
sicher verwahren

6 Berufsbezoge- |a) Berufsbezogene Rechtsvorschriften an- 3 3




Zeitlicher Richtwert in|

Teil des :
Lfd. : Zu vermittelnde Wochen im
Ausbildungs- - :
Nr. : Fertigkeiten und Kenntnisse 1.-18. | 19.-36.
berufsbildes
Monat Monat
1 2 3 4
ne Rechtsvor- wenden
schriften, Nor- ) o )
men und b) Normen, technische Richtlinien, Sicher-
technische Un- heitsregeln, Merkblatter, Handbucher,
terlagen Montageanleitungen sowie Betriebs- und
(§ 3 Nr. 6) Arbeitsanweisungen anwenden
c) Rechtliche Grenzen fiir das selbstandige
Handeln beachten
d) Schweigepflicht einhalten
e) Rechtliche und vertragliche Grundlagen
von Behandlungsvereinbarungen bei ge-
setzlich Versicherten und Privatpatienten
erlautern und beachten
Operations-
technische Ar-
beitsabldufe
und Qualitatssi-
cherung
(§3Nr.7)
Stationdre Ope- | a) Ausstattung des OP-Saales, der sterilen
ration, ambu- und unsterile Nebenrdume fur alle Arbei-
lante Operati- ten beherrschen
on, Endoskopie . . . .
(§ 3Nr.7.1) b) Erteilte Arbeitsauftrdge analysieren und
umsetzen
c) Arbeitsablaufe planen, organisieren,
kontrollieren und verbessern
d) Bendtigte Apparate, Instrumente und
Materialien kontrollieren und bereitstel-
len
15 16
e) Sterile Arbeitsweisen einhalten
f)  OP-Dokumentation ausfiihren
g) Zeitaufwand, personellen Bedarf, Dienst-
leistungen Dritter einschatzen
h) Ersatzbedarf an Materialien und Instru-
menten feststellen
i)  Mobile und stationare Rontgeneinrich-
tungen bedienen und Strahlenschutz
einhalten
Zentralsterilisa- | a) Instrumente vorreinigen und hinsichtlich 7 3




Zeitlicher Richtwert in|

Teil des :
Lfd. : Zu vermittelnde Wochen im
Ausbildungs- - :
Nr. : Fertigkeiten und Kenntnisse 1.-18. | 19.-36.
berufsbildes
Monat Monat
1 2 3 4
tion ihrer Funktionsfahigkeit prufen
(§ 3Nr.7.2) ) . ) . )
b) Desinfektionsmittel spezifisch einsetzen
c) Desinfiziertes Instrumentarium verpa-
cken und beschriften
d) Dokumentationsvorschriften erfullen
Wartung, Uber- | a) Grund- und Spezialausstattung
wachung und unterscheiden
Einsatz der n . ) o
Apparate, In- b) Re|n|gun9, Desinfektion ur]d Sterilisation
strumente und aller Geratschaften durchfiihren und
Materialien kontrollieren
(§ 3Nr. 8) c) Gerate, Instrumente und Materialien
sachgerecht lagern, Bestand kontrollie-
ren und erganzen
14 14
d) Defekte Apparate, Instrumente und Ma-
terialien ausgliedern und zur Reparatur
oder Neubestellung vorschlagen
e) Verfallsdaten aller zur Behandlung erfor-
derlichen Stoffe (iberpriifen und verfalle-
ne Stoffe ersetzen
f)  Technisch relevante Unterlagen verfiig-
bar halten und anwenden
Teamarbeit a) Medizinische Fachsprache anwenden 4
(§3Nr.9) . . i
b) Kommunikationsformen im Team situati-
onsgerecht einsetzen ;
c) Hygienestandards im Team sichern
d) Arbeitsablaufe kritisch analysieren
e) Verbesserungsvorschlage unterbreiten




Zeitlicher Richtwert in|

Teil des :
Lfd. : Zu vermittelnde Wochen im
Ausbildungs- - :
Nr. : Fertigkeiten und Kenntnisse 1.-18. | 19.-36.
berufsbildes
Monat Monat
1 2 3 4
1 Operations-
0 dienst und
Funktionsberei-
che
(§ 3Nr. 10)
1 Grundlagen der | a) Befunde erfassen, ihre Dokumentation
0 Uberpriifen
. allgemeinen -
1 und b) Befundspezifische OP-Methoden auf der
speziellen OP- Basis angtomisch-phygiologischer und
Ablzufe und pathologischer Kenntnisse verstehen
Engol\?ko1p(i)e1 c) Spezielle Lagerungen nach anatomisch-
§ r.10.1) physiologischen und pathologischen Ge-
sichtspunkten ausflihren
10 12
d) Kontrolle der Lage und Lagerung
durchfiihren
e) Springertatigkeiten ausfiihren
f)  Instrumentieren
g) Gewebeproben und bakteriologisches
Material fir weitergehende Untersuchun-
gen vorbereiten
1 Hygienische a) Aseptische Arbeitsweise im OP-Bereich
0 MaRnahmen umsetzen
. und
2 aseptische b) Ein- und Ausschleusen der Patienten
Arbeitsweisen vornehmen
(§ 3Nr.10.2) c) Patienten im OP-Saal vorbereiten
d) Besonderheiten bei septischen Operatio-
nen beachten 6 4
e) Verfahren der Desinfektion und Sterilisa-
tion anwenden und deren Wirkung erlau-
tern
f)  Verwendete Materialien entsorgen oder
aufbereiten
g) OP-Abfalle sachgerecht entsorgen




Zeitlicher Richtwert in|

Teil des :
Lfd. : Zu vermittelnde Wochen im
Ausbildungs- - :
Nr. . Fertigkeiten und Kenntnisse 1.-18. | 19.-36.
berufsbildes
Monat Monat
1 2 3 4
1 Notfallsituatio- |[a) Erste Hilfe - MalRnahmen beherrschen
0 nen
_ (§3Nr.10.3) |b) BeiNotfallen im Kiinischen Bereich mit- 2 2
3 wirken
1 Patientenbe- a) Auf psychische Situation der Patienten
1 treuung eingehen
(§ 3 Nr. 11) o .
b) Bedirfnisse der Patienten erfassen und
Sicherheit vermitteln
c) Betreuung im Aufwachstadium und Be-
gleitung der Patienten auf die Station or- 6 10
ganisieren oder selbstandig durchfiihren
d) Patienten mit ihren Daten praoperativ
Ubernehmen und postoperativ Uberge-
ben
e) Ergebnisse der Patientenbeob-achtung
weitergeben und dokumentieren
1 Verwaltungsar- | a) Daten erheben, dokumentieren und an
2 beiten die Station weiterleiten
(§3Nr. 12) , : -
b) Abstimmung mit der zustandigen
Verwaltungseinheit vornehmen
2 6
¢) Verwaltungsvorgange rational und wirt-
schaftlich organisieren
d) Bei Ermittlung der Personal- und Sach-
kosten mitwirken




